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"Whistle blowing™ -direktiivi

Kansallisen lain taustalla EU-direktiivi (EU) 2019/1937 unionin oikeuden rlkkomlsesta |lm0|ttaV|en

henkildiden suojelusta

Tarkoituksena:

Yhdenmukaistaa ilmoittajien suojelu kaikissa jasenmaissa siten, ettd henkild, joka havaitsee tai epailee unionin
oikeuden vastaista toimintaa ja tekee tasta ilmoituksen direktiivin mukaisesti, saa kaikissa EU-maissa vahintaan
direktiivin edellyttaman suojan.

« Esim. Suomessa tahan saakka sektorikohtaista "whisle blowing” —saantelya esim. rahoitusalalla

« Joissakin jasenmaissa ollut laajempaa saantelya jo aiemmin

Tukea EU-oikeuden parempaa taytantéonpanoa, mahdollistaa aiempaa laajemmin ilmoitusten tekeminen ja
parantaa ilmoittajien suojelua

Direktiivi antaa raamit unionin oikeuden rikkomisia koskevien ilmoitusten

Tekemiselle (missa tilanteessa ja miten ilmoituksen voi tehda),

Kasittelylle (millaisia ilmoituskanavia oltava, miten ilmoituksen voi tehda, miten ilmoitusta kasitellaan ja mihin
toimenpiteisiin ilmoituksen vastaanottajan on ryhdyttava),

Seka ilmoittajan suojelulle (millaista suojaa ilmoittaja ja hanen lahipiirinsa saa ilmoituksen kohteen mahdollisia
vastatoimia vastaan) ja

Ilmoituksen kohteen suojelulle (miten ilmoituksen kohdetta suojataan vaarilta tai perattomilta ilmoituksilta)
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Direktiivin taytantoonpanon
eteneminen

* Direktiivi tuli voimaan lokakuussa 2019

— Kansallisesti taytantoon joulukuuhun 2021 mennessa

« Paavastuu taytantéonpanosta OM:n tyoryhmalla, TEM:n
vetama alatyoryhma vastaa tyooikeuteen ja tyoelamaan
liittyvista erityiskysymyksista

« Hallituksen esitys ilmoittajansuojelua koskevaksi laiksi
annettiin eduskunnalle 19.9.2022

« Laki voimaan alkuvuodesta 20237
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IImoituskanavat |a
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[lmoituskanavien kolme tasoa

1. Organisaation 2. Viranomaisen 3. Tiedon

sisainen ulkoinen

: : , _ julkistaminen
1 EREVE! ilmoituskanava

1. Organisaation, jonka toimintaa ilmoitus koskee, sisainen ilmoituskanava on lahtokohtaisesti
ensisijainen kanava, jota ilmoittajan on kaytettava saadakseen saantelyn mukaista suojaa.

« Laissa saadettyjen edellytysten tayttyessa ilmoittaja voi kayttaa viranomaiskanavaa tai julkaista tiedon

2. Viranomaiskanava = Oikeuskanslerin virasto tai tietyin edellytyksin toimivaltainen viranomainen

3. Tiedon julkistaminen tiedotusvalineen, sosiaalisen median tms. kautta.



Mit4 organisaatioita sisdisen kanavan, -
perustamisvelvollisuus koskee? 1/2

« Julkisen sektorin organisaatiot, joiden tyo- tai virkasuhteessa olevien H'enkiléiden' .
maara on saannollisesti vahintaan 50 tt

1. Lailla tai valtioneuvoston asetuksella perustetut valtion hallintoviranomaiset seka muut
valtion virastot ja laitokset, valtioneuvoston kanslia, ministeriot, eduskunnan kanslia ja
eduskunnan yhteydessa tai valvonnassa toimivat virastot ja laitokset, tasavallan presidentin
kanslia, tuomioistuimet, valtion liikelaitokset ja itsenaiset julkisoikeudelliset laitokset;

2. Ahvenanmaan maakunnan viranomaiset niiden huolehtiessa valtakunnan viranomaisille
kuuluvista tehtavista maakunnassa;

3. Hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymat;
4. Kunnat, kuntayhtymat, lilkelaitoskuntayhtymat ja kunnalliset liikelaitokset;

5. Seurakunnat ja seurakuntayhtymat, tuomiokapitulit, kirkkohallitus ja kirkollishallitus

X



Mita organisaatioita sisaisen kanavan
perustamisvelvollisuus koskee? 2/2

* Yksityisen sektorin organisaatiot, joiden tyosuhteessa olevien tyontekijoiden maara on
saannollisesti vahintaan 50 tt — HUOM! Toimialasta riippumatta

* Yksityisen sektorin organisaatio = Kaupparekisterilain (129/1970) 3 §:n1, 2, 4, 5 ja 6 kohdassa
tarkoitetut yhteisot, joilla on velvollisuus tehda perusilmoitus kaupparekisteriin

— avoin yhtio, kommandiittiyhtio, osakeyhtio, keskinainen vakuutusyhtio, osuuskunta, saastopankki,
hypoteekkiyhdistys, vakuutusyhdistys, valtion liikelaitos, asumisoikeusyhdistys,

— aatteellinen yhdistys ja saatio, jolla on elinkeinotoiminnan harjoittamista varten pysyva toimipaikka tai
palveluksessa vahintaan yksi tyontekija

— ulkomainen yhteiso ja saatio, joka perustaa Suomeen sivuliikkeen, eurooppalainen taloudellinen
etuyhtyma ja muualla rekisteroity etuyhtyma, joka perustaa Suomeen t0|m|pa|kan seka eurooppayhtlo
ja eurooppaosuuskunta : -

— Lisaksi velvollisia saatiolaissa tarkoitetut saatiot, elakelaitokset ja ty('jtt('jmyyskag'sat_ Lo

« Finanssialalla + rahanpesun ja terrorismin rahoittamisen estamlsesta annetussa laissa :
tark0|tetut ilmoitusvelvolliset yhteisot ja ellnkelnonharjmttajat oman erltyLSSaantelyn mukaan @(



Perustamisvelvollisuuden ulkopuol.'e'[te.jéé\.'/'é:t.::'

» Alle 50 tyontekijan organisaatiot

« Mm. aatteellinen yhdistys, joka el harjoita elinkeinotoimintaa jaa velvollisuuden ulk_o_p_uolelié.

« Organisaatiot, jotka eivat ole velvollisia perustamaan sisaista ilmoituskanavaa, voivat ottaa sen
kayttoon vapaaehtoisesti.

« HUOM!! Vapaaehtoistenkin ilmoituskanavien on taytettava laissa asetetut vahimmaisedellytykset

0 X



Konsernitason kanavat ja resurssien jakaminen

 Yhteinen sisainen ilmoituskanava voi olla

1.

o kR Wb

6.

Valtioneuvoston asetuksella perustetut valtion hallintoviranomaiset seka muut valtion virastot ja
laitokset, valtioneuvoston kanslia, ministeridt, eduskunnan kanslia ja eduskunnan yhteydessa tai
valvonnassa toimivat virastot ja laitokset, tasavallan presidentin kanslia, tuomioistuimet valtion
lilkelaitokset ja itsenaiset julkisoikeudelliset laitokset, joilla on kiintea hallinnollinen ja toiminnallinen
yhteys

Hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymat
Kunnat, kuntayhtymat, lilkkelaitoskuntayhtymat ja kunnalliset liikelaitokset
Seurakunnat ja seurakuntayhtymat, tuomiokapitulit, kirkkohallitus ja kirkollishallitus

Samaan konserniin, talletuspankkien yhteenliittymaan tai rahoitus- ja vakuutusryhmittymaan kuuluvat
yhtiot

Innovaatiorahoituskeskus Business Finland ja Business Finland -osakeyhtio

* Yksityisen sektorin organisaatiot ja rekisterdidyt saatiot, joilla on saannolllsestl enlntaan 249
tyontekijaa, voivat jakaa ilmoitusten vastaanottamiseen ja toteutettavnn tutklmuksnn
osoitettuja resursseja keskenaan o

— 250+ tt:n organisaatioilla oltava aina nimettyna organisaatiokohtaisesti'i[rﬁoit_us'ten-’kééittelys’té ja -
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jatkotoimista vastaavat hlot - MyGs jos yritys kuuluu konserniin ja ilmoituskanava, dlisi;kohsernitasoine:n:@'(' :



Sisainen ilmoituskanava 1/2

Ilmoitus on voitava tehda luottamuksellisesti

Organisaatio paattaa, miten kanavan jarjestaa: kirjepostilaatikko t0|m|stolla
sahkopostiosoite tai esim. sahkdinen alusta nettisivuilla

Organisaatio voi jarjestaa kanavan, ilmoitusten kasittelyn ja selvittelyn itse tai kayttaa
kokonaan tai osin ulkoista palvelutarjoajaa

Ilmoituskanavien kautta on mahdollistettava ilmoittaminen kirjallisesti tai suullisesti taikka
molemmin tavoin.

— Jos suullinen ilmoittaminen on mahdollista, se on voitava tehda puhelimitse tai muun
aaniviestijarjestelman kautta ja ilmoittajan pyynnosta kohtuullisen ajan kuluessa jarjestettavassa
henkilokohtaisessa tapaamisessa.

- X



Sisainen ilmoituskanava 2/2

* Nimettava riippumaton hlo/hlot tai ulkopuolinen taho, joka vastaanottaa |lm01tukset

ja vastaa jatkotoimista
— Oltava riippumattomia ja puolueettomia _
— Ilmoituksen tutkimiseksi voidaan nimeta lisaksi asiantuntijoita (tapauskohtalsestl)

« Paasy kanavaan oltava vahintaan omalla henkilostolla

— Lisaksi voi antaa paasyn ulkopuolisille tahoille, kuten vuokratyontekijat, alihankkijan
tyontekijat, itsensatyollistajat jne.

« Organisaation on tiedotettava kanavasta ja ulkoisesta ilmoittamisesta ja nithin
liittyvista menettelyista ja ilmoittajan suojelun edellytyksista.
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Lisaksi kanavaa perustettaessa
muistettava
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Kasittely yhteistoimintalain mukaisessa vuoropuhelussa ennen
sisaisen kanavan kayttoonottoa

Tietosuojasaantelyn mukainen vaikutusten arviointi

— Tietosuojavaltuutettu: Ilmiantojarjestelmien kayttoonotosta ja niiden
piirissa tapahtuvasta tietojen kasittelysta on tehtava vaikutusten

arviointi

Lisaksi organisaation tietosuojaselosteiden paivittaminen



https://tietosuoja.fi/luettelo-vaikutustenarviointia-edellyttavista-kasittelytoimista

Nimettomat ilmoitukset
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« Organisaatio paattaa, ottaako vastaan
nimettomia ilmoituksia vai el, tai toteuttaako
se toimenpiteita nimettomien ilmoitusten
osalta

« Anonyymi ilmoittaja on suojan piirissa, jos
hanen henkilollisyytensa paljastuu

* Ulkoiseen viranomaiskanavaan, eli
Oikeuskanslerin virastoon nimettomia
ilmoituksia ei voi tehda




Ilmoitusprosessi

Vastaanotetut ilmoitukset on merkittava asianhallintarekisteriin tai muulla tavalla E.ekiste.r('j'rtévé: ' L
Jos ilmoitus tehdaan henkilokohtaisessa tapaamisessa, on tapaamisesta laadittévé.péy’tékirja: ' e
— Ilmoittajalle on varattava mahdollisuus tarkastaa ja hyvaksya poytakirja. ' ' .

Suullinen ilmoitus voidaan tallentaa ilmoittajan suostumuksella.

Ilmoittajalle tulee seitseman vuorokauden kuluessa antaa kuittaus ilmoituksen vastaanottamisesta

— Automaattinen vastaanottokuittaus riittaa

Kolmen kuukauden kuluessa ilmoituksesta tulee raportoida ilmoittajalle, mihin toimenpiteisiin on ryhdytty

— Ilmoituksen kasittelysta vastaavan henkildn on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin ilmoituksen paikkansa
pitavyyden selvittamiseksi ja tarvittaessa rikkomiseen puuttumiseksi.

Ilmoittajan henkilollisyys tulee suojata vahvasti ja kaikki ilmoituksen sisaltoa koskevat tiedot tulee kasitella
huolellisesti

— Huomioitava, etta henkilollisyyden luottamuksellisuuden paljastumisesta on sanktioriski

. X



Henkilotietojen sallyttaminen

« Lahtokohtaisesti organisaation on poistettava ilmoituskanavien kautta tulevat henkllotledot, :

vilden vuoden kuluttua ilmoituksen saapumisesta

— Ilmoitusten anonymisointi — eli kaikki henkildtiedot poistetaan

— Ilmoitusten poistaminen kokonaan — Saattaa sisaltaa riskeja myohempien vaétatqimj\(éitteiden
kumoamisen osalta
— Ilmoituksen sisaltamia henkilotietoja voidaan sailyttaa kauemminkin, jos se on valttamatonta

laissa saadettyjen oikeuksien tai velvoitteiden toteuttamista varten taikka oikeudellisen vaateen
laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi.

« Henkilotiedot, joilla el selvasti ole merkitysta ilmoituksen kasittelyn kannalta, on
poistettava ilman aiheetonta viivytysta.

» Henkilotieto = tiedot, joiden perusteella henkild voidaan tunnistaa suoraan tai valillisesti
esimerkiksi yhdistamalla yksittainen tieto johonkin toiseen tietoon, joka mahdollistaa
tunnistamisen.
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Sisainen ilmoituskanava oltava
perustettuna

« Yli 250 tyontekijan organisaatioissa sisainen kanava otettava
kayttoon kolmen kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.

« 50 - 249 tyontekijan organisaatioissa sisainen ilmoituskanava
on otettava kayttoon viimeistaan 17.12.2023

« Jos organisaatiolla, jonka palveluksessa on saannollisesti alle
50 tyontekijaa, on kaytdossa ennen lain voimaantuloa
vapaaehtoinen sisainen ilmoituskanava, tulee ilmoituskanavan
tayttaa tassa laissa saadetyt vaatimukset viimeistaan
17.12.2023

X



Muut Ilmoituskanavat

1. Organisaation, jonka toimintaa ilmoitus koskee, sisainen |lm0|tuskanava on - -
lahtokohtaisesti ensisijainen kanava, jota ilmoittajan on kaytettava saadakseen saantelyn
mukaista suojaa. ' '

2. Ulkoinen viranomaiskanava: Oikeuskansleri = keskitetty ulkoinen ilmoituskanava

« Ilmoituksen voi tehda ulkoiseen viranomaiskanavaan, jos sisaista ilmoituskanavaa ei ole tai siihen
ei ole paasya, sisaisen ilmoituksen perusteella ei ole toteutettu jatkotoimia, rikkomiseen ei voida
puuttua tehokkaasti sisaisesti tai on vaara vastatoimista.

— Voi ilmoittaa my0s suoraan toimivaltaisen viranomaisen ilmoituskanavaan, jos siita on erikseen saadetty.

3. Tietojen julkistaminen mediassa: Viimesijainen

» Tiedon voi julkistaa, jos sisaisen tai viranomaiskanavaan tehdyn ilmoituksen perusteella ei ole
tehty jatkotoimia, kyse yleiseen etuun kohdistuvasta valittomasta vaarasta, vaara vastatoimista
tai viranomainen mukana rikkomisessa.
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Ilmoittajan suojaa
Koskevan lain ulottuvuus,
Ilmoittajan ja ilmoituksen
Kohteen suoja




Millaisiin ilmoituksiin saantelya sovetletaan?.
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1) julkiset hankinnat;

2) finanssispalvelut, -tuotteet ja —markkinat;

3) rahanpesun ja terrorismin rahoituksen ehkaiseminen;

4) tuoteturvallisuus ja vaatimustenmukaisuus;

5) liikkenneturvallisuus;

6) ymparistonsuojelu;

7) sateilyturva ja ydinturvallisuus;

8) elintarvikkeiden ja rehujen turvallisuus, elainten terveys ja hyvinvointi;

9) Euroopan unionin toiminnasta annetun sopimuksen 168 artiklan tarkoittama kansanterveys;
10) kuluttajansuoja;

11) yksityisyyden ja henkilotietojen suoja seka verkko- ja tietojarjestelmien turvallisuus.
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Lisaksi saantelyn piiriin kuuluvat

Euroopan unionin varainhoitoa tai menojen toteuttamista tai unionin
tulojen taikka varojen keraamista koskevan lainsaadannon tai maaraysten
rikkominen

Euroopan unionin tai kansallisiin avustuksiin tai Euroopan unionin tai
kansallisiin valtiontukisaantoihin liittyvat rikkomukset

Euroopan unionin tai kansallisten kilpailusaantdjen vastaiset
rikkomukset, vaarinkaytokset tai menettelyt

Yhteisoverosaantdjen rikkomiset tai jarjestelyt veroetujen saamiseksi

HUOM! Kaikki organisaatiot koosta ja toimialasta riippumatta ovat
saantelyn piirissa
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Saantelyn ulkopuolelle jaavat
tilanteet

« Soveltamisalan ulkopuolella mm.
— turvallisuusluokitellut tiedot
— tietyt puolustus- ja turvallisuushankinnat

— esitutkinta, syyteharkinta tai rikosasian kasittely
tuomioistuinmenettelyssa

— aslanajajien, lupalakimiesten ja terveydenhuollon henkildston
salassapitovelvollisuuden alaiset tiedot

« Myos tyooikeudellinen saantely ulkopuolella

— Tyoelaman tietosuojasaantely kuuluu soveltamisalaan, koska
yksityisyyden ja henkilotietojen suoja on soveltamisalassa

X



Millaiset Ilmoitukset kuuluvat Saantelyn pnrnn?

Ilmoitukset, jotka kuuluvat soveltamisalassa maariteltyjen lalnsaadannon alolen p||r||n

Lisaksi edellytyksena on, etta ilmoitus koskee tekoa tai laiminlyontia, josta voi séyrafai e
— vankeusrangaistus tai sakko tai -
— rangaistusluonteinen hallinnollinen seuraamus tai

— josta voi seurata yleiseen etuun kohdistuva uhka tai vakava haitta taikka huomattavia riskeja yhteiskunnan
hyvinvoinnille.

Jos ilmoitus ei kuuluu saantelyssa mainitun lainsaadannon alaan tai ilmoitus ei koske tekoa tai
laiminlyontia, josta on saadetty em. seuraamus, ei kyse ole ilmoittajansuojalain piiriin kuuluvasta
ilmoituksesta

— Esim. tyosuojelu, tyoturvallisuus, hairinta, kiusaaminen jne.

— Ilmoituksen perusteella ei tarvitse ryhtya saantelyn edellyttamiin toimenpiteisiin, eika ilmoittaja saa ilmoittajan suojaa

Laki el kiella vastaanottamasta samaan kanavaan muitakin kuin saantelyn piiriin kuuluvia ilmoituksia, esim.
hr-asiat, joiden osalta voi olla omat erilliset kasittely- ja selvitysprosessit
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Milloin Ilmoittaja saa suojaa?

« Ilmoittajalla on oikeus suojaan, jos
1. Ilmoitus kuuluu saantelyn piiriin

« Saantelyn tarkoittamat lainsaadannon alat + maaritelty seuraamus + tieto saatu tyé.h yh.t'eydess‘ci o -
» Perusteltu syy uskoa ilmoituksen kuuluvan lain aineelliseen soveltamisalaan . .
2. Hanella on perusteltu syy uskoa kertovansa totuuden
« Vilpittdman mielen suoja
> Perusteltu syy uskoa rikkomista koskevien tietojen paikkansapitavyyteen ilmoittamishetkella
3. Ilmoitus on tehty oikeaan kanavaan / oikeassa jarjestyksessa

« Eika kyseessa ole vahingoittamistarkoituksessa tehty ilmoitus

* Suojaa ei saa

— Jos ilmoitus koskee tietoja, jotka on jo kokonaisuudessaan julkistettu, tai perusteettomia huhuja ja
kuulopuheita

— vahingoittamistarkoituksessa tehdyista ilmoituksista, jotka eivat ole perusteltuja - seuraamukset
mahdollisia

— saantelyn ulkopuolelle jaavat ilmoitustilanteet
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Kuka saa suojaa?

Suojan henkilollinen ulottuvuus erittain laaja — Ilmoittaja, joka tyonsa yhteydessa havaltsee tai epallee
yleisen edun vastaista toimintaa erikseen maaritellyilla aloilla. -
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nykyiset tai aikaisemmat tyontekijat, tyonhakijat, vuokratyontekijat, vapaaehtmset ja hauoﬁteluat
itsenaiset ammatinharjoittajat '
osakkeenomistajat ja johtoelinten jasenet

alihankkijat, tavarantoimittajat jne.

avustavat henkilot

* Luonnollinen henkild, joka auttaa ilmoittavaa henkiloa ilmoittamisprosessissa tyonsa yhteydessa.

* Voiolla luottamusmies, muu henkildston edustaja, tydosuojeluvaltuutettu tms. tai jopa yrityksen
ulkopuolinen hlo, kuten ammattiliiton lakimies, asianajaja tai oikeusavustaja

Ilmoittavan henkildon laheiset, jotka voisivat joutua tyonsa yhteydessa vastatoimien kohteeksi
» Esim. sukulainen, tyokaveri
Oikeushenkildt, joilla yhteys tyon kautta ilmoittavan henkiloon

» Oikeushenkilot, jotka ovat ilmoittavien henkildiden omistuksessa, joissa he tydskentelevat tai joihin ilmoittavilla
henkil6illa on muita yhteyksia tyonsa yhteydessa.
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Miten ilmolttajaa suojataan?

« Vastatoimien kielto

* Henkilollisyyden salassapito
« Kaannetty todistustaakka

« Ilmoittajan vastuuvapaus

« Vahingonkorvaus
* Hyvitys

. X



Kielletyt vastatoimet

Vastatoimien kielto: Ilmoittajaa suojataan kaikilta suorilta ja egasuorllta Vastatmmllt

Vastatoimia muun muassa mika tahansa tyén yhteydessa tapahtunut suora tai va[llllnen teko tai -

laiminlydnti, jonka syyna on ilmoittaminen ja joka aiheuttaa tai voi aiheuttaa |lm0|ttavalle henkllolle
perusteetonta haittaa

— TyoOnantajan tai taman edustajan menettelya on pidettava kiellettyna vastatoimena, jos tyo- tai
virkasuhteessa olevan henkilon tyo- tai virkasuhteen ehtoja heikennetaan, palvelussuhde paatetaan,
hanet lomautetaan, hanta muutoin kohdellaan epaedullisesti tai haneen kohdistetaan muita
kielteisia seurauksia sen vuoksi, etta han on ilmoittanut tassa laissa saadetyn mukaisesti rikkomisesta
tai sen epailysta taikka osallistunut ilmoittamansa rikkomista koskevan asian selvittamiseen.

— Tavaroiden tai palvelujen tarjoajan menettelya on elinkeinotoiminnassa pidettava kiellettyna

vastatoimena, jos tavaroiden tai palveluiden toimittaminen evataan, sopimussuhde paatetaan
ennenaikaisesti tai muutoin kohdistetaan kielteisia seurauksia sen vuoksi, etta han on ilmoittanut

tassa laissa saadetyn mukaisesti rikkomisesta tai sen epailysta taikka osallistunut ilmoittamansa
rikkomista koskevan asian selvittamiseen.

Mukaan lukien vastatoimilla uhkailu tai niiden yritykset
Kiellettya on myos estaa tai yrittaa estaa ilmoittajaa ilmoittamasta rikkomista koskevaa tietoa.
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HUOM! Normaalit tyosuhteeseen liittyvat toimet ei ole kiellettyja, kun niille on asiallinen peruste @(



Direktiivin saantely vastatoimista

« Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jotta voidaan estaa kaikenlaiset vastatolmet 4 art1kla$sa tark0|tettu1a
henkildita kohtaan, mukaan lukien vastatoimilla uhkailu tai niiden yritykset, ja erityisesti seuraavat .

a) erottaminen tehtavasta maaraajaksi, lomautus, irtisanominen tai muut vastaavat toimenpiteet;
b) siirtaminen alempiin tyotehtaviin tai ylennyksen lykkaaminen;

c) tyotehtavien vaihtaminen, tyopaikan siirtaminen, palkanalennus, ty6ajan muuttaminen;

d) koulutukseen paasyn estaminen;

e) kielteinen tyosuorituksen arviointi tai tyotodistus;

f) minka tahansa kurinpitotoimen, varoituksen tai muun seuraamuksen, kuten taloudellisen seuraamuksen, maaraaminen tai
toteuttaminen;

g) pakottaminen, pelottelu, ahdistelu tai hyljeksinta;
h) syrjinta tai epaedullinen tai epaoikeudenmukainen kohtelu;

I) maaraaikaisen tydsuhteen vakinaistamatta jattaminen, kun tyontekijalla oli perusteltu luottamus siihen, etta hanelle tarjottaisiin
vakinaista tydsuhdetta;

) maaraaikaisen tydsopimuksen uudistamatta jattaminen tai sen ennenaikainen paattaminen;
k) vahingon aiheuttaminen esimerkiksi henkilén maineelle, erityisesti sosiaalisessa mediassa, tai taloudellisen vahingon,
kuten liiketoimintamahdollisuuksien ja tulojen menettamisen, aiheuttaminen;

|) mustalle listalle asettaminen sektorin tai toimialan kattavan epavirallisen tai virallisen sopimuksen perusteella, mika voi merkita, etta
henkild ei myohemmin enaa saa tyota kyseiselta sektorilta tai toimialalta;

m) tavaroiden toimittamista tai palvelujen suorittamista koskevien sopimusten ennenaikainen irtisanominen tai peruuttaminen;
n) kayttdluvan tai muun luvan peruuttaminen;
0) ohjaus psykiatrin tai muun laakarin hoitoon @(
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Henkilollisyyden salassapito

Ilmoituskanavat ovat luottamuksellisia

— Ilmoituksia saa kasitella vain nimetyt henkilot

Ilmoittajan henkildllisyys on pidettava salassa

— Salassapidon kestoa ei ole rajattu

— Ilmaisemiselle oltava ilmoittajan nimenomainen suostumus
— Salassapidon rikkominen rangaistusuhkainen

— Hyva huomioida mm. raportoitaessa ilmoituksista organisaation paattavalle toimielimelle

Erityissaannokset salassa pidettavien tietojen luovuttamisesta

— Ilmoituksen kasittelysta vastaava henkild saa antaa tiedon ilmoittajan henkildllisyydesta
ilmoituksen paikkansa pitavyyden selvittamiseksi nimetylle henkildlle, jos se on valttamatonta
selvittamista varten

— Myos mm. toimivaltaiselle viranomaiselle, esitutkintaviranomaiselle ja syyttajalle

— Ilmoituksen kohteella oikeus saada tieto ilmoittajanhenkilollisyydesta mm. oikeudellisen
vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi
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Todistustaakka ja vastuuvapaus

Kaannetty todistustaakka

« Ilmoittajan on esitettava selvitysta seikoista, joihin vaatimus perustuu. Jos' as+aa ka5|teltaessa R

esitettyjen selvitysten perusteella voidaan olettaa vastatoimien kieltoa rlkotun vastapuolen on
kumotakseen oletuksen osoitettava, etta kieltoa ei ole rikottu.

» Pelkka vaite ei kaanna todistustaakkaa, vaan perusteltu olettama ilmoituksen ja vastatoimen
valisesta syy-yhteydesta

« Vastuuvapaus
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« Ilmoittajaa, joka ilmoittaa tai julkistaa rikkomista koskevia tietoja taman lain mukaisesti, ei aseteta
tietojen antamisen tai hankkimisen osalta vastuuseen sopimukseen, lakiin, asetukseen tai

maaraykseen perustuvaa tietojen ilmaisemista koskevan rajoituksen rikkomisesta.
» Koskee myods liikesalaisuuksia

« Edellytyksena on lisaksi se, etta tietojen ilmoittaminen tai julkistaminen oli valttamatonta taman
lain soveltamisalaan kuuluvan rikkomisen paljastamiseksi.

« Vastuuvapautta ei sovelleta, jos tiedon hankkiminen tai saaminen on saadetty rangaistavaksi —
siis poista rikosoikeudellista vastuuta
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Vahingonkorvaus ja hyvitys

« Vahingonkorvaus

— Taloudellinen / varallisuusvahinko korvataan, vaikka ei liity esine- tai
henkildvahinkoon (poikkeus VahL 5:1 §:sta)

— Tayden korvauksen periaate

— Korvausvastuun syntymisen edellytyksena vastatoimen tahallisuus, eli
tietoisuus ilmoittamisesta

— TyoOsuhteen paattamistilanteet TSL:n mukaan

— Kanneajat alkaa kulumaan vastatoimen kiellon rikkomisesta

o Hyvitys

— Ei edellyta tahallisuutta, tuottamusta tai vahingon aiheutumista
— Ei saadettya vahimmais- tai enimmaismaaraa

— Kolmen vuoden kanneaika — vastatoimen kiellon rikkomisesta
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IImoituksen kohteen suoja

= Suoja oikeushenkildlle / luonnolliselle henkilolle, jonka toiminnasta ilmoitus O.I’J téhty' e

« Ilmoituksen kohteen henkildllisyys on pidettava salassa
— Koskee ilmoittajaa, avustajaa, ilmoittajalle oikeudellista neuvontaa antanutta, ilmoituksen kasittelijaa
— Salassapidon kestoa ei ole maaritelty

— Rikkomisesta vahingonkorvausvelvollisuus + sakkorangaistus mahdollinen

« Tahallisista vaarien ilmoitusten tekemisesta tai julkistamisesta seurauksena
vahingonkorvausvastuu + mahdollinen sakkorangaistus

« Ilmoittajan rikosoikeudellinen vastuu mahdollinen, mm. vaara ilmianto, tietosuojarikos,
viestintasalaisuuden loukkaus ja torkea viestintasalaisuuden loukkaus

— Myods ilmoittajansuojelusta annetun lain rikkomisesta sakko mahdollinen, jos tahallinen vaara ilmoitus tai
tietojen julkistaminen, eikda muualla laissa saadetty ankarampaa rangaistusta

« Myos mm. avustajan salassapitovelvoitteen rikkomisesta vahingonkorvausvelvollisuus +
sakkorangaistus mahdollinen
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