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Suomen konservatorioliitto toimii musiikki- ja tanssialojen ammiatillisen koulutuksen
valtakunnallisena edunvalvojana ja kattojarjestond alan koulutuksen jarjestdijille. Liitto tarjoaa
jasenilleen tukea ja vdlineitd koulutustehtdvan toteuttamiseen ja kehittdmiseen
vhteistyoverkoston yllapitdmisen, edunvalvontatydn, palvelutoiminnan, henkilostokoulutuksen,
tilastoinnin ja tutkimusten ja selvitysten toteuttamisen kautta.

Koronaviruspandemian vaikutukset

Kevaalla 2020 koko maailman pysayttanyt koronaviruspandemia vaikutti vahvasti liiton
toimintaan. Vuoden toimintasuunnitelmat saatiin pddosin toteutettua, mutta koronatilanteen
mukanaan tuoma epdvarmuus siivitti vahvasti arkea.

Liiton toiminta siirtyi maaliskuussa padosin etdjdrjestelyin toteutettavaksi. Koulutukset ja
kokoukset jarjestettiin kokonaan etana tai hybridimalleina. Siirtymad toi mukanaan myos
mahdollisuuden miettid toimintojen uudelleen organisointia ja etdaika paransi liton toiminnan
saavutettavuutta monin tavoin.

Etayhteydet mahdollistivat jdsenverkoston lagjemman osallistumisen tapaamisiin ja
koulutuksiin. Tapahtumien osallistujamaadrat kasvoivatkin merkittdvasti. Kriisiaika lisasi
vhteistyoverkoston tuen merkitystd. Vuoden aikana aloitettiin monia uusia toimintamalleja,
kuten aamukahvitilaisuuksia.

Pandemia mahdollisti myos laajemmin jarjestokentan yhteistydn vahvistumisen, silla
etdkokoukset mahdollistivat joustavia tapaamisia. Kynnys ottaa yhteytta eri toimijoiden vdlilla
pieneni selvasti.

Oppilaitosten tydhdn pandemia toi moninaisia haasteita. Oppilaitokset ottivat etdopetuksen
erilaiset ennakkoluulottomasti haltuun ja opiskelijoiden valmistuminen saatiin padosin turvattua
kriisikevadn aikana. Vuoden aikana opittiin runsaasti uutta seka etdopetuksesta ettd
striimauksista. NGma opit kehittdmadan monin tavoin musiikkialan opetusta tulevaisuudessa.

Aika on kuitenkin ollut raskasta ja haastavaa opettajille, johdolle sekd opiskelijoille ja oppilaille
alati muuttuvien ohjeistusten viidakossa. Pitkittyessadn kriisilld on laajoja vaikutuksia
musiikkialaan, jonka opetus vaatii runsaasti ldhiopetusta ja esiintymisid. Pandemian vuoksi alan
esiintymis- ja tyossdoppimispaikat olivat pitkdlti suljettuing, instrumenttiopetus etana,
vhteissoitto katkolla ja harjoittelujarjestelyt monelle haastavia.

Edunvalvonta

Edunvalvonnan saralla liittoa tyollisti muun muassa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
laskentaperusteiden muutosesitykset, jotka sisdlsivat monia uudistuksia rahoitusjarjestelmaan,
sekad oppivelvollisuuden laagjentamiseen liittynyt keskustelu.

Myos tyoeldmdpalautejarjestelman kayttdonottoa valmisteltiin vuoden aikana.
Opetushallituksen tyoryhmdssa oli liiton edustaja mukana tuomassa esiin musiikkialan
nakokulmia. Syksylla kaytiin keskustelua Opintopolussa havaituista ongelmista kevaan
vhteishaun aikana. Asian selventdmiseksi liitto sopi Opetushallituksen kanssa palaverin.

Kulta ry jarjesti syksylla kuulemistilaisuuden opetus- ja kulttuuriministerion edustajien kanssa
koulutuspoliittisesta selonteon valmistelusta koulutusalan jasenille. Vuoden lopulla hallitus
alkoi valmistella lausuntoa aiheesta.
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Lisaksi liitto oli vahvasti mukana Musiikkikoulutuksen vision 2030 valmistelussa. Liitto antoi
panoksensa alan yhteisen vision toteutumiseen ydinryhman tyoskentelyn kautta sekd
osallistumalla eri puolella Suomea toteutettuihin seminaareihin.

Puheenjohtajavaihdos

Liiton pitkdaikainen puheenjohtaja, Pop & Jazz Konservatorion puheenjohtaja Janne Murto
paatti yhdeksdn vuotta kestaneen kautensa syyskokouksessa. Liiton uudeksi puheenjohtajaksi
valittiin Turun konservatorion ja musiikkiopiston rehtori ja toimitusjohtaja Juha Jarvinen.

Viestinndn uudistushanke
\Vuoden aikana toteutettiin mittava graafisen ilmeen uudistus sekd uudistettiin liiton verkkosivut.
Ne saatiin kayttoon elokuussa.

Opiskelijan hyvinvointi -tukipaketti

Liiton tyoryhma toteutti vuoden aikana Opiskelijoiden hyvinvointi -materiaalikokonaisuuden
opettaijille ja oppilaitoksille, joka tarjoaa tukea opiskelijoiden opiskelukyvyn tukemiseen musiikin
ja tanssin ammaitillisessa koulutuksessa.

Musiikin opintopolut -hanke

\Vuoden aikana tyostettiin Musiikin opintopolut -hanketta Suomen musiikkioppilaitosten liiton ja
Cuporen kanssa. Vuoden lopulla hankkeelle varmistui rahoitus. Hanke tulee vahvistamaan alan
ammattimaista tiedonkeruuta ja tuottaa koko toimialaa hyddyttavad tietoa alan opintopoluista.

2. Liiton toiminta

Jasenet

Liiton jasenind on 16 musiikkialan ammaitillisen peruskoulutuksen jarjestdjaq, joista Tampereen
konservatorio ja Ammattiopisto Live tarjoavat myos tanssialan ammaitillista peruskoulutusta.
Ammattiopisto Live on lisdksi ammatillinen erityisoppilaitos.

Jasenet

e Helsingin Konservatorion Saatio sr | Helsingin Konservatorio

e Invalidisddtio | Ammattiopisto Live

e Joensuun kaupunki | Joensuun konservatorio

o Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma | Gradia Jyvaskyla

¢ Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos / Kainuun ammattiopisto | Kainuun konservatorio

e Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia | Pop & Jazz Konservatorio Lappia

o Keski-Pohjanmaan konservatorion kannatusyhdistys r.y. | Keski-Pohjanmaan
Konservatorio

e Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymad | Kymen Konservatorio

e Kuopion konservatorion kannatusyhdistys r.y. | Kuopion konservatorio

e Lahden Konservatorio Oy | Lahden konservatorio

e  Oulun kaupunki | Oulun konservatorio

e Pop & Jazz Konservatorion Saatio sr | Pop & Jazz Konservatorio

e Porin kaupunki / Lansirannikon Koulutus WinNova Oy | Palmgren-konservatorio

e Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur | Yrkesakademin i Osterbotten /
Branschen for music

e Tampereen Musiikkiopiston Saatio sr | Tampereen konservatorio

e  Turun musiikinopetus Oy | Turun konservatorio ja musiikkiopisto
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Oppilaitoksista 11 toteuttaa musiikin ja nelja tanssin laajan oppimadran mukaista taiteen
perusopetusta. Konservatoriot vastaavat kaikkiaan noin 20 % Suomen taiteen perusopetuksen
musiikin laajan oppimdadrdn opetustuntiperusteisten valtionosuusviikkotuntien jarjestdmisesta.

Hallitus
Liiton hallitus kokoontui vuoden aikana nelja kertaa. Hallitus otti kayttoon lisaksi joka toinen
viikko jarjestettavat aamukahvituokiot syyskuusta alkaen.

e Puheenjohtaja rehtori Janne Murto, Pop & Jazz Konservatorio

e Varapuheenjohtaja rehtori Juha Jarvinen, Turun konservatorio | varajasen rehtori Rea
Warme-Korpinen, Helsingin Konservatorio

e Jasen rehtori Noora Tuominen, Oulun konservatorio | varajasen apulaisrehtori Kari
Pappinen, Keski-Pohjanmaan Konservatorio

e Jasen rehtori Esko Kauppinen, Kuopion konservatorio | varajasen rehtori Otto Korhonen,
Joensuun konservatorio

Kollegio

Hallituksen alaisuudessa toimiva kollegio kokoontui viisi kertaa. Kollegion puheenjohtajana
toimi yhdistyksen puheenjohtaja ja sihteerind toiminnanjohtaja. Toiminnassa oli mukana 1-3
edustajaa jokaisesta jasenyhteisostad.

Toiminnanjohtaja
Liiton toiminnanjohtajana toimi FM Taija Lahdetie.

Toimitilat
Liiton toimitilat sijaitsevat Varman omistamassa kiinteistdssa osoitteessa Arabiankatu 2,
00560 Helsinki.

Toiminnan rahoitus

Toiminta rahoitettiin jdsenmaksuilla, opetus- ja kulttuuriministerion valtionavustuksilla sekd
koulutusten osallistumismaksuilla. Opetus- ja kulttuuriministerid myonsi liitolle @ OO0 euron
toiminta-avustuksen. Lisdksi liitto sai opetus- ja kulttuuriministerioltd 5 OO0 euron tuen syksyn
2020 ja kevadn 2021 koronapandemiasta aiheutuneiden kulujen kattamiseen.

VVuoden 2020 tilinpadtos osoitti -4 818,99 euron alijadmad, mikd johtuu vuoden laajan
viestinndn kehittdmishankkeen toteutuksesta.

Taloushallinnosta vastasi toiminnanjohtaja ja kirjanpitojdrjestelmanad kdaytettiin Procountor-
ohjelmistoa. Kirjanpidosta ja palkanlaskennasta vastasi Accountor sekd kirjanpitdjat Raimo
Tuorila sekd Anna Susi. Liiton tilintarkastuksesta vastasi Grant Thornton, jossa liiton
tilintarkastajina toimivat KHT Camilla Viherlaakso ja KHT Thérése Haldin-Holmstrom.

Jésenyydet

Liitto on jasenend Suomen musiikkineuvosto ry:ssd (FMC) ja Kulta ry:ssd. FMC:ssa liitto
osallistui musiikinkoulutus- ja kasvatustyoryhman toimintaan, jossa kdsiteltiin
koronapandemian vaikutuksia musiikkialaan, neuvoston kuntavaalimateriaaleja sekd alan
edunvalvontaa.
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Kulta ry:ssa liitto osallistui verkostotilaisuuksiin, kuten Kulta-foorumeihin ja viestintatapaamisiin.
VVuoden aikaan kasiteltiin kulttuurialan rahoitustilannetta ja tyostettiin kuntavaalimateriaaleja.
Kulta jarjesti myos koulutusalan toimijoille opetus- ja kulttuuriministerion kuulemistilaisuuden
koulutuspoliittisen selonteon valmistelusta.

Viestinndn painopisteet

Viestinndn kautta liitto teki tunnetuksi musiikki- ettd tanssialojen toisen asteen ammatillista
koulutusta, alan yhteiskunnallista merkitystd sekd alan monipuolista koulutustarjontaa sekd
tarjosi tukea koulutuksen jarjestdjien tyohon.

Gradafisen ilmeen ja verkkosivujen uudistus

\Vuoden aikana liitto toteutti graafisen ilmeen ja verkkosivujen uudistustyon LM Somecon
johdolla maalis-elokuun aikana. Uusi ilme lanseerattiin 14.8. Projektissa uudistettiin liiton logo
sekad graafinen ilme oheismateriaaleineen. Verkkosivut toteutettiin Wordpress-
julkaisujarjestelmaadn. Sivun kavijamaarat lahtivat hyvadn nousuun.

Sosiaalisen median kanavat

Liitto kehitti sosiaalisen median kanavien Facebookin, Twitterin, Instagramin ja LinkedInin
toimintaa vuoden aikana. mikd nakyi seuraajamddrien kasvuna. Kanavissa viestittiin Liiton
toiminnasta, osallistuttiin keskusteluihin sekd tuettiin jdseniston toimintaa.

Lisaksi jasenien verkostoitumisen tukena toimi WhatsApp-ryhmia (opintohallinto, kollegio,
hallitus, taloushallinto) ja jdsenyhteisojen toimijoiden Facebook-ryhmad (Konservatoriopalsta).

Uutiskirjeet
Jasenistolle tuotettiin noin kolme kertaa kuussa jasentiedote, joka sisalsi liiton, musiikkialan ja
ammaitillisen koulutuksen ajankohtaistietoa. Liitto tuotti myds nelja sidosryhmakirjettad.

Blogit
Liitto aloitti kevaalld saannollisen blogitoiminta. Blogeja julkaistiin kaikkiaan kahdeksan.
Kirjoituksissa kerrottiin jaseniston toiminnasta ja ammatillisen koulutuksen kuulumisista.

Etdkokoukset
Etakokoukset liitto toteutti paddosin Zoom-ohjelman kautta. Kaytdssa oli myds Google Meet.

Google-ympdristo
Viestinnan tukena olivat hallituksen ja kollegion sahkopostilistat. Tiedontallennus ja sahkdpostit
toimivat Google Apps for Non Profit -ympdristossa.

Jasensivu
Uusille verkkosivuille rakennettiin avoin jasensivu, johon on koottu ajankohtaistietoa jasenistolle.

Viestinnan Lukuja 2020
e Verkkosivut: 10224 sivun katselua (2019 yht. 7255)
o Uutiskirjeet: 32 jasenkirjettd, 73 vastaanottajaa, keskimdaardinen lukuprosentti 47,71 %.
e Blogit: 8 blogia, yhteensad 980 vierailua kirjoituksissa
o Twitter: 118 tviittia, nayttokertoja 73892, seuraajia 210
e Facebook: 18 postausta, kattavuus 4349, seuraajia 198
e Instagram: 17 postausta, kattavuus 716, tarinat 24 kpl, saatu huomio 788, seuraagjia 425
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Tilastot ja selvitykset

Toimintavuonna toteutettiin lukuisia jadseniston tyotd tukevia selvityksia ja kyselyitd.
Urapolkukyselyt opiskelijoille

Liitto on kerannyt vuodesta 2012 alkaen tietoa musiikkialan perustutkinnon vaikuttavuudesta
sekad suorittaneiden sijoittumisesta tydoeldmaan ja jatko-opintoihin.

VVuonna 2020 toteutettiin kysely lukuvuonna 2019-2020 valmistuneille opiskelijoille ja
seurantakysely lukuvuonna 2017-2018 valmistuneille.

Tyoryhma uudisti kyselykokonaisuudet ja mukaan otettiin uusia kysymyskokonaisuuksia
tyollistymiseen liittyen. Mukana oli myos osio korona-ajan vaikutuksista. Yhteistyota tehtiin
Muusikkojen Liiton kanssa, joka tarjosi vastaaijille palkinnoksi G Livelabin lahjakortteja.

Toteutetut kyselyt
o Peruskysely lv 2019-2020 valmistuneet: 288 hlo, vastausprosentti 44 % (128 kpl).
Koronan vuoksi vastaajajoukko oli normaalia pienempi (valmistumisia siirtyi).
e Seurantakysely lv 2017-2018 valmistuneet: 324 hlo, vastausprosentti 39 % (126 kpl).

Keskeisimmét havainnot

o Koulutus tukee hyvin pdadsya jatko-opintoihin korkea-asteelle ja koulutuksen laatuun
oltiin pddosin tyytyvdisid. Eniten toivottiin lisdd panoksi tydeldmataitojen opetukseen ja
opettajien pedagogisten taitojen yllapitoon. Osa koki musiikkialan epavarmuuden
raskaaksi ja se sai hakeutumaan pois alalta tai siirtdmaan musiikin sivutyoksi.

o Koronakevat: Opiskelijat kaipasivat lahiopetusta, mutta antoivat hyvdn arvosanan
kevadn opetusjarjestelyistd. Yhteissoiton puute koettiin ongelmana. Seurantakyselyn
vastaajat luottivat koronasta huolimatta tulevaisuuteen yllattdvan vahvasti.

Jiasentilasto ja muut kyselyt

Jasentilasto

Liiton jasenkyselyssa paneuduttiin vuoden 2019 tilastointiin ja tietoihin. Kyselyssa selvitetdan
opiskelijoiden ja hakijoiden jakautumista tarkemmin eri osaamisaloille, instrumenttijakaumia ja
vhteis- ja jatkuvan haun hakijamaaria. Padapaino oli teemoissa, joita ei ole mahdollista saada
esiin esim. Tilastopalvelu Vipusesta.

Erityisen tuen tarpeet oppilaitoksissa -kysely

Kysely erityisen tuen tarpeiden muutoksista oppilaitoksissa toi esiin, ettd tuen tarpeet ovat
lisaantyneet ja moninaistuneet. Kyselyd kaytettiin liiton erityisen tuen tyoryhman tyon tukena,
pohjustettaessa Opiskelijan hyvinvointi -tukimateriaalia opettaijille ja oppilaitoksille.

Koronakysely opettdajille

Syksylla toteutettiin koronakysely jGsenoppilaitosten taiteen perusopetuksen ja ammatillisen
koulutuksen opettaijille. Kyselyllad kartoitettiin ndkemyksid koronan vaikutuksista opetustyohon,
hyvia kaytantdja seka kehityskohteita. Etdopetuksen koettiin luoneen monia tukikeinoja
normaadaliopetuksen rinnalle, muun muassa videoiden ja ddnitteiden monipuolisempia
hyodyntdmistapoja, ja tydyhteisdjen toiminnan sisdistd kehittdmistd. Kehitettavaad oli
laitteistojen ja etdpedagogiikan puutteissa ja johtamisen haasteissa. Vastaajia oli kaikkiaan 160.

OAJ:n yhteistyoverkoston koronakysely
Liitto osallistui myds OAJ koordinoiman taiteen perusopetuksen sekd vapaan sivistystyon
oppilaitosten opettajille ja rehtoreille laaditun koronakyselyn toteuttamiseen sekd purkamiseen.
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Mukana kokonaisuudessa ovat Opetushallitus, opetus- ja kulttuuriministerio, Taiteen
perusopetusliitto, Kuntaliitto, Kansalaisopistojen liitto ja Suomen Kansanopistoyhdistys.
Kyselyyn saatiin 1084 vastausta ja tulokset julkaistaan 2021.

Kokoukset ja koulutukset

\Vuoden aikana liitto jarjesti sadntdmadrdisten kokousten lisdksi erilaisia koulutus- ja
tapahtumakokonaisuuksia jasenyhteisojen edustajille sekd laajemmalle yleisdlle. Liiton
tapahtumissa oli kaikkiaan noin 387 osallistujaa.

Liiton sadantomadraiset yleiskokoukset jarjestettiin etdjarjestelyin pandemiatilanteen vuoksi.
Samalla kokousohjelmaa kehitettiin ja pdiviin lisattiin laajemmin koko oppilaitosten
henkilokunnalle suunnattuja webinaariosioita.

Musiikkialan tapahtumaturvallisuuskoulutus 6.2.

Yhteistyossa Kuopion konservatorion ja Musiikkikeskuksen kanssa toteutettu
tapahtumaturvallisuuspdiva jarjestettiin Kuopion Musiikkikeskuksessa. Kouluttajana toimi
VVerkatehtaan toimitusjohtaja Janne Auvinen. 37 osallistujaa.

Kevditpadivdt ja vuosikokous 15.-16.4.
Ohjelmassa oli vuosikokouksen 15.4. lisdksi kollegion kokous etdjarjestelyin yhteistydssa
Kuopion konservatorion kanssa. 19 osallistujaa.

Uudet tutkinnonperusteet -webinaari 29.4.
Jasenisto kokoontui keskustelemaan uusista tutkinnonperusteista. 20 osallistujaa.

Saavutettavuuslaki ja musiikin verkkokdiytto -webinaari 18.9.

Webinaarissa kdsiteltiin saavutettavuuslakia sekd musiikin striimaus- ja verkkokayttod
oppilaitosten ndkokulmasta. Kouluttajina toimivat saavutettavuusasiantuntija Kirsi Ylanne,
Celiq, ja avainasiakasvastaava Antti Valkama, Teosto. Webinaari toteutettiin yhteistyossa
Suomen musiikkioppilaitosten liton kanssa. 107 osallistujaa.

Sosiaalisen median tehokoulutus 29.9. & 27.10.

Sosiaalisen median tehokoulutuksessa syvennyttiin Facebookin ja Instagramin hydodyntdmiseen
oppilaitostydssd. Koulutus toteutettiin yhteistyossd Suomen musiikkioppilaitosten liiton, Taiteen
perusopetusliiton sekd Pop & Jazz Konservatorion kanssa. Koulutuksesta vastasi Mellakka
Helsinki ja kouluttajan toimi Lauri Leskinen. 60 osallistujaa.

Syyspdivat ja syyskokous 20.-21.11.

Syyspdivien ohjelma oli osin avoin oppilaitosten koko henkilokunnalle. Syyskokous jarjestettiin
20.1. ja kollegion kokous 21.11. Pdivien aikana kuultiin musiikkifysioterapeutti, tuki- ja
liikuntaelimiston fysioterapian erikoisasiantuntija Markku Riihisen luento Kasvava lapsi ja nuori
musiikkiopetuksessa, tutustuttiin Pop & Jazz Konservatorion verkko-opetusmateriaaleihin (Pop
& Jazz Open, Exaktor) ja julkaistiin Opiskelijan hyvinvointi -kokonaisuus. 34 osallistujaa.

Valtakunnalliset Toimistopdivéit

Oppilaitosten hallintohenkildkunnan Toimistopdivid suunniteltiin Lahteen syyskuussa 2020
vhteistyossa musiikkioppilaitosten liiton, Lahden konservatorion ja musiikkioppilaitoksen kanssa.
Padivat paddyttiin siirtdmaan koronatilanteen vuoksi syksyyn 2021.
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Liiton tyoryhmdéit

Liiton sisdisissa tyoryhmissa kdsiteltiin erityisen tuen tarpeisiin ja opiskelijoiden hyvinvointiin
liittyvia kysymyksia sekd kehitettiin liton kyselykokonaisuuksia.

Erityisen tuen tarve & Opiskelijan hyvinvointi -materiaali

Tyoryhma selvitti erityisen tuen tarpeiden tilannetta oppilaitoksissa kyselyn avulla sekd toteutti
Opiskelijan hyvinvointi -kokonaisuuden. Materiaali sisaltad sekad esitteen ettd kuvia ja on
vapaasti oppilaitosten hydodynnettdvissd opiskelijoiden opiskelukyvyn tukemiseen liiton
verkkosivuilta. Tavoite on jatkaa koulutuskokonaisuuden tydostamistd teemaan liittyen.

Tyoryhma: Matti Matikainen / Ammattiopisto Live, Klaus Hoffstrom / Palmgren-konservatorio,
Ulrika Kauniskangas / Pop & Jazz Konservatorio sekd Esko Kauppinen, Elina Vetoniemi ja Anna
Tenhunen / Kuopion konservatorio, Taija Ldhdetie

Kyselyjen kehittéiminen
Kyselytyoryhmda muokkasi liiton opiskelija- ja tilastokyselyjd vastaamaan paremmin nykyisia
tarpeita. Kyselykokonaisuuksia uudistettiin monin osin ja tyotd jatketaan edelleen.

Tyoryhma: Ulrika Kauniskangas / Pop & Jazz Konservatorio, Pia Karjes-Peltola / Helsingin
Konservatorio, Sonja Lehtonen-Ayikar / Lahden konservatorio, Taija Lahdetie

Hankkeet

Musiikin opintopolut

Liitto valmisteli Musiikin opintopolut hanketta Suomen musiikkioppilaitosten liiton (SML) ja
Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen kanssa. Loppuvuodesta hanke sai rahoituksen
opetus- ja kulttuuriministerioltd ja se sijoittuu vuosiin 2021-2022. Hanketta koordinoi SML ja sen
toteuttaa Cupore. Hanketta ohjaa eri koulutusasteiden toimijoista koostuva ohjausryhma.

Hanke selvittdd musiikkialalla syntyvid opintopolkuja taiteen perusopetuksesta
korkeakouluopintoihin saakka ja keskittyd erityisesti nivelvaiheisiin. Liiton osalta tutkimus
keskittyy vuosien 2017-2021 valmistuneiden seurantaan. Samalla se korvaa aiemman tehdyn
viisivuotisseurannan ja kehittdd tiedonkeruun kokonaisuutta.

Floor Is Yours! -hanke

Liitto oli mukana yhteistyokumppanina Tyoterveyslaitoksen Floor Is Yours! -tutkimuksessa, joka
padttyi vuoden lopussa. Hankkeessa tutkittiin esittdvien taiteiden tyoturvallisuuskulttuuria ja -
johtamista sekd luotiin tyokaluja sen kehittdmiseen. Hankkeelle haetaan jatkokautta.

Muut hankeyhteistyot

Diginé musaduuniin, kommentoija

Liitto toimii kommentoijana yhdessd muun jaseniston kanssa Pop & Jazz Konservatorion ja
Turun konservatorion ja musiikkiopiston ammiaitillisen koulutuksen oppimisympdristojen
hankkeessa, jossa tuotetaan musiikkialan pakollisten tutkinnonosien verkkokoulutusmateriaalia
julkiseen kayttoon. Opetushallitus tukee hanketta 2020-2021.

Luo oma duuni -haku, yhteistyékumppani

Ammattiopisto Liven koordinoimaa Luo oma duuni -ESR-hankehakua valmisteltiin syksyn
aikana Keudan, Luovin ja Haaga-Helian kanssa. Tavoite oli luoda luovan alan opiskelijoille ja
opettajille koulutuskokonaisuus, joka tukee yrittdjamaistd osaamista. Hanke ei saanut
rahoitusta, mutta sille etsitddn uusia toteutustapoja.
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Muut toiminta

Toiminnanjohtajan jéisenvierailut

Toiminnanjohtaja vieraili tammikuussa Oulun konservatoriossa, helmikuussa Pop & Jazz
Konservatoriolla ja maaliskuun alussa Porin Palmgren-konservatoriolla ennen kuin
koronapandemia keskeytti kiertueen. Loppuvuoden vierailut siirtyivat tulevaisuuteen.

Teosto

Liitto neuvottelee Teoston kanssa yhteisen musiikinesitysoikeusopimuksen ja
verkkokayttosopimuksen jasenistolle. Syksylla aloitettiin seuraavan sopimuskauden 2021-2022
neuvottelut. Vuoden aikana kaytiin dialogia verkkokayttosopimuksen kayttolaajuksista seka
selvennettiin korona-ajan mukanaan tuomia kysymyksid muun muassa striimauksista.

3. Edunvalvonnan painopisteet

Liiton edunvalvonnan tavoitteena oli edistad jasenten edellytyksid laadukkaan koulutuksen
jarjestamiseen. Liiton edustajat osallistuivat erilaisiin ammaitillisen koulutuksen tyoryhmiin ja
tapasivat tarpeen mukaan opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen virkamiehia seka
muita alan asiantuntijoita. Vuoden aikana lausuttiin useista eri aiheista.

Edunvalvonnan tyoryhmiit

Liitolla oli toimikaudella edustukset seuraavissa tyoryhmissa:

e Opetus- ja kulttuuriministerio: Oikeus osata -kehittdmisohjelman seurantaryhma, Juha
Jarvinen / Turun konservatorio ja musiikkiopisto

e Opetushallitus ja opetus- ja kulttuuriministerio: Tyoeldmapalauteryhmd, Ulrika
Kauniskangas / Pop & Jazz konservatorio

e Opetushallitus: Osaamisen ennakointifoorumin koulutus, kulttuuri ja viestinta
ennakointiryhma, Taija Lahdetie

o Tyoterveyslaitos: Floor Is Yours! -tutkimushankkeen ohjausryhma, Juha Jarvinen / Turun
konservatorio

e Musiikkikoulutuksen visio 2030: Ydinryhmd, Janne Murto / Pop & Jazz konservatorio

e Suomen musiikkineuvosto: Musiikkikoulutus- ja kasvatustyoryhmd, Taija Lahdetie

Juha Jarvinen nimettiin syksylla liiton edustajaksi ammaitillisen koulutuksen laadun ja tasa-
arvon kehittdmisohjelman Oikeus osata -seurantaryhmadn ajalle 15.9.2020-31.12.2022.

Lausunnot

Liitto lausui muun muassa seuraavista aiheista vuoden aikana

¢ Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 52 §:n vdliaikaisesta muuttamisesta 22.5.

e Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta 14.8.

e Lausunto luonnoksesta OKM:n asetukseksi ammaitillisen koulutuksen rahoituksen
laskentaperusteista 21.9.

e Lausunto kulttuurin toimialan eettisen toimielimen perustamisesta 25.11.

e Lausunto ehdotuksesta erdiden valtioneuvoston asetusten muuttamisesta liittyen
oppivelvollisuuden laagjentamiseen ja tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen
412,

e Loppuvuodesta valmisteltiin lisaksi lausuntoa koulutuspoliittisesta selonteosta.
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Opinto- ja jérjestoalan valtakunnallinen yhteistyo

Musiikkialan koulutuksen monipuolinen rakenne mahdollistaa eri koulutusasteiden ja
koulutuksen jarjestdjien vdlisen yhteistyon sekd koulutusalan viranomaisten osallistumisen
keskusteluun. Konservatorioliitto toimii aktiivisesti musiikkialan kehittamiseksi yhteistydssa
korkeakoulusektorin ja musiikkioppilaitosten kanssa.

Suomen musiikkineuvoston ja Kulta ry:n verkostojen lisdksi toimittiin laajasti yhteistydossa
Taideyliopiston Sibelius-Akatemian, ARENE:n kulttuurialan kehittdmisryhman, Suomen
musiikkioppilaitosten liiton, Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry:n,
Sivistystyonantajien, Muusikkojen liiton, Taiteen perusopetusliiton, Suomen
musiikkikasvatusseura FiSME ry:n, Suomen musiikinopettajien liiton (SMOL) ja Teoston kanssa.

Yhteistyokumppaneiden kanssa on tehty yhteistyotd edunvalvonnan saralla, toteutettu
hankkeita sekd tuotettu koulutuksia ja seminaareja. Yhteistyd mahdollistaa toiminnan
kehittdmisen monin tavoin.

Yhteistyotd ammaitillisen koulutuksen tiimoilta tehtiin myds opetus- ja kulttuuriministerion ja
Opetushallituksen kanssa Opintopolun haasteiden selvittelyssd, tydoelamadpalautejdrjestelman
suunnittelussa, koulutuspoliittisen selonteon kokonaisuudessa ja Musiikin opintopolut -
hankkeen valmistelussa.

Musiikkikoulutuksen visio 2030

Liitto on ollut mukana vuodesta 2011 alkaen toimineessa musiikkialan ammatillisesti
suuntautuneen koulutuksen yhteistyofoorumissa Taideyliopiston Sibelius-Akatemian,
ammattikorkeakoulujen musiikin koulutusten ja Suomen musiikkioppilaitosten liiton kanssa.
Yhteistyo toteutui toimintavuonna Musiikkikoulutuksen visio 2030 -tyon kautta. Puheenjohtaja
Janne Murto oli mukana visiotydn ydinryhmassa. Visio julkaistiin 8.12.2020.

Musiikkikasvatuspadivét 2021

Liitto osallistui FISME ry:n tyoryhmadn, jossa valmisteltiin valtakunnallisia
musiikkikasvatuspadivia Tampereelle 17.-20.11.2021. Tavoite on, etta liiton syyskokous
jarjestetadn padivien yhteydessa ja kokonaisuuteen tuotetaan liiton ohjelmaa.

Kansainvdlinen toiminta

Koronatilanteen vuoksi kansainvdlinen tyo ja oppilaitosten hankkeet olivat keskeytettyind tai
toimivat rajallisesti. Liiton jasenyhteisot tekevat normaalioloissa monipuolista yhteistyota
kansainvalisten oppilaitosten kanssa. Vuosittain kymmenid oppilaita ja opettajia kay vaihdoissa
ja kansainvdlisia vierailijoita taas Suomessa.

Konservatorioissa vierailee myos kansainvdlisten oppilaitosten luennoitsijoita. Kaynnissa on
Erasmus+ -hankkeita, esimerkiksi EcoSound, Ensemble, Musixchain ja Music without Frontiers.
Liitto tukee oppilaitoksia kansainvdlisen tyossa tarjoten vahvan yhteistyoverkoston.

Tasa-arvo- ja moninaisuustyo

Liitto on sitoutunut tukemaan jasenyhteisojd tasa-arvoisen ja moninaisen oppilaitoskulttuurin
edistdmisessa sekd epdaasiallista kayttaytymistd ehkdisevdn toimintakulttuurin
vahvistamisessa. Tyotd on tehty keskustelemalla aiheista sadnnollisesti ja jakamalla tietoa
esimerkiksi opiskelijakyselyiden tulosten yhteydessa.
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Erityisen tuen -tyoryhma toteutti vuoden aikana Opiskelijan hyvinvointi -kokonaisuuden, jonka
tavoitteena on tukea opettajia ja oppilaitoksia opiskelijoiden opiskelukyvyn monipuolisessa
tukemisessa.

&. Arvio tulevasta kehityksestd

Konservatorioliiton toiminta on hedelmallisessa kehitysvaiheessa. Liitto edustaa kattavasti
maamme musiikki- ja tanssialan perustutkintokoulutuksen kenttdd. Verkostoon on saatu
vahvemmin myos osaamista erityisen tuen opiskelijoiden tarpeiden huomioimisesta.

Tulevana toimintavuotena liitto paneutuu uuden strategian tyostamiseen vuosille 2022-2026.
Strategiatydon myotd paneudutaan kartoittamaan erityisesti musiikkialan toimintaympariston
muutoksia ja tydssd ammennetaan suuntia vahvasti musiikkikoulutuksen visio 2030 -tuloksista.

Liiton mahdollisuus tukea jaseniensd toimintaa ja koulutuksen kehittdmistd vahvistuu
merkittdvasti. Pandemian mukanaan tuomien etatydmuutosten siivittkdmdand toiminnan
kehittdminen on saanut vauhtia ja liton on mahdollista tukea jasenistdd ja sen verkostoitumista

monin uudenlaisin keinoin, kuten etdkoulutusten ja aamukahvitilaisuuksien kautta.

Yhteistyon kehittdmiseen alan toimijoiden kanssa on saatu hyvid malleja etdkokouskdytdntdjen
vakiintuessa. Myos edunvalvontatydtd vahvistetaan luotujen verkostojen kautta.

Tutkimus- ja selvitystyon kehittdmistd tukee Musiikin opintopolut -hanke ja kokonaisuus tulee

vahvistamaan myos laajemmin alan tietopohjaa. Viestintad viedadn askelia eteenpadin
kehittdmalla erityisesti ulkoista viestintdd sosiaalisessa mediassa ja sidosryhmien suuntaan.

5. Toimintakalenteri

Yleiskokoukset & Syys- ja Kevdtpdivat

15.4.-16.4. Kevatpaivat | Vuosikokous 15.4., etgjdrjestelyt Kuopion konservatorion kanssa
19.-20.11. Syyspaivat | Syyskokous 19.11., etdjdrjestelyt Kuopion konservatorion kanssa

Hallituksen kokoukset

17.1. Hallituksen kokous 1, ravintola Luovi, Helsinki
8.4. Hallituksen kokous 2, etakokous
28.8. Hallituksen kokous 3, etdkokous
19.11. Hallituksen kokous 4, etdkokous

Kollegion kokoukset

n.2. Kollegion kokous 1, Ammattiopisto Live

16.4. Kollegion kokous 2, etdkokous

1.6. Kollegion kokous 3, etdkokous

49, Kollegion kokous 4, Pop & Jazz Konservatorio ja etdyhteys
20.1. Kollegion kokous 5, etdkokous
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Litton Koulutus ja seminarist

6.2 Musiikkialan tapahtumaturvallisuus: Joutavaa pelonlietsontaa vai merkittava
viihtyvyystekija? Kuopion Musiikkikeskus

29.4, Uudet tutkinnonperusteet -webinaari

18.9. Saavutettavuuslaki ja musiikin verkkokaytto, Webinaari

29.9. Sosiaalisen median tehokoulutus, osa 1, Pop & Jazz Konservatorio & etayhteys

27.10. Sosiaalisen median tehokoulutus, osa 2, Webinaari

Toiminnanjohtajan jésenkiertue

23.1. Oulun konservatorio, Oulu
10.2. Pop & Jazz Konservatorio, Helsinki
3.3. Palmgren-konservatorio, Pori

Tyoryhmadat ja yhteistyoverkostojen tapaamiset

AN Ammattiopisto Liven vierailu Pop & Jazz Konservatoriolla JM, TL

23.1. OPH & OKM: Tyoeldmapalautetyoryhma UK

241, Musiikkikoulutuksen visio 2030 -webinaari, Oulu TL

242, Suomen Musiikkioppilaitosten liiton tapaaminen TL

4.3, Kulta ry: Toiminnanjohtajien tapaaminen, Kansallisooppera TL

28.4. OPH & OKM: Tyoeldmapalautetyoryhma UK

9.3. Tyoeldmapalautetyoryhma UK

9.3. Kulta ry: Viestijoiden tapaaminen, Kansallisteatteri TL

12.3. Ammattiopisto Liven uusien tilojen avajaiset TL

13.3. Suomen musiikkineuvosto: Kasvatus- ja koulutustyoryhma TL

27.3. Digind musaduuniin ~-hankkeen kommenttiwebinaari 1 UK, TL

8.4. Kulta ry: Vuosikokous TL

8.4. Taiteen perusopetusliiton toiminnanjohtajan etdtapaaminen TL

4.5, FiISMEn verkostotapaaminen: Mukapdivien 2021 suunnittelu TL

7.5. Kulta ry: Etdaamukahvit toiminnanjohtajille TL

1.6. Musiikkikoulutuksen visio 2030 -webinaari TL, JM

2.6. OPH & OKM: Tyoeldmapalautetyoryhma UK

14.8. Uusien verkkosivujen ja graafisen ilmeen lanseeraus TL

18.8. OPH & OKM: Tyoeldmapalautetyoryhma UK

25.8. Kulta ry: Aamukahvit kulttuurihyvinvointiteemalla TL

26.8. Suomen musiikkineuvosto: Vuosikokous TL

8.9. Kulta-foorumi, Suomalaisen kirjallisuuden seura TL

3.9. Osaamisen ennakkointifoorumi: Koulutus, kulttuuri ja viestintd ennakointiryhma TL
219. FiISMEn verkostotapaaminen: Mukapdivien suunnittelu 2021 TL

25.9. Kuopion konservatorion etdkahvit taiteen perusopetuksen opettajille TL
28.9. Teosto-palaveri: Uusi sopimuskausi 2021-2022 TL, JM

7.10. Kulta ry: Viestinta- ja vaikuttamissuunnitelmat TL

13.10. Suomen musiikkineuvoston kasvatus- ja koulutustyoryhma TL

21.10. Kulta ry:n suunnittelupalaveri: Koulutuspoliittinen selonteko TL, JM
21.10. SML:n ja SKL:n suunnittelupalaveri: Mukapaivat 2021 TL, JM

22.10. Kulta ry: Koulutuspoliittinen selonteko & kulttuuritoimijat -etdtapaaminen TL, JM
23.10. Digind musaduuniin -kommenttiwebinaari 2 UK, TL

30.10. Kulta ry: Viestijoiden etatapaaminen, kuntavaalit TL

30.10. FiISMEn verkostotapaaminen: Mukapdivat 2021 suunnittelu TL

5.1. Osaamisen ennakkointifoorumi: Koulutus, kulttuuri ja viestintd ennakointiryhma TL
5.1. TTL: Floor is Yours! -ohjausryhman kokous JJ

6.1. Musiikkikoulutuksen visio 2030 -seminaari TL, JM
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121.
13.11.
19.11.
231.
251.
112.
8.12.
9.12.
16.12.
17.12.

OPH & OKM: Tyoeldmapalautetyoryhma UL

Suomen musiikkineuvoston kasvatus- ja koulutustyoryhma TL
TTL: Floor is Yours! -jatkosuunnittelu JJ

Suomen musiikkineuvosto: Syyskokous ja jdsentapaaminen TL
Kulta ry: Aamukahvit TL

OKM: Oikeus osata -seurantaryhma JJ

Musiikkikoulutuksen visio 2030 -julkaisutilaisuus TL, JM
Osaamisen ennakkointifoorumi: Kauden padtdosseminaari TL
Accountor-yhteistyopalaveri TL

TTL: Floor is Yours! -jatkosuunnittelu JJ

Seminaareja ja keskustelutilaisuuksia

5.3.
23.4.
12.5.
20.5.

2.6.
4.6.
9.6.
9.6.
29.
79.
10.9.

6.10.

26.10.
26.10.
29.10.

14.12.
14.12.
16.12.

OKM: Harrastamisen Suomen malli -keskustelutilaisuus TL
VVipunen-webinaari, korkeakoulut TL

OKM kuulemistilaisuus: Ammiatillisesta koulutuksesta annetun lain 52 &:n
valiaikainen muuttaminen

AMKE: Uuden edessd -seminaari

AMKE: Koronan vaikutukset ammatillisen koulutukseen seuranta 1 TL
Suomen Teatteri ry:n ajankohtaistilaisuus: Esittdva taide korona-aikana
Cuporen webinaari: Suomalaisten ndkemykset tekijanoikeusjarjestelmasta
OPH:n Ammaitillisen koulutuksen rahoituspadiva TL

OKM:n kuulemistilaisuus: Ammatillisen koulutuksen rahoitusmuutokset TL
Valtakunnallinen seminaari jdrjestotoiminnan valtionavustustoiminnan
kehittdmisesta TL

AMKE: Koronan vaikutukset ammaitillisen koulutukseen seuranta 2 TL
OKM ja OPH: Ammaitillisen koulutuksen kehittdmisen hankepaiva TL

AVI: Kaikki, mitd olet halunnut tietdd oppimisvaikeuksista TL

AMKE: Tyoeldmayhteistyon ja asiakkuudenhallinnan kehittdminen TL
Karvi: Mita poikkeukselliset opetusjdrjestelyt opettivat? -webinaari TL
OKM: Koulutuspoliittinen selonteko lausuntokierroksen avaustilaisuus TL
AMKE: Koulutuspoliittinen selonteko: Koulutuksen tilannekuvasta tavoitetilaan TL

Tyoryhmien tyoskentely

Erityisen tuen -tyoryhma: 15.1.111.2. 110.6. 1 5.8. [ 14.9.

Kyselyiden kehittdminen -tyoryhma: 22.1. 1 30.9. 1 2.10. 1 5.10.

Lm Someco: 13.1. 1 211 I 11.3.119.3. 1 17.4. 1 22.4. 1 24.4.1 27.4.1 29.4.113.5. 1 2.6.117.6. | 14.9.
Musiikin opintopolut -hanke: 25.3.126.5.18.6.115.6.116.6.119.8.17.9.114.9.121.9.122.9.
Toimistopdivien suunnittelu: 6.4.120.4.128.4.112.5.119.5.127.5.119.8.

Luo oma duuni -hanke: 28.8.19.9.110.9.116.9.

Koronakyselyn suunnittelu opettajille: 3.9.

Hallituksen aamukahvit: joka toinen viikko alkaen 7.9.

OAJ: TPO/VUST-kyselyjen suunnittelu ja purku: 12.11. 1 16.12.

Lyhenteet:

JJ = Juha Jarvinen
JM = Janne Murto
TL = Taija Lahdetie
UK = Ulrika Kauniskangas
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