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1. Suomen konservatorioliitto

Suomen konservatorioliitto on valtakunnallinen jarjestd, joka toimii musiikki- ja tanssialan toisen
asteen ammiaitillisen koulutuksen edunvalvojana sekd jasenistonsad yhteistyofoorumina.

Liitto tukee konservatorioiden opetuksen taiteellisen ja ammaitillisen laadun kehittdmista,
edistdd alan kansallista ja kansainvdlistd yhteistyotd sekd toimii mukana maan koulutus- ja
kulttuuripolitiikassa. Tavoitteena on tuoda esiin musiikki- ja tanssialan toisen asteen
koulutuksen erityispiirteitd, jotta ne osataan huomioida koulutusta koskevassa
padtoksenteossa.

Liitto seuraa ja vaikuttaa koulutusalan kehitysndkymiin ja tekee musiikkialan koulutusten
tunnettuuden eteen toitd. Tyotd tehdddn yhteistyossd alan jarjestdjen, muiden koulutuksen
jarjestdjien sekda viranomaistahojen kanssa.

Konservatorioiden keskindinen yhteistyon ja verkostoitumisen vahvistaminen sekd osaamisen ja
tiedon jakaminen ovat liiton toiminnan ydintd. Myds kumppanuuksien rakentaminen alan
jarjestokentdn kanssa on tarked toiminnan kehittdmisen kulmakivi.

Keskeistda toiminnassa vuonna 2023

Liiton strategian viimeistely
Yhteistyon kehittdminen: Yhteistyon lisddminen Taiteen perusopetusliiton ja Suomen
musiikkioppilaitosten liiton kanssa sekd muiden kumppanuuksien kartoitus toiminnan
kehittdmisen tukena

e Vaikuttamistyd: Eduskuntavaaliohjelman 2023 tavoitteiden edistaminen,
vaalikampanjointi ja Luovuutta politiikkaan -vierailuviikko 6.-10.2.2023, tulevaan
hallitusohjelmaan sekd sen perusteella kaynnistyvien tyoryhmien tyohon ja
kokoonpanoihin vaikuttaminen

e \isiosta vaikuttavuuteen 2030! -tyoryhman tyon koordinointi: Musiikkikoulutuksen visio
2030 jalkauttamisen edistaminen, koulutusalan toimijoiden ja koulutusjatkumoiden
valisen yhteistyon kehittdminen

e Musiikin opintopolut -hankkeen julkaisu ja tulosten jalkautus

2. Liiton toiminta

Liiton paneutuu toimintavuonna tiiviisti yhteiskunnalliseen vaikuttamistyohon seka liiton
perustoiminnan toteuttamiseen ja kehittdmiseen.

Jasenet

Konservatorioliitto edustaa valtakunnallisesti 16 musiikkialan koulutuksen jarjestajaqd, joista
Tampereen konservatorio ja Ammattiopisto Live jarjestavdt myos tanssin ammatillista
peruskoulutusta. Jasenoppilaitoksista 11 tarjoaa lisdksi laajan oppimdaran mukaista musiikin
taiteen perusopetusta ja viisi tanssin taiteen perusopetusta.

e Helsingin Konservatorion Saatio sr | Helsingin Konservatorio

e Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia | Gradia Jyvaskyla

e Joensuun kaupunki | Joensuun konservatorio

e Kajaanin kaupunki | Kainuun konservatorio
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e Keski-Pohjanmaan konservatorion kannatusyhdistys ry. | Keski-Pohjanmaan
Konservatorio

Kuopion konservatorion kannatusyhdistys ry | Kuopion konservatorio
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymad | Kymen Konservatorio
Lahden Konservatorio Oy | Lahden konservatorio

Live-sadtio | Ammattiopisto Live

Oulun kaupunki | Oulun konservatorio

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova | Palmgren-konservatorio

Pop & Jazz Konservatorion Saatio | Pop & Jazz Konservatorio
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymad Lappia | Pop & Jazz Konservatorio Lappia
Tampereen Musiikkiopiston Saatio | Tampereen konservatorio

Turun musiikinopetus Oy | Turun konservatorio

Svenska Osterbottens férbund foér Utbildning och Kultur skn | Yrkesakademin i
Osterbotten, Branschen fér musik

Hallinto, toimihenkilot ja toimitilat

Hallitus ja kollegio

Liiton toimeenpaneva elin on sadntdjen madradmalla tavalla toimiva hallitus. Hallitus koostuu
puheenjohtajasta ja kolmesta varsinaisesta jasenestd sekd heiddn kolmesta henkilokohtaisesta
varajasentadn.

Hallituksen tukena toimii kollegio, jonka toimintaan osallistuu yksi-kolme edustajaa jokaisesta
jasenyhteisosta. Kollegiossa valmistellaan ja linjataan liiton toimintaa ja se on tdrked jaseniston
verkostoitumiskanava, joka tarjoaa alustan ajankohtaistietojen ja hyvien kaytantojen jaolle.
Kollegio ja hallitus kokoontuvat vuoden aikana noin viisi kertaa. Lisdksi hallitus tapaa joka
toinen viikko etdyhteydelld aamukahvien merkeissad, jotka tukevat liiton toiminnan linjaamista.

Henkilékunta

Liitolla on yksi vakituinen toimihenkild, toiminnanjohtaja, joka toimii hallituksen ja kollegion
sihteerind. Toiminnanjohtaja vastaa liiton taloudenhoidosta. Liitto hankkii ostopalveluina
tarpeen mukaan muita avustajia, kuten graafikoita ja kadantdijia.

Toimitilat
Liiton osoitteena toimii toiminnanjohtajan kotiosoite, Vanha Nuorikkanlantie 71, Raisio. Liiton
arkisto on sijoitettu Turun konservatorion Mestarinkadun 2:n toimipisteeseen.

Toiminnan rahoitus

Liitto rahoittaa toimintansa jasenmaksuilla ja valtionavustuksella. Lisdksi osasta koulutuksia
saadaan osallistumismaksuja, litto myontad ansio- ja kunniamerkkejd hakemuksesta ja hakee
hankeavustuksia joko yksin tai yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa.

Jésenyydet

Konservatorioliitto on Suomen musiikkineuvosto ry:n ja Kulta ry:n jasen. Suomen
musiikkineuvosto toimii musiikkiyhteisojen verkostona ja edistdd musiikkieldman ja -
kasvatuksen yhteiskunnallista asemaa. Kulta ry toimii puolestaan kulttuurin ja taiteen
vaikuttamistyon kattojarjestonad ja tekee toitd koko alan yhteiskunnallista arvostuksen
kasvattamiseksi. Liitto osallistuu aktiivisesti jarjestdjen toimintaan, tyoryhmatyoskentelyyn ja
vhteisten tavoitteiden edistdmiseen.
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Strategiatyo

VVuoden 2023 aikana viimeistellaan liitolle uusi strategia. Tydssd apuna toimii Beat Nextin
konsultti Janne Marniemi. Strategian valmistelu aloitettiin vuoden 2021 aikana, mutta
tyoskentely asetettiin tauolle musiikkialan koulutuksen edunvalvonnan uudelleen organisoinnin
ollessa kesken.

Yhteistyosopimukset

Liitto on sopinut syksylld 2022 kolme yhteistyosopimusta liittojen ja musiikkialan kentan valisen
yhteistyo ja toiminnan kehittdmisen tueksi.

¢ Musiikkikoulutuksen vision jatkotyon parissa on tehty sopimus, jonka puitteissa liitto
vastaa Visiosta vaikuttavuuteen 2030! -tydryhman koordinoinnista toistaiseksi.

e Suomen musiikkioppilaitosten liiton kanssa solmitun aiesopimuksen kautta etsitadn
tapoja liittojen yhteistyon tiivistdmiseen toimintavuonna.

e Taiteen perusopetusliiton kanssa tehdyn yhteistyosopimuksen puitteissa tehdadn
vhteistyotd vaikuttamistyon, kampanjoiden ja viestinndn toteutuksen parissa paneutuen
koulutusjatkumoiden kehittdmiseen ja eri taiteen alojen vdlisen yhteistyon lisadmiseen.

\Vuoden aikana yhteistyon tiivistdmisen tapoja ja kumppanuuksia kartoitetaan lisad
toimintakentdltd erityisesti ViVa2030!-tyon koordinoinnin yhteydessa.

Viestinté

Viestintdtoimien kautta liitto tekee tunnetuksi musiikki- ja tanssialan toisen asteen ammaitillista
koulutusta, alan yhteiskunnallista merkitystd seka konservatorioiden monipuolista toimintaa.

Ulkoinen viestinté

Ulkoisessa viestinndn painopisteitd ovat viestintatyd sosiaalisessa mediassa, kampanjat ja
sidosryhmaviestintd. Liitto viestii toiminnastaan, osallistuu yhteiskunnalliseen keskusteluun ja
jakaa tietoa alasta. Lisdksi panostetaan yhteistyossa muiden liittojen kanssa toteutettuihin
kampanjoihin, videoiden tuotannon lisGdmiseen seka verkkosivujen kehittdmiseen. Toiminnasta
jaetaan tietoa sidosryhmatiedotteissa ja blogitoimintaa jatketaan mahdollisuuksien mukaan.

Siséiinen viestinté

Sisdisen viestinndn tarked vdline on sdhkoinen jasentiedote, jonka kautta jaetaan tietoa liiton
toiminnasta ja alan ajankohtaisista uutisista kolme-nelja kertaa kuukaudessa. Liiton eri
toimijaryhmille on omat sdhkopostilistat sekd verkostoitumisen ja tiedonjaon tukena myos
WhatsApp-ryhmida seka keskusteluryhma Facebookissa. Jasenistolle on oma jasensivu
verkkosivujen yhteydessad, jonne on koottu yhteiset ajankohtaiset tiedot.

Liiton viestintéikanavat
e \/erkkosivut: konservatorioliitto.fi
Sosiaalisen median kanavat: Facebook ja Instagram, Twitter, LinkedIn
Uutiskirjeet: Mailchimp
WhatsApp-ryhmat
Sdhkopostilistat
Facebook-ryhma: Konservatoriopalsta
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Tutkimukset ja selvitykset

Liitto toteuttaa valmistuneiden opiskelijoiden urapolkuseurantaa. Lisdksi vuosittain tehdaan
jasenkysely sekd muita selvityksid tarpeiden mukaan. Vertailuaineistoaja saadaan soveltuvin
osin muun muassa tilastopalvelu Vipusesta.

Valmistuneiden urapolkuseuranta

Liitto on kerannyt vuodesta 2012 alkaen tietoa musiikkialan perustutkinnon suorittaneiden
sijoittumisesta tyoeldmadn ja jatko-opintoihin sekd valmistuneiden kokemuksia koulutuksen
laadusta. Selvitykset tarjoavat tietoa koulutuksen kehittdmisen, edunvalvonnan seka
musiikkialan tyollisyysnakymien arvioinnin tarpeisiin. Selvitykset tuottavat tietoa mm.
perustutkinnon vaikuttavuudesta varhaiseen urakehitykseen, valmistuneiden sijoittumisesta
jatko-opintoihin seka urapolkujen kehittymisestd pidemmalla aikavalilld.

Musiikin opintopolut -hankkeen (2021-2022) yhteydessa kyselyjen kehittdmistarpeita on
tarkasteltu syvallisemmin ja syksyllad 2022 padtettiin siirtyd harvempaan kyselytahtiin seka
vhdistdd perus- ja seurantakyselyt yhdeksi kyselykokonaisuudeksi. Tama parantaa kyselyjen
laatua sekd varmistaa laagjemmat vastaajajoukot.

Urapolkukyselyjen kyselysykli tulee olemaan jatkossa kaksi-kolme vuotta. Seuraavan kyselyn
toteutusajankohtaa tulee olemaan Musiikin opintopolut -hankkeen valmistumisen jalkeen
todenndkoisesti vasta syksylld 2024,

Jasenkysely

Liitto tilastoi vuosittain jasenjdrjestojen toiminnan lukuja sekd tietoja mm. opiskelijoiden
soitinjakaumien kehittymisestd. Kysely tuottaa tietoa jaseniston toiminnan ja alan kehittymisen
tueksi.

Kokous- ja koulutustoiminta

Liitto jarjestad jasenkoulutuksia ja seminaareja ajankohtaisista teemoista opintohallinnon,
viestijoiden, opetushenkilokunnan tai hallintohenkilokunnan tarpeisiin. Koulutuksia toteutetaan
vahvasti yhteistyossa alan muiden jarjestdjen kanssa. Taidealan oppilaitosten tarpeisiin
radtaloidyt koulutukset tarjoavat tukea oppilaitosten toiminnan kehittdmisen tueksi seka
tarkedn vaylan verkostoitumiselle myos muiden taiteen alan toimijoiden kanssa.

Tyytyvadisyyttd koulutus- ja seminaaritoimintaan seurataan palautekyselyiden avulla ja samalla
kartoitetaan toiveita jatkokoulutuksista. Koulutuksia toteutetaan webinaareina,
hybridimuodossa tai lahitapahtumina. Alla mainittujen teemojen lisdksi toteutetaan muita
ajankohtaisia koulutuksia kumppanijdrjestojen kanssa.

Opiskelijan hyvinvointi, 1.2. ja 14.2.

Opettajille ja oppilaitosten henkilokunnalle suunnatuissa webinaareissa paneudutaan
ammaitillisen koulutuksen opiskelijoiden sekd heitd ohjaavien opettajien tyon tukemiseen.
Kouluttajina neuropsykologian erikoispsykologi ja psykologian tohtori Heli Isomaki, Ludus Oy, ja
opiskelijoiden huippuvalmennuksesta psykologi Marjukka Laurola.

TeknoDida, Orivesi 3.-5.2.
Liitto osallistuu ammaitillisen koulutuksen ajankohtaiskatsauksen musiikkiteknologian teemoihin
keskittyvaan TeknoDida-tapahtumaan Oriveden kampukselle.
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Viestintéikoulutus, Lokakuu

Viestintdkoulutukset toteutetaan yhteistyossa Taiteen perusopetusliiton kanssa. Koulutukset
tarjoavat tukea koko taiteen perusopetuskentdn ja musiikki- ja tanssialan toimijoiden
viestintatyon kehittdmiseen.

Johdon koulutukset
Jasenyhteisojen johdolle jarjestetddn sadnnollisesti johdon tyotd tukevia koulutuspadivid vuoden
aikana.

Opintohadllinnon aamukahvit

Opintohallinnon edustajille suunnattuja aamukahvitilaisuuksia toteutetaan nelja kertaa vuoden
aikana. Aamukahvit ovat muodostuneet tarkedksi tiedon vaihdon ja vertaistuen kanavaksi usein
vksin oppilaitoksissa tydskenteleville opintohallinnon edustdijille.

Vi Valtakunnalliset musiikkikasvatuspdiivéit, Rovaniemi 16.-18.11.

Liitto osallistuu FISME ry:n koordinoimien valtakunnallisten musiikkikasvatuspadivien tuotantoon
toteuttamalla padiville mm. musiikkialan ammaitillisen koulutuksen eohjelmaa.
Sddantomadédirdiset kokoukset: Syys- ja Kevéditpdivét

Saantomadradiset kokoukset jarjestetddan Syys- ja Kevatpdivien yhteydessd. Ohjelmassa on
myos kollegion kokous. Tapahtumien isannadintivuoro kiertad jaseniston keskuudessa eri puolilla
Suomea. Kevatpadivat jarjestetddn huhtikuussa Kajaanissa.

Hankkeet

Liitto osallistuu erilaisiin musiikkialaa ja toisen asteen koulutusta edistaviin hankkeisiin. Vuoden
aikana selvitetddn uusia mahdollisuuksia erilaisten alaa kehittavien hankehakujen
toteuttamiseen yhteistyokumppanien kanssa.

Musiikin opintopolut -hanke

Yhteistyossd Suomen musiikkioppilaitosten liiton ja Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen
toteutettava tutkimuskokonaisuus toteutettiin vuosina 2021-2022 ja hankkeen tulokset
julkaistaan helmikuussa 2023. Tutkimuksessa on selvitetty musiikkialan opintopolkuja
varhaiskasvatuksesta korkeakouluasteelle ja paneuduttu koulutusasteelta toiselle siirtymisen
nivelvaiheiden tapahtumiin. Hankkeen yhteydessa toteutettiin liiton urapolkukysely vuosina
2017-2021 valmistuneiden sijoittumisesta tyoeldmadn ja jatko-opintoihin, johon saatiin lahes
600 vastausta syksylla 2021, Hanketta rahoittaa opetus- ja kulttuuriministerio.

Floor is Ours! -tutkimus

Tyoterveyslaitoksen Floor is Ours! -jatkohanke tuottaa vuosien 2021-2023 aikana tietoa
tekijoistd ja keinoista, jotka edistavat tyoturvallisuuden ja hyvinvoinnin epdkohtiin puuttumista
sekd ehkaisevat epdkohtien syntymistd esittavien taiteiden alalla. Tutkimuksen rahoittavat
Tyosuojelurahasto, Tyoterveyslaitos ja yhteistyotahot. Liitto on yhteistydkumppanina
hankkeessa.

Toiminnanjohtaja jatkaa jasenvierailuja oppilaitoksiin vuoden aikana. Lisaksi kollegio perustaa
tarvittaessa erilaisia tyoryhmia edistdmaan liiton tavoitteita.
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3. Liiton vaikuttamistyo

Liiton vaikuttamistyon tavoitteena on parantaa jasenten edellytyksid laadukkaan koulutuksen
jarjestdmiseen. Tavoitteen saavuttamiseksi liiton edustajat osallistuvat
tyoryhmatyoskentelyihin, valmistelevat lausuntoja, tapaavat opetus- ja kulttuuriministerion ja
Opetushallituksen edustajia ja alan asiantuntijoita sekd tekevat yhteistyota koulutus- ja
jarjestokentdan kanssa.

Vaikuttamistyon painopisteet

Liitto tekee myds laajaa yhteistyotd alan jarjestokentdn kanssa, Suomen musiikkineuvoston ja
Kulta ry:n verkostoissa sekd toimii aktiivisesti yhteistydssad jadsenistonsa kanssa.

Merkittaviad kumppaneita toiminnassa ovat muun muassa Taideyliopiston Sibelius-Akatemia,
ARENE:n kulttuurialan kehittdmisryhman musiikin, tanssin ja esittdvien taiteiden jaosto
(ammattikorkeakoulut), Kulta ry, Suomen musiikkineuvosto, Suomen musiikkioppilaitosten liitto,
Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry, Sivistystyonantajat, Muusikkojen liitto, Taiteen
perusopetusliitto, Suomen musiikkikasvatusseura — FISME ry, Suomen musiikinopettajien liitto
(SMOL) ja Opetusalan Ammattijdriestd OAJ, Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore,
Musiikkioppilaitosyhdistys MQY, Kansalaisopistojen liitto KoL, Tyoterveyslaitos seka Teosto.

Suomalainen portaittain koulutusasteelta toiselle eteneva musiikin opetus mahdollistaa eri
koulutusasteiden ja koulutuksen jarjestdjien vdlisen kehittdmistyon laajasti.
Yhteistyokumppaneiden kanssa tehdddn tiivistd yhteistyotd vaikuttamistyon saralla,
toteutetaan hankkeita sekd tuotetaan koulutuksia ja seminaareja. Yhteistyd mahdollistaa
toiminnan laajentamisen.

Musiikkikoulutuksen visio 2030: Visiosta vaikuttavuuteen 2030 -tyoryhmd
VVuoden 2022 aikana Musiikkikoulutuksen visio 2030 jatkotyd kaynnistyi ja jatkotyon
organisoinnin tueksi perustettiin Visiosta vaikuttavuuteen 2030! -tyoryhma (ViVa2030!), jossa
ovat edustettuina kaikki musiikkikoulutuksen koulutusasteet.

Konservatorioliitto siirtyi yhteistyosopimuksella vetovastuuseen tyoryhman tyon koordinoinnista
syksylla 2022, Tyoryhman puheenjohtajana toimii liton puheenjohtaja Juha Jarvinen ja
koordinaatiosta vastaa toiminnanjohtaja Taija Lahdetie. Tyoryhmdassa ovat edustettuna koko
musiikkikoulutuksen kenttd: taiteen perusopetus, vapaa sivistystyo, peruskoulun ja lukion
musiikin opetus, ammatillinen koulutus ja korkea-aste. Taideyliopiston Sibelius-Akatemia tukee
tyotd pienimuotoisella rahoituksella ja toiminnalle haetaan lisaksi hankerahoitusta.

Tyoryhma tukee vision 25 toimenpide-ehdotuksen jalkauttamista musiikkikoulutuksen kentdlle
ja tatd toteutetaan mm. webinaarien ja vastaavia tilaisuuksien jarjestdmisen kautta. Ryhma
kartoittaa keinoja vaikuttaa musiikkialan koulutuksen edunvalvonnan ja koulutusjatkumoiden
kehittdmiseen sekd musiikin koulutusasteiden vdlisen yhteistyon lisadmiseen.

Eduskuntavaadlit 2023 ja hallitusohjelma

Liitto on toteuttanut Taiteen perusopetusliiton kanssa yhteisen eduskuntavaaliohjelman, joka
tuo esiin koulutusjatkumoiden ja kattavan oppilaitosverkon tarkeyttd taidekasvatuksen ja
alueiden elinvoimaisuuden nakokulmasta. Eduskuntavaaliohjelman parissa tehddan
kampanjointityotd kevaan 2023 aikana. Samalla tavoite on vaikuttaa tulevaan
hallitusohjelmaan sekd sen perusteella kaynnistyvien tyoryhmien tyohon ja kokoonpanoihin.,
Lisaksi liitto yhtyy mm. Kulta ry:n eduskuntavaalitavoitteisiin.
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Luovuutta politiikkaan -kampanja

Taiteen perusopetusliiton kanssa toteutetaan Luovuutta politikkaan -kampanjaviikko 6.-
10.2.2023, jonka aikana oppilaitokset kutsuvat eduskuntavaaliehdokkaita, kuntapddttdjia tai
aluevaltuutettuja tutustumaan oppilaitosten toimintaan sekd tekemddn taidetta yhdessa lasten
ja nuorten kanssa. Tavoitteena on tehdd taiteen perusopetusta sekd musiikki- ja tanssialan
ammatillista koulutusta tunnetummaksi paattdjien keskuudessa.

Musiikkialan yhteinen écini

Liitto osallistuu musiikkialan jarjestojen yhteiseen Musiikkialan yhteinen adni -projektiin, jossa
etsitddn keinoja koko musiikkialan yhteistyon ja vaikuttamistyon kehittdmiseen. Mukana on 17
jarjestod ja projektia vetavat Teosto, Gramex ja Musiikin edistdmissadtio. Tyohon kytkeytyy
myos musiikkiala.fi-sivuston yhteinen kehittadminen.

Tekijéinoikeussopimukset jao musiikin opetuskéiytto

Liitto vastaa jaseniston Musiikinesitysoikeusopimuksen ja Musiikin verkkokayttosopimuksen
neuvotteluista ja taytantddonpanosta Teoston kanssa sopimuskausiksi 2023 ja 2024. Lisaksi
jatketaan Teoston sivuille rakennetun Musiikin opetuskayttd -kokonaisuuden jalkauttamista.
Sivu sisaltaad liiton sopimusten selkosuomennetun version ja tukee oppilaitosten henkilokuntaa
sopimuskokonaisuuksien sisdltdjen soveltamisessa kaytdntdon. Jasenistod informoidaan myos
Opetushallituksen neuvottelemista Kopioston ammaitillista koulutusta ja taiteen perusopetusta
koskevista kopiointiluvista.

Liiton edustukset tyoryhmissd

Tyoryhmavaikuttamisen tavoitteena on tuoda esiin musiikin ja tanssin toisen asteen toimialaa ja
nostaa esiin alan erityispiirteitd padtoksenteon tueksi. Liiton edustajia osallistuu muun muassa
seuraaviin tyo- ja seurantaryhmiin:
e \isiosta vaikuttavuuteen 2030! Musiikkikoulutuksen visio 2030 jatkotyoryhma, Juha
Jarvinen, pj, ja Taija Lahdetie, koordinaatio
e Opetus- ja kulttuuriministerion Oikeus osata -kehittdmisohjelman seurantaryhmad, Juha
Jarvinen
Suomen musiikkineuvoston musiikkikoulutus- ja kasvatustyoryhmd, Taija Lahdetie
Tyoterveyslaitoksen Floor Is Ours! -jatkotutkimuksen ohjausryhma, Taija Lahdetie
Opetushallituksen ja opetus- ja kulttuuriministerion tyoeldmdapalauteryhmd, Ulrika
Kauniskangas

&. Muu toimialan edistémistyo

Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus

Liitto tukee jasenyhteisojd yhdenvertaisen, saavutettavan ja myos taiteidenvalisyyttd edistavdan
oppilaitoskulttuurin vahvistamisessa opetus- ja kulttuuriministerion strategiaan 2030
pohjautuen. Tavoitteena on kaikille turvallinen ja erilaisten oppijoiden kykyjd ja osaamista
edistava oppimisympdristo. Liitto tukee jasenistod tyossa yllapitdmallad keskustelua ja
jalkauttamalla tietoa ja tutkimusta aiheista oppilaitoksiin. Osallistumme kattavasti alan
keskusteluun ja hankkeisiin, mm. Musiikkikoulutuksen vision 2030 tavoitteiden edistdmisen
kautta. Liitto on mukana Tyoterveyslaitoksen Floor is Ours! -hankkeessa, joka tuottaa keinoja
puuttua esittdvien taiteiden tyoturvallisuuden ja hyvinvoinnin epdkohtiin, ja tukee muuta
musiikkialan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoisuutta edistdvad toimintaa. Toteutamme myds
opiskelijoiden hyvinvointia edistavid musiikkialalle raataloityja koulutuksia jasenistolle.
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Kansainudilisyys

Kansainvdlisyys on taidealan toimijoille tarked kulmakivi. Liiton jasenistolla on vahvoja ja
pitkdaikaisia kansainvdlisid suhteita, joiden myotd esimerkiksi vaihdot Erasmus+ -ohjelman
kautta toteutuvat. Liitto tukee jaseniston kansainvdlistd tyotd, verkostoitumista ja vastaa
kansainvalisistd suhteista jarjestotasolla.

Yleinen taiteen ja kulttuurin tukeminen

Konservatoriot ovat koulutustehtdvdnsd ohella merkittavid alueellisia kulttuuritoimijoita ja
toiminnan mahdollistajia. Liitto tukee ja edistdd toiminnallaan jaGsenten edellytyksia
monipuolisen paikallisen kulttuurityon ja taiteen vahvistamiseksi.

Oppilaitokset jarjestavat kaikelle yleisolle avoimia konsertteja ja muita tilaisuuksia, organisoivat
alan kilpailuja, tilaavat savellyksid, yllapitdvat kirjasto- ja soitinlainaustoimintaa ja tarjoavat
tapahtumatiloja paikallisille toimijoille. Oppilaitokset toteuttavat runsaasti produktioita
paikallisten kulttuurialan toimijoiden kanssa, mm. oopperoita, musikaaleja, festivaaleja ja
musiikkijuhlia.

Tyossa oppiminen ovat ammaitillisen koulutuksen kulmakivi. Opiskelijat ndkyvat tyossa
oppimisen kautta vahvasti paikallisten yritysten tilaisuuksissa, ravintoloiden
ohjelmatarjonnassa, yksityistilaisuuksissa, teattereissa ja orkestereissa elavoittadmassd
paikkakunnan arkea.

5. Toimintakalenteri

Toimintavuoden keskeisimmat kokoukset, tapahtumat ja hankkeet.

Kokoukset

Kollegion kokoukset: helmikuu / huhtikuu / kesdkuu / syyskuu / marraskuu

Hallituksen kokoukset: 5 kokousta vuoden aikana

VVuosikokous: huhtikuu, KAO Konservatorio, Kajaani

Syyskokous: marraskuu, paikka avoin

Musiikkikoulutuksen visio 2030: Visiosta vaikuttavuuteen 2030! -tyoryhmdadn koordinointi
Opintohallinnon aamukahvit: 4 kertaa

Koulutukset ja tapahtumat

Opiskelijan hyvinvointi -koulutus, 1.2. ja 14.2.

TeknoDida 3.-5.2. Orivesi

Oppilaitosten johdon koulutus: kesakuu

Viestintdkoulutus: lokakuu

VI Valtakunnalliset musiikkikasvatuspadivat 16.-18.11., Rovaniemi

Muut keskeiset projektit
e Jasenkysely, helmikuu

e Eduskuntavaaliohjelma 2023 ja vaalikampanjointi Taiteen perusopetusliiton kanssa
e Luovuutta politiikkaan -kampanjaviikko 6.-10.2. Taiteen perusopetusliiton kanssa
e Musiikin opintopolut -hankkeen julkaisu, helmikuu
e Floor Is Ours! -hankkeen julkaisu, kesdkuu
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