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1. Suomen konservatorioliitto

Suomen konservatorioliitto on valtakunnallinen jarjesto, joka toimii musiikin ja tanssin toisen as-
teen ammaitillisen koulutuksen edunvalvojana sekd jasenistonsd yhteistyofoorumina.

Liitto tukee konservatorioiden opetuksen taiteellisen ja ammatillisen laadun kehittdmistd, edis-
tad alan kansallista ja kansainvalistd yhteistyotd sekd toimii mukana maan koulutus- ja kult-
tuuripolitikassa. Tavoitteena on tuoda esiin musiikki- ja tanssialan toisen asteen koulutuksen
erityispiirteitd, jotta ne osataan huomioida koulutusta koskevassa pddtoksenteossa.

Liitto seuraa ja vaikuttaa koulutusalan kehitysndkymiin ja tekee musiikkialan koulutusten tun-
nettuuden eteen toitd. Tyotd tehdddn yhteistydssd alan jarjestojen, muiden koulutuksenjarjes-
tdjien sekd viranomaistahojen, kuten opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen,
kanssa.

Konservatorioiden keskindinen yhteistyon ja verkostoitumisen vahvistaminen sekd osaamisen ja

tiedon jakaminen ovat liiton toiminnan ydintd. Myds kumppanuuksien rakentaminen alan jarjes-
tokentdn kanssa on tarked toiminnan kehittdmisen kulmakivi.

Keskeistda toiminnassa vuonna 2022

Musiikkikoulutuksen visio 2030 -jatkotydskentely:
o Musiikkialan koulutuksen jarjestorakenteen kehittdminen
o Musiikin koulutusasteiden valisen yhteistyon lisGaminen
o Alan koulutusjatkumon kehittdminen
o Liiton strategian pdivittdminen keskustelun pohjalta
e EU:n tekijanoikeusdirektiivin ja kansallisen tekijanoikeuslainsadadddnndn vireilld olevien
muutosten toimeenpanon valmistelu
e Taiteen perusopetuksen lainsaddanndn ja valtionosuusrahoituksen uudistusvalmiste-
luun osallistuminen
e Musiikin opintopolut -hankkeen edistdminen ja sen yhteydessa toteutetun urapolkuky-
selyn raportointi
e Yhteisen viestinndn ammattilaisen palkkaaminen yhdessd kumppanijarjestojen kanssa
e Jdsenten vdlisen yhteistyon kehittdminen ja yhteistyoverkostojen toiminnan tiivistami-
nen

2. Liiton toiminta

Liiton tavoitteena on tulevana toimintavuonna paneutua tiiviisti erityisesti yhteiskunnalliseen
vaikuttamistyohon seka liiton perustoiminnan kehittdmiseen.

Jasenet

Konservatorioliitto edustaa valtakunnallisesti 16 musiikkialan koulutuksen jarjestdjad. Tampe-
reen konservatorio ja Ammattiopisto Live jarjestavat myos tanssin ammiaitillista peruskoulu-
tusta. Jasenoppilaitoksista 11 tarjoaa lisaksi laajan oppimdadran mukaista musiikin taiteen perus-
opetusta ja viisi tanssin taiteen perusopetusta.
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Jéisenet

e Helsingin Konservatorion Saatio sr | Helsingin Konservatorio

o Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia | Gradia Jyvaskyla

e Joensuun kaupunki | Joensuun konservatorio

e Kajaanin kaupunki | Kainuun konservatorio

o Keski-Pohjanmaan konservatorion kannatusyhdistys ry. | Keski-Pohjanmaan Konserva-
torio

e Kuopion konservatorion kannatusyhdistys ry | Kuopion konservatorio

e Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymad | Kymen Konservatorio

e Lahden Konservatorio Oy | Lahden konservatorio

e Live-saatio | Ammattiopisto Live

e  Oulun kaupunki | Oulun konservatorio

e Lansirannikon Koulutus Oy WinNova | Palmgren-konservatorio

e Pop & Jazz Konservatorion Sadtio | Pop & Jazz Konservatorio

e Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia | Pop & Jazz Konservatorio Lappia

e Tampereen Musiikkiopiston Saatio | Tampereen konservatorio

e  Turun musiikinopetus Oy | Turun konservatorio

e Svenska Osterbottens férbund for Utbildning och Kultur skn | Yrkesakademin i Oster-
botten, Branschen for musik

Hallinto, toimihenkilot ja toimitilat

Hallitus ja kollegio

Liiton toimeenpaneva elin on sddntdjen maaradmadlla tavalla toimiva hallitus. Hallitukseen kuu-
luu puheenjohtaja sekd kolme varsinaista jasentd ja heiddn kolme henkilokohtaista varajasen-
taan.

Hallituksen apuna toimii kollegio, jonka toimintaan osallistuu yksi-kolme edustajaa jokaisesta
jasenyhteisosta. Kollegiossa valmistellaan ja linjataan liiton toimintaa ja se toimii jaseniston
verkostoitumiskanavana tarjoten alustan ajankohtaisten tietojen ja hyvien kaytantdjen jaolle.
Liiton kollegio kokoontuu vuoden aikana viisi kertaa ja hallitus tarvittaessa.

Henkilokunta

Liitolla on yksi vakituinen toimihenkild, toiminnanjohtaja, joka toimii hallituksen ja kollegion sih-
teerind. Toiminnanjohtaja vastaa liiton taloudenhoidosta.

Toimintavuoden aikana kartoitetaan mahdollisuus rekrytoida yhdessd kumppaniliittojen kanssa
viestinndn ammattilainen tueksi toiminnan kehittdmiseen ja tasaamaan toiminnanjohtajan tyo-

kuormaa. Yhdessd muiden liittojen kanssa jaettu viestintdresurssi vapauttaisi toiminnanjohtajan
aikaa vaikuttamistydn ja toiminnan muihin tehtaviin.

Liitto hankkii ostopalveluina tarpeen mukaan muita avustajia, kuten graafikoita ja kadntajia.
Toimitilat

Liitto luopui kesakuussa 2020 toimitiloistaan. Liiton arkisto on sijoitettu Turun konservatorion
Mestarinkadun toimipisteeseen. Liiton postiosoitteena toimii toiminnanjohtajan kotiosoite,
VVanha Nuorikkanlantie 71, Raisio, josta kdsin toiminnanjohtaja myods tyoskentelee.
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Toiminnan rahoitus

Liitto rahoittaa toimintansa jasenmaksuilla ja valtionavustuksella. Lisdksi osasta koulutuksia
saadaan osallistumismaksuja, litto myontad ansio- ja kunniamerkkejd hakemuksesta ja hakee
hankkeille hankeavustuksia joko yksin tai yhteistydossa muiden toimijoiden kanssa.

Jésenyydet

Suomen konservatorioliitto on jdsenend Suomen musiikkineuvosto ry:ssa ja Kulta ry:ssa. Liitto
osallistuu aktiivisesti kummankin jarjeston toimintaan, tyoryhmatyoskentelyyn ja yhteisten ta-
voitteiden edistamiseen.

Kulta ry toimii kulttuurin ja taiteen vaikuttamistyon kattojarjestonad ja tekee toitd koko alan yh-
teiskunnallista arvostuksen kasvattamiseksi. Suomen musiikkineuvosto toimii erilaisten musiik-
kiyhteisojen verkostona ja edistad musiikkieldman ja musiikkikasvatuksen yhteiskunnallista ase-
maa sekd musiikkialan toimintaedellytyksid.

Viestinté

Viestintdtoimien kautta liitto tekee tunnetuksi musiikki- ja tanssialan toisen asteen ammaitillista
koulutusta, alan yhteiskunnallista merkitystd sekd konservatorioiden monipuolista toimintaa.

Ulkoinen viestinté

Ulkoisessa viestinndssa panostetaan liiton nakyvyyteen sosiaalisessa mediassa. Liitto viestii toi-
minnastaan ja musiikkialan teemoista sekd osallistuu yhteiskunnalliseen keskusteluun. Liitto ja-
kaa tietoa alasta myos verkkosivuillaan.

Blogitoiminta keskittyy jaseniston kirjoituksiin sekd yhteistyokumppaneiden kanssa toteutettui-
hin alan nakokulmiin. Syksylla 2020 uusittu graafinen ilme ja verkkosivut tukevat viestintatyotad.
Liiton toiminnasta joetaan tietoa myds sidosryhmatiedotteiden kautta.

Sisdinen viestinté

Sisdisen viestinndn tarked vdline on sahkoinen jasentiedote, jonka kautta jaetaan tietoa liiton
toiminnasta ja alan ajankohtaisista uutisista kolme-nelja kertaa kuukaudessa.

Hallituksella ja kollegiolla on omat sdhkopostilistat. Liiton jaseniston verkostoitumisen ja tie-
donjaon tukena on WhatsApp-ryhmid sekd oppilaitosten henkilokunnalle avoin keskustelu-
ryhma Konservatoriopalsta Facebookissa. Jasenistolle on koottu verkkosivujen yhteyteen oma
jasensivu, josta tiedotteet ja muut yhteiset materiaalit loytyvat helposti.

Liiton viestintékanavat
o Verkkosivut: konservatorioliitto.fi
e Facebook: @konservatorioliitto
e Instagram: @konservatorioliitto
o Twitter: @konservatoriot
e LinkedIln
e Uutiskirjeet: Mailchimp
o WhatsApp-ryhmat: Hallitus, kollegio, talouspadllikot, opiskelijahallinto
e Facebook-ryhma: Konservatoriopalsta
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Tutkimukset ja selvitykset

\Vuoden aikana toteutetaan valmistuneiden opiskelijoiden urapolkuseurantaa, jasenkysely sekd
muita kyselyitd ja jatkoselvityksid tarpeiden mukaan joko itsendisesti tai yhteistydossd muiden
toimijoiden kanssa.

Valmistuneiden urapolkuseuranta

Liitto on kerannyt vuodesta 2012 alkaen tietoa musiikkialan perustutkinnon suorittaneiden sijoit-
tumisesta tydoeldmadn ja jatko-opintoihin. Selvitystyotd jatketaan vuosittain tekemdalla lukuvuo-
den aikana valmistuneille urapolkukysely sekd seurantakysely kaksi vuotta aiemmin valmistu-
neille.

Selvitykset tarjoavat koulutuksen jarjestdijille vuosittaisen katsauksen koulutuksen kehittdmisen
sekd edunvalvonnan tarpeisiin. Ne tuottavat tietoa perustutkinnon vaikuttavuudesta, merkityk-
sestd varhaiseen urakehitykseen, sijoittumisesta jatko-opintoihin sekd urapolkujen kehittymi-
sestd pidemmalla aikavdlilla. Tilastojen avulla voidaan myds arvioida musiikkialan tyollisyysnd-
kymien kehittymistd. Vertailuaineistoaja saadaan soveltuvin osin tilastopalvelu Vipusesta.

Kyselykokonaisuutta on kehitetty viime vuosina ja kehitystyotd jatketaan edelleen, jotta kysely
on paremmin myos koko musiikkialan hyddynnettdvissd. Koronapandemian vaikutusten seuraa-
minen valmistuneiden tilanteeseen on yksi tdrked osa-alue.

Jéasenkysely

Liitto tilastoi vuosittain jdsenjdrjestojen toiminnan Llukuja ja tuottaa niiden avulla tietoa jasenis-
ton toiminnan ja alan kehittymisesta.

Kokous- ja koulutustoiminta

Liitto jarjestad jasenkoulutuksia ja seminaareja ajankohtaisista aiheista opintohallinnon, vies-
tijoiden, opetushenkilokunnan tai hallintohenkilokunnan tarpeisiin.

Koulutuksia toteutetaan myds yhteistyossd alan muiden jarjestdjen kanssa ja suuntaa vahviste-
taan. Esimerkiksi viestintakoulutusten toteuttamiseen on Loytynyt hyvid vakiintuneita kaytantoja
yhteistyossa jarjestokentdn kanssa.

Tyytyvadisyyttd koulutus- ja seminaaritoimintaan seurataan palautekyselyiden avulla ja samalla
kartoitetaan toiveita uusista koulutuksista.

Koulutuksia toteutetaan webinaareina, hybrideind tai lahitapahtumina tilanteesta riippuen. Eta-
osallistumismahdollisuudet sekd yhteistyd muiden jarjestojen kanssa on parantanut koulutus-
ten saavutettavuutta merkittdvasti. Osallistujamadrat ovat jatkaneet kasvua, osallistujia on
enemman eripuolilta Suomea ja yhteistyd on mahdollistanut jaseniston verkostoitumisen myos
yli toimialojen.

Opiskelijan hyvinvointi, eLlaméinhallinta ja tuen tarpeet 12.1. ja 26.1.

Oppilaitosten opettaijille ja muulle henkildkunnalle suunnatuissa webinaareissa paneudutaan
ammiaitillisen koulutuksen opiskelijoiden moninaisiin tuen tarpeisiin ja etsitddn keinoja, joiden
avulla oppilaitokset ja opettajat voivat kehittdd toimintatapojaan erilaisia haasteita kohdates-
saan.
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Kouluttajina toimivat neuropsykologian erikoispsykologi ja psykologian tohtori Heli Isomdki, Lu-
dus Oy, kuraattori Terhi Hildén, Pop & Jazz Konservatorio, ja kuraattori Tuuli Teljomaa, Helsingin
Konservatorio.

Koulutukseen on suunnitteilla myos kolmas jatko-osa ja koulutuksia on tavoitteena jatkaa
sddnndllisesti tulevaisuudessa, jotta keinoja oppilaitosten tyon kehittdmiseen opiskelijoiden hy-
vinvoinnin parissa.

Toimistopdivét 17.-18.3.2022

Oppilaitosten hallintohenkildkunnan valtakunnalliset Toimistopdivat oli alun perin tavoitteena
toteuttaa syyskuussa 2020, mutta pdivat siirtyvat koronatilanteen vuoksi kevadseen 2022,

Padivat toteutetaan yhdessd Suomen musiikkioppilaitosten liiton, Lahden konservatorion ja Lah-
den musiikkioppilaitoksen kanssa. Kaksipdivadinen ohjelma sisaltdd oppilaitosten hallintotydn
ajankohtaisia teemoja.

Viestintéikoulutus

Viestintdkoulutusten toteuttamisessa jatketaan hyvaksi havaittua ja laajaa kiinnostusta herdt-
tanyttd yhteistyotd Taiteen perusopetusliiton ja sen jasenliittojen kanssa. Yhteistyolld on mah-
dollista tarjota koko jasenistolle tukea oppilaitosviestinndn monipuoliseen kehittdmiseen. Kou-
lutus toteutetaan syksylld ja sen aihe padtetadn kevadn aikana.

Johdon koulutus

Jasenyhteisojen johdolle jarjestetadn kesdkuussa johdon tyotd tukeva koulutuspadiva. Aihepiiri
padtetddn myohemmin.

Opintohadllinnon aamukahvit

\Vuoden aikana jatketaan vapaamuotoisia opintohallinnon edustajille suunnattuja aamukahuviti-
Llaisuuksia, joiden aikana on mahdollista keskustella ajankohtaisista opintohallinnon teemoista
ja saada vertaistukea oppilaitosten arkeen. Aamukahvit toteutetaan noin viisi-kuusi kertaa vuo-
den aikana.

Muut koulutukset

Lisaksi toteutetaan muita koulutuskokonaisuuksia yhdessd kumppanijarjestojen kanssa. Suun-
nitteilla on mm. webinaari Whistleblower-direktiivin taytantdonpanosta alan oppilaitoksissa.

Sdcntomddrdaiset kokoukset: Syys- ja kevéitpéivéit

Liiton saantomadraiset kokoukset jarjestetadn syys- ja kevatpdivien yhteydessd. Ohjelmassa
on lisaksi ajankohtaisohjelmaa sekd hallituksen ja kollegion kokoukset. Tapahtumien isannadinti-
vuoro kiertdd jaseniston keskuudessa eri puolilla Suomea. Vuosikokous jarjestetadn Turun kon-
servatoriolla huhtikuussa ja syyskokous marraskuussa.

Hankkeet

Liitto osallistuu erilaisiin musiikkialaa ja toisen asteen koulutusta edistdviin hankkeisiin ja uusia
avauksia etsitaddn vuoden aikana.
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Musiikin opintopolut -hanke

Yhteistyossd Suomen musiikkioppilaitosten liiton ja Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen
toteutettava tutkimuskokonaisuus toteutetaan vuosina 2021-2022. Tutkimuksessa selvitetddn
musiikkialan opintopolkuja varhaiskasvatuksesta korkeakouluasteelle ja paneudutaan erityi-
sesti eri koulutusasteiden nivelvaiheiden tapahtumiin. Hanketta rahoittaa opetus- ja kulttuuri-
ministerio.

Osana hanketta toteutetaan laaja seurantatutkimus vuosina 2016-2021 ammiatillisesta koulu-
tuksesta valmistuneiden sijoittumisesta tydeldmadn ja jatko-opintoihin. Kysely toteutettiin syk-
sylla 2021 yli 1550 alalta valmistuneelle ja tulokset analysoidaan vuoden 2022 aikana.

Floor is Ours! -tutkimus

Tyoterveyslaitoksen Floor is Ours! -tutkimus on jatkoa Floor is Yours! -hankkeelle. Tutkimus-
hanke tuottaa vuosien 2021-2023 aikana tietoa tekijoistd ja keinoista, jotka edistavat tyoturval-
lisuuden ja hyvinvoinnin epdkohtiin puuttumista sekd ehkdisevat epdkohtien syntymistd esitta-
vien taiteiden alalla. Tutkimuksen rahoittavat Tydsuojelurahasto, Tyoterveyslaitos ja yhteistyo-
tahot. Liitto on yhteistydokumppanina hankkeessa.

Strategian valmistelu

Liiton strategiakausi padttyi vuoden 2021 lopussa. Uuden strategian valmistelu aloitettiin vuo-
den 2021 aikana, mutta hallitus padtti siirtad tyon tauolle kunnes musiikkialan koulutuksen
edunvalvonnan uudelleen organisoinnin keskustelut on saatu etenemdadn ja tyon tarkemmat
suuntaviivat ovat selvilla.

Muu toiminta
Jasenvierailut

Toiminnanjohtajan jasenkiertue keskeytyi koronapandemian vuoksi. Kiertue jatkuu vuonna 2022
ja tavoitteena on jatkaa oppilaitosvierailuja vuoden aikana.

Liiton tyoryhmdit

Kollegio perustaa tarvittaessa erilaisia tyoryhmid edistdmadan liiton tavoitteita. Mm. opiskelija-
kyselyita kehittava ryhma jatkaa tyotd kyselyiden laadun varmistamiseksi.

3. Liiton vaikuttamistyo

Liiton vaikuttamistyon tavoitteena on parantaa jasenten edellytyksid laadukkaan koulutuksen
jarjestdmiseen. Tavoitteen saavuttamiseksi liiton edustajat osallistuvat erilaisten tyoryhmien
tyoskentelyyn, valmistelevat lausuntoja, tapaavat opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushalli-
tuksen edustajia ja muita alan asiantuntijoita sekd tekevat laajaa yhteistyotd koulutus- ja jar-
jestokentan kanssa.

Vaikuttamistyon painopisteet

Liitto tekee myds laajaa yhteistyotd alan jarjestokentan kanssa, kuten Suomen musiikkineuvos-
ton ja Kulta ry:n verkostoissa, ja toimii aktiivisesti yhteistydssa jasenistonsd toimijoiden kanssa.
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Merkittaviad kumppaneita toiminnassa ovat muun muassa Taideyliopiston Sibelius-Akatemia,
Kulta ry, Suomen musiikkineuvosto, ARENE:n kulttuurialan kehittdmisryhmd, Suomen musiik-
kioppilaitosten liitto, Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry, Sivistystyonantajat, Muu-
sikkojen liitto, Taiteen perusopetusliitto, Suomen musiikkikasvatusseura — FiSME ry, Suomen
musiikinopettajien liitto (SMOL) ja Opetusalan Ammattijariestd OAJ, Kulttuuripolitiikan tutki-
muskeskus Cupore, Musiikkioppilaitosyhdistys MOY, Kansalaisopistojen liitto KoL, Tyoterveys-
laitos seka Teosto.

Yhteistyokumppaneiden kanssa tehdadn tiivistd yhteistyotd vaikuttamistyon saralla, toteute-
taan hankkeita sekd tuotetaan koulutuksia ja seminaareja. Yhteistyd mahdollistaa toiminnan
laajentamisen ja kehittdmisen monin tavoin.

Toimintavuonna vaikuttamistydssa painotetaan lisaksi muun muassa seuraavia osa-alueita.
Suomalainen portaittain etenevad musiikin perusopetus ja ammatillinen koulutus mahdollistaa
eri koulutusasteiden ja koulutuksen jarjestdjien vdlisen kehittdmistyon.

Musiikkikoulutuksen visio 2030 -jatkotyo

e Musiikkialan koulutuksen jarjestorakenteen kehittdminen
e Musiikin koulutusasteiden vdlisen yhteistyon lisddmisen
e Musiikkialan eri koulutusasteiden jatkumon kehittdminen

Suomen konservatorioliitto aloitti yndessd Suomen musiikkioppilaitosten liiton kanssa tunnus-
telut koko musiikkialan koulutuksen edunvalvonnan uudelleen organisoinnista syksyn 2021 qi-
kana. Aiheesta jarjestettiin alustava kysely seka aloitusseminaari 2.12.2021. Tavoitteena on Mu-
siikkikoulutuksen visio 2030 -kokonaisuuden pohjalta kehittdd koulutusalan tulevaisuutta.

Kokonaisuuden mahdollisia suuntaviivoja hahmotetaan tulevan vuoden 2022 aikana. Keskuste-
Lluissa on ollut uuden organisaatiomallin etsiminen hajanaisen kentdn yhdistdmiseksi tai vaihto-
ehtoisesti esimerkiksi erilaisten tydoryhmien tyon yhdistdminen yhtendisyyden lisddmiseksi.

Mukaan tyohon on kutsuttu laajasti koko musiikkikoulutuksen kenttd taiteen perusopetuksesta
korkea-asteelle saakka. Mukaan keskusteluun on kutsuttu mm. Sibelius-Akatemian, musiikki-
tieteen ja musiikkikasvatuksen, ammattikorkeakoulujen, toisen asteen, vapaan sivistystyon, tai-
teen perusopetuksen laajan ja yleisen oppimadran, FISMEn, Suomen musiikkineuvoston ja TPO-
liiton edustajia.

oo oo o

Musiikkialan tekijéinoikeussopimukset opetuskéytossé

Tulevan vuoden aikana voimaan on tulossa pdivitetty tekijanoikeuslaki, joka sisaltdd useita
opetusalaan kohdistuvia muutoksia. Liitto paneutuu EU:n tekijanoikeusdirektiivin ja kansallisen
tekijanoikeuslainsdadannon vireilld olevien muutosten toimeenpanoon vuoden aikana.

Liitto neuvottelee Teoston kanssa jasenoppilaitoksilleen musiikinesitysoikeusopimuksen ja verk-
kokayttosopimuksen. Yhteistyotd kehitetddn yhdessa Suomen musiikkioppilaitosten liiton
kanssa. Liiton voimassa oleva sopimuskausi on 2021-2022 ja seuraava kausi on 2023-2024.

\Vuoden aikana jalkautetaan myds voimassa olevista sopimuksista tehtyd selkosuomennettua
kokonaisuutta, joka on tehty vuoden 2021 aikana Teoston verkkosivuille. Kokonaisuuden tavoit-
teena on tukea opettajia ja oppilaitosten henkilokuntaa ymmdrtdmadn paremmin sopimusko-
konaisuuksien sisaltoja.
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Lisaksi jasenistod informoidaan Opetushallituksen neuvottelemista Kopioston ammatillista kou-
lutusta ja taiteen perusopetusta koskevista kopiointiluvista.

oo oo

Taiteen perusopetuksen Lainsédddannon ja valtionosuusrahoituksen uudistus

Liitto valmistautuu taiteen perusopetusta koskevan lainsadddannon ja valtinosuusrahoituksen
tuleviin muutoksiin ja kokonaisuuden vaatimaan pohjatydhdn vuoden aikana.

Aluevaadlit 2022

Liitto osallistuu Kulta ry:n verkostossa tammikuun aluevaalitydhon. KULTA ry:n tyon tavoitteena
on saada taide ja kulttuurildhtdiset hyvinvointipalvelut vakiintuneeksi osaksi sosiaali- ja tervey-
denhuoltoa.

Liiton edustukset tyoryhmissa
Liiton edustajia osallistuu muun muassa seuraaviin tyo- ja seurantaryhmiin:

e Opetus- ja kulttuuriministerion Oikeus osata -kehittdmisohjelman seurantaryhma, Juha
Jarvinen

e Opetushallituksen ja opetus- ja kulttuuriministerion tydoeldmapalauteryhmd, Ulrika Kau-
niskangas

e Suomen musiikkineuvoston musiikkikoulutus- ja kasvatustyoryhma, Taija Lahdetie

o Tyoterveyslaitoksen Floor Is Ours! -jatkotutkimuksen ohjausryhmd, Taija Lahdetie

e  Musiikkikoulutuksen visio 2030 -tyoryhman jatkotyd / Musiikkialan ammaitillisesti suun-
tautuneen koulutuksen yhteistyofoorumi, Juha Jarvinen/Taija Lahdetie

Tyoryhmavaikuttamisen tavoitteena on tuoda esiin musiikin ja tanssin toisen asteen toimialaa ja
nostaa esiin alan erityispiirteitd padtoksenteon tueksi.

&. Muu toimialan edistiamistyo

Kansainudilisyys

Humanististen ja taidealojen kansainvalinen liikkuvuus on tilastoissa korkealla tasolla ja kan-
sainvalisyys on taidealan toimijoille tarked kulmakivi. Liiton jasenistolld on vahvoja ja pitkdaikai-
sia kansainvdlisid suhteita, joiden myotd esimerkiksi vaindot erityisesti Erasmus+

-ohjelman kautta toteutuvat. Liitto tukee jaseniston kansainvdlistd tyotd, verkostoitumista ja
vastaa kansainvdlisistd suhteista jarjestotasolla.

Tasa-arvo, moninaisuus ja saavutettavuus

Jdseniston yhteinen tavoite on vahvistaa oppilaitosten moninaisuutta ja taata turvallinen oppi-
misympadristo kaikille. Liitto tukee jasenyhteisojd tasa-arvoisen, moninaisen, taiteidenvalisyytta
ja moniammaitillisuutta edistavan oppilaitoskulttuurin sekd epdasiallista kayttaytymistd ehkai-
sevan toimintakulttuurin vahvistamisessa. Tyotd tehdddn muun muassa keskustelemalla ai-
heista sdannollisesti ja jakamalla tietoa kollegiotyoskentelyssa.

Liitto on mukana yhteistyokumppanina Floor is Ours! -hankkeessa, jossa kehitetddn esittdvien
taiteiden tyoturvallisuuden ja hyvinvoinnin epdkohtiin puuttumisen keinoja, ja osallistuu myos
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mm. Suomen musiikkineuvoston kautta erilaiseen musiikkialan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoi-
suutta edistdvadn toimintaan.

Yleinen taiteen ja kulttuurin tukeminen

Konservatoriot ovat koulutustehtdvdnsa ohella merkittavid alueellisia kulttuuritoimijoita ja toi-
minnan mahdollistajia. Liitto tukee ja edistdd toiminnallaan jadsenten edellytyksid monipuolisen
paikallisen kulttuurityon ja taiteen vahvistamiseksi.

Oppilaitokset jarjestavat kaikelle yleisolle avoimia konsertteja ja muita tilaisuuksia, organisoivat
alan kilpailuja, tilaavat savellyksid, yllapitdvat kirjasto- ja soitinlainaustoimintaa sekd tarjoavat
tapahtumatiloja paikallisille toimijoille. Oppilaitokset toteuttavat myos runsaasti produktioita
paikallisten kulttuurialan toimijoiden kanssa, kuten oopperoita, musikaaleja, festivaaleja ja mu-
siikkijuhlia.

Tyossa oppiminen ja koulutussopimukset ovat ammiatillisen koulutuksen kulmakivi. Opiskelijat
nakyvdt tyossa oppimisen kautta vahvasti paikallisten yritysten tilaisuuksissa, ravintoloiden oh-
jelmatarjonnassa, yksityistilaisuuksissa, teattereissa ja orkestereissa eldvoittdmdassa paikka-
kuntalaisten arkea.

5. Toimintakalenteri

Toimintavuoden keskeisimmat kokoukset, tapahtumat ja hankkeet.

Kokoukset
o Kollegion kokoukset: helmikuu / huhtikuu / kesdkuu / syyskuu / marraskuu
e Hallituksen kokoukset: 5-6 vuoden aikana
e V/uosikokous: huhtikuu, Turun konservatorio
e Syyskokous: marraskuu, paikka avoin

Koulutukset
e Opiskelijan hyvinvointi, eldmanhallinta ja tuen tarpeet 12.1. ja 26.1., webinaari
e Toimistopdivat 17.-18.3. Lahti
e Oppilaitosten johdolle suunnattu koulutus: kesakuu
e \Viestintdkoulutus: lokakuu
e Opintohallinnon aamukahvit: 5-6 kertaa vuoden aikana
e Whistlelower-koulutus, webinaari

Kyselyt
o Jasenkysely: helmikuu
e Urapolkukysely valmistuneille opiskelijoille: syyskuu

Vuoden muut keskeiset projektit
o Musiikkikoulutuksen visio 2030 -jatkotyo: Musiikkialan koulutuksen yhteistyon uudelleen
organisointi
e Musiikin opintopolut -hanke
e Floor Is Ours! -hanke
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