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1 JOHDANTO

1.1 Hankkeen tausta

Konservatorioiden laatuhankkeen lahtdékohtana on konservatorioiden yhteistyd konser-
vatorioiden toiminnan laadun kehittémiseksi. Hanke on osa konservatorioliiton toimin-
tastrategian toimeenpanoa ja se on toteutettu vuoden 2013 aikana konservatorioiden
ja konservatorioliiton verkostoyhteistybna. Hanketta on rahoitettu opetushallituksen
mydntamalld maararahalla.

Vaikka konservatoriot ovat laatuty6ssaan hyvin eri vaiheissa, hanke on palvellut siihen
osallistuvia konservatoriota etenkin tiedon ja hyvien kaytanteiden jakamisessa ja siten
myds musiikkialan koulutuksen erityispiirteiden huomioimisessa, mika ei valttdmatta
toteudu monialaisten koulutuksen jarjestdjien laatujarjestelmien kehittdmisessa.

1.2 Hankkeen organisaatio

Konservatorioiden yhteisessa laatuhankkeessa on ollut aktiivisesti mukana 12 liiton
jasenoppilaitosta: Helsingin Konservatorio, Joensuun konservatorio, Jyvaskylan ammat-
tiopisto, Keski-Pohjanmaan konservatorio, Kuopion konservatorio, Kymen konservato-
rio, Lahden konservatorio, Oulun konservatorio, Palmgren-konservatorio, Pop & Jazz
Konservatorio, Tampereen konservatorio ja Turun konservatorio. Myo6s hankkeen ul-
kopuolella olevat oppilaitokset ovat osallistuneet keskusteluun ja yhteisen laadunhallin-
nan kehittémiseen.

Koordinaattorina on toiminut Pop & Jazz Konservatorion Saatid, joka on toteuttanut
hankkeen hallinnointipalvelut yhteistydssa Suomen konservatorioliiton kanssa. Hank-
keen toteutusta ohjaa Pop & Jazz Konservatorion asettama ohjausryhma. Oppilaitosten
rehtoreista koottu kollegio on arvioinut ja hyvaksynyt suunnitelmat omissa kokouksis-
saan ja oppilaitosten laatuvastaavista koottu tyéryhma on toiminut kdytanndn toimien
suunnittelijana. Hankerungon ovat muodostaneet yhteiset suunnittelu- ja koulutustilai-
suudet.

Kussakin konservatorioissa toimii oppilaitoksen johdon nimittdma arviointiryhma, joka
suunnittelee oppilaitoksen laatujarjestelman ja toimintatavat verkostossa sovittuja pe-
riaatteita noudattaen. Hankkeen laatutydryhman jasenet vievat tiedot yhteisesti sovi-
tuista asioista omien oppilaitostensa arviointiryhmiin ja huolehtivat henkiléstdon pereh-
dyttamisesta ja suunnitelmien toteutumisesta paikallisesti. Jokainen hankkeeseen
osallistuva oppilaitos laatii organisaatioonsa soveltuvan toteutussuunnitelman aikatau-
luineen ja vastuutuksineen.

Suomen konservatorioliitto — Finlands konservatorieforbund r.y. on toiminut
hankkeeseen osallistuvien oppilaitosten toimintafoorumina, jossa yhteisia kehittamis-
kohteita viedaan eteenpadin sovittujen toimintatapojen mukaisesti. Liitto on konservato-
rioiden etu- ja yhteistydjarjestd, jonka tarkein tehtédva on kehittda musiikkialan amma-
tillista perustutkintokoulutusta. Konservatorioliiton jasenia ovat viidentoista konservato-



rion yllapitajat. Konservatoriot tarjoavat musiikkialan ammatillista peruskoulutusta ja
paasaantdisesti myos musiikin taiteen perusopetusta. Lisaksi joissakin konservatoriois-
sa voi opiskella tanssia joko ammatillisessa peruskoulutuksessa tai taiteen perusope-
tuksessa.

1.3 Arvot ja strategia

Hankkeessa on kiinnitetty huomiota arvojen ja strategian merkitykseen ja toteutumi-
seen toiminnan laadun kehittémisessa. Oppilaitosten omat arvot ja strategiat vaikutta-
vat yhteisena toimintafoorumina toimivan Konservatorioliiton arvoihin ja strategiaan.
Siten laadunhallinta pyritéan tuomaan osaksi myds liiton toimintaa.

Suomen konservatorioliitto on asiakaslahtdinen, toiminnassaan avoin ja erinomaisuu-
teen pyrkiva musiikki- ja tanssialojen koulutuskenttien toimija. Liiton perustehtava on
tukea musiikki- ja tanssialojen ammatillisen koulutuksen kehittamista.

Liiton keskeisimmat strategiset tavoitteet ovat tukea liiton jasenistéa koulutuksen ke-
hittdmisessd, tuottaa ja toimittaa viranomaisille luotettavaa ja relevanttia tietoa paa-
toksenteon tueksi seka kehittdd musiikki- ja tanssialojen koulutusta aktiivisella ja aloit-
teellisella yhteisty6lla eri koulutusasteiden toimijoiden kanssa.

1.4 Laatuhankkeen tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on ollut luoda konservatorioiden yhteinen laadun hallinnan ja
kehittédmisen toimintamalli, joka sallii sen kayton erilaisissa organisaatio- ja toiminta-
konteksteissa mutta joka on selked, systemaattinen ja avoin tukien organisaation toi-
minnan ja sen laadun kokonaisvaltaista kehittamista. Tavoitteena on ollut myds tunnis-
taa ja jakaa tietoa ja osaamista toiminnan vahvuuksista ja hyvista kdytannoista seka
kohteista, joiden kehittdmiselld voidaan edistda toiminnan laatua, tuloksellisuutta ja
kustannustehokkuutta. Lisdksi tavoitteena on ollut tunnistaa arviointi-, ennakointi- ja
tulostiedon merkitys laadun kehittdmisessa ja luoda kehittamista tukeva tiedon keruun,
analyysin ja jakamisen malli osana yhteista toimintamallia.

2 YHTEINEN LAATUTYO — HANKKEEN TULOKSET

Hankkeessa on madritelty laadun hallinnan ja kehittdmisen toimintamalli. Se koostuu
konservatorioiden yhteisia sovituista periaatteista, kaytannoisté ja toimintatavoista,
joilla konservatorioiden arvoja ja toiminnalle asetettuja tavoitteita toteutetaan, toimin-
nan laatua seurataan, arvioidaan ja kehitetdan seka saadaan uusia ideoita toiminnan ja
sen tulosten laadun parantamiseksi. Toimintamallin keskeisind toimijoina ovat liittoon



kuuluvat konservatoriot, konservatorioliiton henkildstd ja liiton toimielimet. Toiminta-
mallin osa-alueet on kuvattu tdssa luvussa kohdissa 2.1.-2.4.

2.1 Toiminnan laadun kehittémisen periaatteet

Toiminnan laadun kehittdmisen periaatteet on maaritelty seuraavasti:

* Yllapitdad yhteista ndkemysta siitd, mita laatu tarkoittaa konservatorioiden toi-
minnassa

» Konservatorioiden keskindisen yhteistydon tehostaminen ja hyvien kaytantdjen
jakaminen

* Arviointi- ja kehittdmistoimenpiteiden systemaattisuus ja saannéllisyys

» Keskeisiltd osiltaan yhteiset koulutusprosessit / Oppimisen ja opetuksen yhteiset
prosessit

* Koulutuksen kehittédmisen ja vaikuttavuuden kannalta relevantin tiedon doku-
mentointi ja avoin jakaminen toisille

* Hyvien kaytantdjen jakaminen seka vuorovaikutteisuus ammatillisen koulutuk-
sen ja musiikin taiteen perusopetuksen valilla

2.2 Toiminnan laadun kehittamisen kdytannét ja toimintatavat

Konservatoriot kartoittavat yhdessa ne koulutuksen elementit, joita tarkastelemalla ja
joita yhtendistamalld voidaan tuottaa yha parempaa laatua koko koulutuskentalla.
Prosessien kuvaamisen avulla tunnistetaan yhdessa niita toimintoja, joita halutaan ar-
vioida ja kehittda yhdessa. Prosessikuvauksissa voidaan tunnistaa esimerkiksi katkoksia
tai paallekkaisyyksia toimintaketjuissa ja tiedonkulussa sekd selkiyttdaa vastuun- ja
tydnjakoa organisaatiossa.

Laatutyota tehddaan myods sekd sisdisen tiedon jakamisen ja toisilta oppimisen etta
opiskelijapalautteen avulla. Konservatorioliitto keraa opiskelijapalautetta sahkaisesti ja
saaduista palautteista laaditaan kokonaisraportti sekd vastausten maaran salliessa
myds oppilaitoskohtaiset raportit. Konservatorioiden edustajat kokoontuvat noin viisi
kertaa vuodessa yhteisten asioiden aareen. Kokoontumisten valilla liitto keraa ja koos-
taa tietoa keskustelun ja paatdksenteon tueksi. Keratyt tiedot ja paatdkset dokumen-
toidaan ja tallennetaan liiton intraan.

2.3 Laadun vuosikello

Yhdessa sovitut kdytannét ja toiminnot ajoitetaan ja kirjataan liiton vuosikelloon. N&in
varmistetaan toiminnan systemaattisuus ja hyvien kdytantéjen jakamisen tehokkuus ja
saannénmukaisuus.
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Liiton kysely edellisen YHTE I N EN

lukuvuoden valmistuneille.
Liiton kysely . t LAADU N

elitelles VUOSIKELLO I

Kuva: konservatorioiden laadunhallinnan vuosikello

Konservatoriot seuraavat ja arvioivat yhdessa opiskelijamaariensa kehitystd, lapaisyai-
koja, opiskeluaikoja seka eri musiikinlajien ja opiskeltavien instrumenttien maaran kehi-
tysta. Liitto keraa tiedot oppilaitoksilta vuosittain loka-marraskuun aikana (vuosikysely
jasenille). Nama toiminnot on valittu, koska niista saadaan koulutuksen alueellisen vai-
kuttavuuden ja ty6eldaman tarpeiden kannalta relevanteinta tietoa.

Opiskelijapalautetta kerataan edellisen lukuvuoden aikana valmistuneilta syyskuun ai-
kana. Kyselyssa mitataan valmistuneiden opiskelijoiden tyytyvaisyytta substanssiainei-
den opetukseen, opiskelijahuoltoon sekda ammattiosaamisen ndyttdjen jarjestelyihin.
Lisaksi seurataan sijoittumista ja toimeentuloa. Valmistuneille Idhetetaan toinen, sijoit-
tumista kasitteleva seurantakysely kahden vuoden kuluttua valmistumisesta.

Vuositilastojen ja yhteisten opiskelijapalautteiden keraamisessa ja kasittelyssa kayte-
tadn konservatorioliiton sahkoisia jarjestelmia. Tuloksia kasitellddn avoimesti rehtorikol-
legiossa ja tarvittaessa myods tydryhmissa. Tarkistamisvaiheen toimenpiteet ovat oppi-
laitoskohtaisia.

Yhteisen laadunhallinnan vuosikelloon kirjataan lisdksi kulloinkin ajankohtaisen laadun
kehittdmisen teemasta (huhtikuu), vertais- ja ristiinarvioinneista ja auditoinneista (huh-



tikuu) sekd prosessien vertailuista (kesdkuu) sopimisen ajankohdat. Arviointituloksia
kasitelladn yhdessa arviointien jalkeen.

2.4 Yhteisesti arvioitavat toiminnot ja menettelyt

Useimmissa konservatorioissa annetaan musiikkialan ammatillisen koulutuksen liséksi
myds musiikin taiteen perusopetusta laajan oppimaaran mukaisesti. Yksialaisissa ja
toiminnaltaan kevytrakenteisissa konservatoriossa on perusteltua luoda toiminnan arvi-
ointiin ja laadun hallintaan jarjestelma, joka kattaa seka taiteen perusopetuksen etta
ammatillisen koulutuksen.

Taiteen perusopetusta antavien oppilaitosten kayttéon on laadittu valtakunnallinen
Virvatuli-itsearviointimalli. Téman mallin soveltaminen konservatorioiden laatutydssa on
todettu perustelluksi. Alla olevassa taulukossa on esitetty myos konservatorioiden am-
matillisen koulutuksen tarkasteluun sovellettu, hieman laajennettu versio Virvatuli-
mallissa esitetyista arviointialueista ja -kohdista. Kukin arviointikohta voi sisaltaa erilai-
sia prosesseja ja kunkin kohdan arvioinnissa voidaan kayttda erilaisia mittareita ja ai-
neistoja, joilla voidaan osoittaa arviointikohteelle asetettujen tavoitteiden ja toimenpi-
teiden toteutuminen ja mahdolliset kehittémistarpeet.

Varsinaisen toiminnan arvioinnin lisdksi on haluttu Virvatuli-mallin mukaisesti nostaa
esille myds henkildstd, jonka osaamisella ja hyvinvoinnilla on keskeinen merkitys toi-
minnan korkealaatuisessa toteuttamisessa seka oppilaat ja opiskelijat, joiden osaami-
sen kehittdminen on oppilaitosten keskeisin tehtava. Valmistuvien oppilaiden ja opiske-
lijoiden osaaminen kuvaa parhaiten oppilaitoksen ydintoiminnan tuloksellisuutta.



OPETUSTOIMINTA

OPPILAAT JA OPISKELIJAT

HENKILOSTO

JOHTAMINEN, TALOUS JA RESURSSIT

YHTEISTYOSUHTEET- JA VERKOSTOT

Kuva: Laadun arviointialueet

3 YHTEISET PROSESSIT

Hankkeen toisena tavoitteena on ollut tunnistaa ja jakaa tietoa ja osaamista toiminnan
vahvuuksista ja hyvistd kaytanndista seka kohteista, joiden kehittamiselld voidaan edis-
tda toiminnan laatua, tuloksellisuutta ja kustannustehokkuutta. Laadun arviointialuei-
den ryhmittelyn ja prosessikuvausten avulla on hahmotettu toiminnan arvioinnin koh-
teita ja niihin liittyvia menettelytapoja. Prosessikuvausten avulla on tehty myés naky-
viksi toimijoiden vastuut, prosessikohtaiset toimenpideketjut ja eri prosessien valiset
yhteydet. Prosessikuvauksissa on tunnistettu hankkeen kolmannen tavoitteen mukai-
sesti prosesseissa tarvittavaa ja syntyvaa arviointi-, ennakointi- ja tulostietoa ja niiden
merkitystd laadun kehittdmisessa. Osana yhteistd toimintamallia on vahvistettu jo ole-
massa olevia ja maaritelty uusia tiedon keruun, analyysin ja jakamisen tapoja konser-
vatorioliiton ja sen jasenorganisaatioiden toiminnassa.

Hankkeessa on keskitytty opetuksen ja opiskelun prosesseihin. Koulutustarjonnan
suunnittelu ja tutkinto-ohjelman perustaminen on maadritelty opetuksen ja opiskelun
prosessikokonaisuutta edeltaviksi prosesseiksi. Strategia ja sen toimeenpano toiminnan
ohjauksen ja johtamisen avulla ovat opetuksen ja opiskelun prosessien perustana. Nai-
ta ei hankkeessa ole kuvattu hankkeen rajauksen ja koulutuksen jarjestajien erilaisten
kaytantojen takia.



Hankkeessa on keskitytty opetuksen ja opiskelun prosesseihin. Prosessikartassa on
kuvattu ylatasolla yhdessa keskeisiksi tunnistetut opetuksen ja opiskelun prosessit seka
niiden keskindiset suhteet. Niista on laadittu téssa kasikirjassa olevat tarkemmat kuva-
ukset, joiden avulla konservatoriot voivat tyostaa ja tdsmentad prosesseja oman orga-
nisaationsa erityispiirteiden mukaisesti. Koulutustarjonnan suunnittelu ja tutkinto-
ohjelman perustaminen on maaritelty opetuksen ja opiskelun prosessikokonaisuutta
edeltaviksi prosesseiksi. Strategia ja sen toimeenpano toiminnan ohjauksen ja johtami-
sen avulla ovat opetuksen ja opiskelun prosessien perustana.

Opetussuunnitelman Lukuvuosisuunnittelu I 1

kehittaminen

Opintojen Opintojen
aloittaminen paattaminen

—

Opiskelijavalinta Opinto-oikeus

Opinto-ohjaus ja muu oppimisen tuki

Kuva: Opetukseen ja opiskeluun liittyvat yhteiset prosessit

3.1 Opetukseen ja opiskeluun liittyvat prosessit

Prosessikartassa on kuvattu ylatasolla yhdessa keskeisiksi tunnistetut opetuksen ja
opiskelun prosessit seka niiden keskindiset suhteet. Niista on laadittu tassa kasikirjassa
olevat tarkemmat kuvaukset, joiden avulla konservatoriot voivat tyostaa ja tasmentaa
prosesseja oman organisaationsa erityispiirteiden mukaisesti. Prosessikuvaukset sopi-
vat paasaantoisesti seka koulutusohjelmaperustaisille etta nayttétutkinto-opiskelijoille.



3.1.1 Tutkintokohtaisen opetussuunnitelman kehittdminen

Tutkintokohtaisen

opetussuunnitelman kehittaminen

* Tutkinnon osien sisdltéjen ja

Kehittaminen

* Palautteiden analysoinnin -
perusteella tehdyt paatokset ->
toimenpiteet -> tiedottaminen
Uusien kehittamistoimenpiteiden

Suunnittelu

ajoituksen suunnittelu
(opintojaksot, opintopolut,
tydssaoppiminen ja naytot)

valmistelu * Opetussuunnitelmatekstin
Hyvien kadytantdjen tunnistaminen tuottamis- ja hyvaksymisprosessi ’

ja jakaminen y

Toteutus “w
Opetussuunnitelmaa ja sen * Opetussuunnitelmien ottaminen
toimivuutta koskevan opiskelija-, kayttéon

oppilas- ja opettaja- sekd tyoeldma- * Perehdyttaminen, ohjaus
palautteen keruu ja analysointi * Opetuksen, tydssaoppimisen ja
Palautteen vertaaminen aiempien nadyttéjen / tutkintotilaisuuksien
vuosien palautteisiin toteutus

Palautteen vertailu oppilaitos- o

verkostossa / konservatorioliitossa v/

Tutkintokohtaisen opetussuunnitelman kehittéminen

Arviointi

Tarkastelu- | Ammatillinen koulutus Taiteen perusopetus

nakokulma

Opetussuunnitelmat on suunniteltu Opetushallituksen maaraysten ja koulu-
tuksen jarjestdjan linjausten mukaisesti ja niita kehitetddn saadun palaut-
teen perusteella.

Tarkoitus

Vastuu Rehtori vastaa siitd, ettd opetussuunnitelma on opetushallituksen maarays-
ten mukainen ja ettéd se hyvaksytaan koulutuksen jarjestdjan paattéman
menettelyn mukaisesti.

Prosessin omistaja eli tutkinnosta vastaava johtaja (esim. koulutuspaallikkd
tai rehtori) vastaa siitd, ettd opetussuunnitelma laaditaan ja toteutetaan
koulutuksen jarjestajan paattamalla tavalla.

Prosessin Tutkintokohtaiset opetussuunnitelmat (mu- | Perustason ja musiikkiopistota-

tuotokset siikki ja mahdollisesti myGs tanssi). Palau- | son oppimaarien opetussuunni-
tekyselyiden lomakkeet ja raportit. telmat. Palautekyselyiden lo-

makkeet ja raportit.

Menettely Opetussuunnitelmaa kehitetédan tyéelaman, | Oppilailta, huoltajilta, opettajilta
opiskelijoiden ja opettajien antaman pa- ja sidosryhmilta kerdtyn palaut-
lautteen pohjalta yhdessa tydeldman, opet- | teen perusteella harkitaan ope-
tajien ja opiskelijoiden kanssa. tussuunnitelman paivitys- ja
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Ammattiosaamisen nayttéjen suunnittelus-
ta ja toteuttamisesta vastaava toimielin
hyvaksyy tutkintokohtaisen opetussuunni-
telman yhteisen osan linjaukset ammat-
tiosaamisen nayttdjen osalta, tutkintokoh-
taisen osan osana olevat suunnitelmat
ammattiosaamisen nayttéjen toteuttami-
sesta ja arvioinnista sekd paattaa naytto-
jen arvioijista ja arviointien oikaisuvaati-
musten kasittelysta.

muutostarpeita.

Ohjeistot,

suunnitelmat
ja tietolahteet

Ammatillisen perustutkinnon perusteet
Koulutuksen jarjestdjan opetussuunnitelma

Tydelama- ja opiskelija- ja henkildstépa-
lautteet.

Musiikin taiteen perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet

Koulutuksen jarjestdjan opetus-
suunnitelma

Huoltaja-, oppilas- ja henkilds-
topalautteet.

Asiakirjat
lomakkeet

ja

Tutkinto- ja koulutusohjelmakohtaiset lu-
kujarjestykset ja mahdollinen muu opetus-
suunnitelman toteutussuunnitelma (esim.
opetuksen ajoitus- ja jaksottumissuunni-
telma kuten lukuvuosisuunnitelma), seka
ammattiosaamisen nayttdjen tutkintokoh-
tainen toteutus- ja arviointisuunnitelma,
tutkinnon osan arviointisuunnitelma
Opinto-opas tai opiskelijan opas.

Tutkintokohtaiset lukujérjestyk-
set ja mahdollinen muu opetus-
suunnitelman toteutussuunni-
telma (esim. opetuksen ajoitus-
ja jaksottumissuunnitelma ku-
ten lukuvuosisuunnitelma).
Opinto-opas tai opiskelijan
opas.

3.1.2 Lukuvuosisuunnittelu
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Lukuvuosisuunnittelu

-

Kehittaminen Suunnittelu

* Palautteiden analysoinnin Opintojaksojen ja —prosessien
perusteella tehdyt pdatokset -> suunnittelu
toimenpiteet -> tiedottaminen Henkildstén tydnjako
Uusien kehittdmistoimenpiteiden Oppimisympariston
valmistelu kehittamistarpeiden kartoitus
Hyvien kdytdntdjen
tunnistaminen ja jakaminen

o »/’ﬁ‘-x

Arviointi Toteutus W5y,

Arvioidaan lukuvuosi- Toteutetaan oppilaitoksen
suunnitelman eri osa-alueiden toiminta lukuvuosisuunnitelman
toteutumista henkilostélle, mukaisesti

opiskelijoille seka sidosryhmille

suunnatuilla kyselyilla

* opintojaksot ja —prosessit
* henkiloston tyénjako s
* oppimistulokset

Lukuvuosisuunnittelu

Tarkastelu- | Ammatillinen koulutus Taiteen perusopetus

nakokulma

Tarkoitus Lukuvuosisuunnittelun tarkoitus on tuottaa toimintasuunnitelmaa tarkentavat
aikataulut ja tydnjaot lukuvuoden toteuttamiselle. Naita voivat olla esim.
opettajien, opiskelijoiden ja oppilaiden tydsuunnitelmat / HOPSien (henkil6-
kohtainen opiskelusuunnitelma) tarkistukset, jaksosuunnitelmat ja tydjarjes-
tykset, opetuksen resursointiin liittyvaa talouden ennakointitietoa seka do-
kumentaatiota opettajien palkanmaksua varten.

Vastuu Prosessin omistajat eli tutkinnosta tai tutkinnoista vastaavat johtajat (esim.
koulutuspaallikkd tai rehtori) vastaavat siita, etta tutkintokohtaiset luku-
vuosisuunnitelmat, lukujarjestykset, jaksosuunnitelmat ja tydjarjestykset
tuotetaan ja toteutetaan.

Prosessin Lukuvuosisuunnitelmat ja sita tarkentavat dokumentit, esimerkiksi lukujar-

tuotokset jestyk§et, jaksosuunnitelmat ja tydjarjestykset. Palautekyselyiden lomakkeet
raportit.

Menettely Opiskelijaryhmien opetus lukuvuodelle Oppilasryhmat suunnitellaan

suunnitellaan tutkintokohtaisen opetus- | opetussuunnitelman, koulutuksen
suunnitelman ja koulutuksen jarjestdjan |jarjestajan linjausten, asetettujen
linjausten pohjalta (tyopéivét, deadlinet, |tavoitteiden ja kysynnan mukaan.
konserttikalenteri tarkistetaan ja viedaan
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Iv-suunnitelmaan)

Lukuvuosisuunnitelmassa otetaan huomi-
oon se, ettd opiskelija on opiskellut am-
mattiosaamisen perustana olevat tiedot
ja taidot ennen ammattiosaamisen nayt-
toa.

Lukuvuosisuunnitelman avulla tehdddn mahdolliset jaksosuunnitelmat, joiden
avulla saadaan aikaan opettajien ja mahdollisesti myds opiskelijoiden tydjar-

jestykset.

Lukuvuosisuunnitelmassa otetaan huomioon erityistd tukea tarvitsevien opis-
kelijoiden tuen ja ohjauksen jarjestaminen.

Ohjeistot,
suunnitelmat

ja tietolahteet

Tydehtosopimus, tutkintokohtaiset ope-
tussuunnitelmat, yhteisten ja valinnaisten
opintojen seka kahden tutkinnon opinto-
jen aikataulut, tila- ja henkiléresurssit ja
opiskelijaryhmat.

Tydehtosopimus, opetussuunni-
telma, oppilasluettelot ja aikatau-
lut.

Asiakirjat ja

lomakkeet

Lukuvuosisuunnitelman malli, lukujarjestyksen malli, tydjérjestyspohja, lista
kaytettavissa olevista tiloista ja tilavaraukset.




3.1.3 Opiskelijavalinta

Kehittdminen

* Palautteiden analysoinnin
perusteella tehtdvat paatokset ja
toimet -> tiedottaminen

* Uusien kehittdmistoimenpiteiden
valmistelu

* Hyvien kaytdntdjen
tunnistaminen ja jakaminen

-~

Opiskelijavalinta

.-~/——\ e

Arviointi
* Opiskelijavalintaprosessia
, koskevan palautteen keruu

Opiskelijavalinta

Toteutus

Koulutustarjonnasta ja
valintakokeista tiedottaminen

13

Suunnittelu
Opiskelijavalinnan markkinoinnin
ja tiedottamisen suunnittelu
Valintakokeiden kaytannon
jarjestelyjen ja ohjeistuksen
suunnittelu
Valintakokeiden sisallén
suunnittelu

B4

Opiskelijavalintojen
toteuttaminen ja paatoksenteko
Valintapaatoksistad tiedottaminen
Valitusten kasittely
Opiskelupaikkojen tayttaminen

Tarkastelu- | Ammatillinen koulutus Taiteen perusopetus

nakokulma

Tarkoitus Opiskelija- tai oppilasvalinnan tarkoitus on tayttaa oppilaitoksen aloituspaikat
parhaiten soveltuvilla hakijoilla.

Vastuu Rehtori vastaa siitd, etta opiskelijavalinta toteutuu lakien ja asetusten mu-

kaisesti, ja ettd koulutuksen jarjestdja paattaa valintayksikdistd ja muista
opiskelijaksi ottamisen perusteista seka paasy- tai soveltuvuuskokeista.

Prosessin omistaja eli tutkinnosta vastaava johtaja (esim. koulutuspaallikkd

tai rehtori) vastaa siitd, etta opiskelijavalinta
tajan paattamalla tavalla.

toteutetaan koulutuksen jarjes-

Prosessin tuo-
tokset

Koulutusohjelma- ja suuntautumisvaih-
toehtokohtaiset listat opiskelijoiksi otetta-
vista hakijoista.

Kutsukirje liitteineen (esim. opiskelija-
asunnonhaun ohjeistus), valintakoeaika-
taulut, hyvaksymiskirjeet, lista opintopai-
kan vastaanottaneista hakijoista. Palaute-
kyselyiden lomakkeet ja raportit.

Lista opiskelijoiksi otettavista
hakijoista.

Kutsukirje mahdollisine liittei-
neen, valintakoeaikataulut,
oppilaiden nimiluettelot, hyvak-
symiskirjeet, lista opintopaikan
vastaanottaneista hakijoista.
Palautekyselyiden lomakkeet ja
raportit.

Menettely

Madritelldan lain antamissa rajoissa opiske-
lijaksi ottamisen perusteet. Suunnitellaan

valintakokeiden muoto, aikataulut, tiedotus

Maaritelldan opiskelijaksi otta-
misen perusteet. Suunnitellaan
valintakokeiden muoto, aikatau-
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ja tybnjako seka sisalto tehtdvineen. To-

teutetaan valintakokeet ja arvioidaan nii-

den onnistuminen koulutuksen jarjestajan
paattamalla tavalla.

Paatetadn opiskelijaksi otettavista hakijois-
ta koulutuksen jarjestdjan maarittelemalla
tavalla. Koetulokset tallennetaan viran-
omaisjarjestelmiin.

Tiedotetaan valintakokeen tuloksista, opis-
kelupaikan vahvistamismenettelysta seka

valitusmenettelysta.

Téaytetdan opiskelijapaikat.

lut, tiedotus ja tydnjako seka
sisaltd tehtdvineen. Toteute-
taan valintakokeet ja arvioidaan
niiden onnistuminen koulutuk-
sen jarjestajan paattamalla
tavalla.

Paatetdan opiskelijaksi otetta-
vista hakijoista koulutuksen
jarjestajan maarittelemalla ta-
valla.

Tiedotetaan valintakokeen tu-
loksista, opiskelupaikan vahvis-
tamismenettelysta seka vali-
tusmenettelysta.

Taytetaan oppilaspaikat.

Erilaiset oppijat otetaan huomioon haku-
prosessissa.

Erilaiset oppijat otetaan huomi-
oon hakuprosessissa.

Ohjeistot,
suunnitelmat
ja tietolahteet

Oppilaitoksen vahvistetut aloituspaikat,
yhteisvalintatulokset, yhteisvalinnan ohjeis-
tukset, opiskelijaksi ottamisen perusteet,
hakuohjeet, valintakoetehtdvét, hakijoiden
ja lautakuntien ohjeistukset ja valintakoe-
aikataulut.

Oppilasmaarakehys/vahvistetut
aloituspaikat, valintakoeohjeis-
tukset, oppilaaksi ottamisen
perusteet, hakuohjeet, valinta-
koetehtavat, hakijoiden ja lau-
takuntien ohjeistukset ja valin-
takoeaikataulut.

Asiakirjat ja
lomakkeet

Kutsukirje, opiskelijapaikan vastaanotta-
misilmoitus.

Kutsukirje, opiskelijapaikan
vastaanottamisilmoitus.




3.1.4 Opintojen aloittaminen

Kehittaminen

en aloitta

Op

intoj

minen

15

Suunnittelu

* Palautteiden analysoinnin * Opiskelijoiden perehdyttamisen,

perusteella tehdyt paatokset ja
niista seuraavat toimenpiteet
Toimenpiteista tiedottaminen ja
niiden dokumentointi

Uusien kehittdmistoimien valmistelu
Hyvien kdytdntdjen tunnistaminen

Arviointi
Opintojen aloitusta koskevan
palautteen keruu ja analysointi
(opiskelijat, opinto-ohjaajat, tutorit)
Opiskelijoiden opintojen
kdaynnistymisen arviointi ja
analysointi (opiskelijat, opettajat;
ensimmadisten opintojaksojen jalkeen)

ohjauksen ja opiskelua tukevien
tapahtumien suunnittelu
HOPSien, HOJKSien l3htétason
kartoituksen aikataulujen ja
menetelmien suunnittelu
Erityistd tukea tarvitsevien tuki-

toimien suunnittelu

Toteutus
Orientointijakson toteutus
Muu perehdyttdminen, ohjaus,
tutorointi, opiskelua tukevat
tapahtumat
Lahtotason kartoitus ja
tasoryhminen muodostus
HOPSien ja HOJKSien toteuttaminen

4

-«

e

Opintojen aloittaminen

Tarkastelu- | Ammatillinen koulutus Taiteen perusopetus
nakokulma
Tarkoitus Opintojen aloittamiseen liittyvien toimenpiteiden tarkoitus on auttaa opiskeli-
jaa/oppilasta padasemdaan alkuun opinnoissaan, motivoida hanta tavoitteelli-
seen ja vastuulliseen opiskeluun seka auttaa tulemaan ryhmien jaseneksi.
Vastuu Prosessin omistaja eli tutkinnosta vastaava johtaja (esim. koulutuspaallikkd
tai rehtori) vastaa siitd, etta opiskelun aloittaminen toteutetaan koulutuksen
jarjestajan paattamalla tavalla.
Prosessin Orientointijakson aikataulu ja tyénjako Lista opiskelupaikan vastaanot-
tuotokset seka perehdytysohjeet, HOPSit, HOJKSit taneista hakijoista, mahdolliset
(henkildkohtainen opetuksen jarjestamista | lainasoitinten kuittaukset, pa-
koskeva suunnitelma), osaamisen tunnus- | lautekyselyiden lomakkeet.
tamispaatokset, palautekyselyiden lomak-
keet ja raportit, opintoryhmien listat, mah-
dolliset opiskeluvélinekuittaukset (esim.
avaimet, soittimet, oppimateriaalit).
Menettely Opiskelijapaikan vastaanottaneille tiedote- | Prosessin omistaja suunnittelee
taan opiskelun aloittamisesta. ja toteuttaa aloitusinfon yhdes-
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Prosessin omistaja suunnittelee tydnjaon ja
toteuttaa orientointijakson yhdessa opetta-
jien ja tutoropiskelijoiden kanssa.

Nimetyt henkilot perehdyttavat uudet opis-
kelijat lukuvuoden alussa oppilaitoksen
toimintaan ja toimintamalleihin (mm. laatu-
jarjestelma), opetussuunnitelmiin, opiske-
lutapaan ja jarjestyssaantdihin seka ohjaa-
vat opiskelijoita tutustumaan toisiinsa ja
toimimaan ryhmana.

Opettajat ovat tarvittaessa yhteydessa
opiskelijahuoltoon tunnistaessaan erityisen
tuen ja ohjauksen tarpeessa olevia opiske-
lijoita.

Opintonsa aloittava opiskelija kuittaa kayt-
té6n saamansa opiskeluvalineet ja allekir-

joittaa opiskeluun liittyvia sopimuksia tar-

vittaessa.

sa muun henkildkunnan kanssa.

Opettajat ovat tarvittaessa yh-
teydessa prosessin omistajaan
tunnistaessaan erityisen tuen ja
ohjauksen tarpeessa olevia
opiskelijoita.

Ohjeistot,
suunnitelmat
ja tietolahteet

Opetussuunnitelmat, opinto-opas, opinto-
ohjaussuunnitelma, opiskelijatutorin oh-
jeet, opiskelijahuollon ohjeistus, oppilaitok-
sen tietotekniset kaytéanndt ja muut opiske-
lijan ohjeet, lista opiskelupaikan vastaanot-
taneista hakijoista.

Opetussuunnitelma, opiskelija-
huollon ohjeistus.

Asiakirjat ja
lomakkeet

Paivéakirja, aloitushaastattelulomake, lista
opintopaikan vastaanottaneista hakijoista.
opiskeluoikeuksiin liittyvat sopimukset (soi-
tinvuokrasopimus, avainvuokrasopimus)

Paivakirja, soitinvuokrasopimus

3.1.5 Opetus



Kehittdminen
Arviointitulosten ja palautteiden
perusteella tehdyt tarkennukset
prosessiin
Mahdolliset muutokset
opintojaksojen toteutuksessa
Mahdolliset muutokset
vuosittaisessa opintotarjonnassa

Arviointi
Opintojaksojen toteutusta
koskevan palautteen keruu ja
analysointi
Muu opiskelija- ja
opettajapalaute
Palautteiden vertaaminen
aiempien vuosien palautteisiin
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Suunnittelu
Opintojaksojen
toteutussuunnitelmat
Nayttéjen ja konserttien sisdltojen
suunnittelu
Erityistd tukea tarvitsevien
kartoittaminen ja tukitoimien
suunnittelu
Tilavaraukset

Toteutus -y
* Opintojaksojen toteuttaminen
* Nayttojen ja konserttien
jarjestaminen

Opetus
Tarkastelu- | Ammatillinen koulutus Taiteen perusopetus
nakokulma
Tarkoitus Opetuksen tarkoituksena on ohjata opiske- | Opetuksen tarkoituksena on
lija saavuttamaan parhaalla mahdollisella | auttaa oppilasta I6ytamaan
tavalla ammatissa ja korkea-asteen opin- | elinikdinen hyva musiikkisuhde
noissa tarvittavaa osaamista. seka synnyttad osaamista mu-
siikin ammattiopintoihin hakeu-
tumista varten.
Vastuu Prosessin omistaja eli tutkinnosta vastaava johtaja (esim. koulutuspaallikkd

tai rehtori) vastaa siitd, ettd opetus suunnitellaan ja toteutetaan opetus-
suunnitelmien, toimintasuunnitelman, lukuvuosisuunnitelmien ja muiden
koulutuksen jarjestajan linjausten mukaisesti.

Kukin opettaja vastaa opintojaksojen toteutuksesta em. asiakirjojen mukai-

sesti.
Prosessin tuo- | Paivakirja, suoritusmerkinnat opintokortissa (opintorekisterissé), opintojak-
tokset sopalautteet, opintojaksojen ja ammattiosaamisen ndyttdjen arvioinnit. Suul-
linen palaute opiskelijoille. Palautekyselyiden lomakkeet ja raportit.
Menettely Opettaja tiedottaa opintojakson alussa arvioinnin periaatteet ja kriteerit

paivakirjaan.

opiskelijalle. Opettaja toteuttaa opintojakson opetussuunnitelman, luku-
vuosisuunnitelman ja ty6jarjestyksen mukaisesti. Toteutus dokumentoidaan

Opettaja arvioi opiskelijan/oppilaan osaamisen arviointiperusteiden mukai-
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sesti ja (kirjaa/) antaa arvioinnin oppilashallintojarjestelmaan maaraajassa
opintojakson paattymisesta. Opettaja huolehtii osaltaan opiskelijan/oppilaan
oppimistavoitteiden saavuttamisesta.

Prosessin omistaja eli tutkinnosta vastaava johtaja (esim. koulutuspaallikkd
tai rehtori) toimii tydnjohtajana ja huolehtii siita, ettd opiskelijapalaute kera-
taan ja kasitelldén koulutuksen jarjestajan paattamalla tavalla.

Ohjeistot,

suunnitelmat
ja tietolahteet

Opetussuunnitelmat, toimintasuunnitelmat, | Opetussuunnitelmat, toiminta-
lukuvuosisuunnitelmat, tieto oikaisumenet- | suunnitelmat, lukuvuosisuunni-
telysta, HOPSit, HOJKSit, tydjarjestykset, |telmat, tieto oikaisumenettelys-
muut koulutuksen jérjestajan linjaukset ta, ty6jarjestykset, muut koulu-
(esim. jaksosuunnitelmat, erityisopetuksen |tuksen jarjestajén linjaukset
ohjeistus, kestavan kehityksen periaatteet) | (esim. jaksosuunnitelmat, eri-

tyisopetuksen ohjeistus, kesta-
van kehityksen periaatteet)

Asiakirjat

lomakkeet

ja Paivakirja, opintokortti/opintosuoritusote, opintojaksopalautelomake

3.1.6 Opinto-ohjaus ja muu oppimisen tuki

O

Kehittaminen oy

Palautteiden analysoinnin perusteella
tehdyt paatokset ja niistd seuraavat
toimenpiteet

Toimenpiteistd tiedottaminen ja
niiden dokumentointi

Uusien kehittamistoimien valmistelu
Hyvien kdytantdjen tunnistaminen

Arviointi

Opintojen edistymisen arviointi
(opintosuoritukset, ndytot, |apaisy)
Opinto-ohjauksen ja opiskelijahuollon
prosessien arviointi

Erityistd tukea tarvitsevien tukitoimien
ja niiden vaikuttavuuden arviointi
Opiskelua tukevien, mm.
yhteisollisyyttd lisddvien tapahtumien
ja tilanteiden palaute

pinto-ohusja muu oppimisen tuki

Opinto-ohjaus ja muu oppimisen tuki

Suunnittelu
* Opiskelijahuollon toiminnan
suunnittelu
Opinto-ohjauksen suunnittelu
Tutor-toiminnan suunnittelu

Toteutus
Perehdytysjakson toteuttaminen
HOPSien ja HOJKSien paivittaminen
Opinto-ohjauksen toteuttaminen
Opiskelua tukevien tapahtumien ja
tilaisuuksien jarjestaminen;
ryhmayttaminen
Opintojen edistymisen seuranta
(opintosuoritukset, naytdt, lapdisy)

Tarkastelu-
nakokulma

Ammatillinen koulutus

Taiteen perus-
opetus
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Tarkoitus

Opinto-ohjaus tukee opiskelijaa opintojen etenemi-
sessa, opinpolkua maarittavissa valintatilanteissa,
opiskeluun ja elamaéan liittyvissa haasteissa seka
antaa tietoa koulutuksesta ja tybeldmasta. Opinto-
ohjauksen tavoitteena on tukea oppilaitoksen perus-
tehtavaa opiskelijan tarpeista léhtevilla monipuolisilla
ohjauspalveluilla. Opinto-ohjauksen avulla opiskelija
oppii arvioimaan valmiuksiaan ja osaa tehda koulu-
tusta seka eldmanuraa koskevia valintoja ja ratkaisu-
ja.

Opiskelijahuollon tavoitteena on edistaa opiskelijan
hyvaa oppimista, hyvaa psyykkista ja fyysista terve-
ytté sekd sosiaalista hyvinvointia.

Opinto-ohjauksen
tavoitteena on tukea
oppilaan tavoitteellisia
valintoja taiteen pe-
rusopetuksessa.

Vastuu

Rehtori vastaa siitd, ettd opintojen ohjaus ja muu
oppimisen tuki resursoidaan ja suunnitellaan normi-
en ja koulutuksen jarjestajan linjausten mukaisesti
ja toteutetaan yhteistydsséa terveydenhuollon am-
mattilaisten ja muiden tahojen kanssa.

Prosessin omistaja tai omistajat (esim. koulutuspaal-
likkd, opinto-ohjaaja, nimetty opettaja) vastaavat
siitd, etta opintojen ohjaus ja muu oppimisen tuki
organisoidaan ja toteutetaan normien ja koulutuksen
jarjestajan linjausten mukaisesti.

Kukin opintojen ohjaaja ja/tai opettaja vastaa hanel-
le maaratyn ohjausvastuun toteutumisesta suunni-
telmien mukaisesti.

Prosessin omistaja eli
tutkinnosta vastaava
johtaja (esim. koulu-
tuspaallikkd tai rehto-
ri) vastaa siita, etta
opintojen ohjaus to-
teutetaan koulutuk-
sen jarjestdjan linja-
usten mukaisesti.

Kukin opettaja vastaa
hénelle mahdollisesti
maaratyn ohjausvas-
tuun toteutumisesta
suunnitelmien mukai-
sesti (esim. yksilo-
opettaja, ryhmaainei-
den opettajat)

Prosessin tuo-
tokset

HOPS, HOJKS, osaamisen tunnustamispaatokset.
Palautekyselyiden lomakkeet ja raportit.

Osaamisen tunnusta-
mispaatokset, mah-
dolliset mukautetun
opetuksen paatokset.

Menettely

Opiskelija tekee oppilaitoksen nimedman vastuuhen-
kilon/opiskelijahuollon avustamana opintojen alussa
HOPSin, jota paivitetaan sadnndllisesti opintojen
edetessa. Opiskelija anoo aikaisemmin hankkimansa
osaamisen tunnustamista, joka otetaan huomioon
HOPSin laatimisessa. Opettaja arvioi osaamisen vas-
taavuuden suhteessa opetuksen tavoitteisiin.
Tutkinnosta vastaava johtaja (esim. koulutuspaallik-
ko tai rehtori) tekee osaamisen tunnustamispaatok-
set.

Opettajat arvioivat opiskelijoiden mahdollista erillisen
ohjauksen tarvetta HOPS:n lisaksi.

Oppilaitoksen ni-
medma vastuuhenkil®
(esim. yksiléopettaja
ja ryhmaaineiden
opettaja) ohjaa oppi-
lasta tavoitteellisissa
opinnoissa siten, etta
tama etenee taiteen
perusopetuksen laa-
jan oppimaaran ta-
voitteissa, saavuttaen
paattétason perus-
ja/tai musiikkiopisto-
tasolla.
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Erityisia tuki- ja opetusjarjestelyja tarvitsevalle opis-
kelijalle laaditaan HOJKS oppilaitoksen maarittele-

malla tavalla. Nimetty vastuuhenkild seuraa saanndl-
lisesti HOJKSin toteutumista osana opiskelijahuoltoa.

Nimetyt opintojen ohjaajat ja/tai opettajat ohjaavat
opiskelijoita valinnaisten opintojen valinnassa ja/tai
kaksoistutkinnon opintojen jarjestelyissa seka opas-
tavat opiskelijoita hankkimaan tietoa ty6hon tai jat-
ko-opintoihin hakeutumisesta. Jos opiskelija ei ole
valmistumassa maaraaikana, nimetty vastuuhenkilé
tai -henkilot tekevat yhteistydssa hanen kanssaan
puuttuvien opintojen suorittamisesta suunnitelman
ja tukevat sen toteutumista ylimaardisena opiskelu-
aikana.

Opettajat ja muu
henkildkunta ohjeista-
vat ammattiopinnoista
kiinnostuneita tarvit-
taessa ammattiopin-
toihin tai muuhun
musiikkitoimintaan
hakeutumisessa.

Ohjeistot,
suunnitelmat
ja tietolahteet

Opetussuunnitelmat, opinto-ohjaussuunnitelma,
HOJKS-ohjeistus, opiskelijahuoltosuunnitelma, opin-
to-opas, valinnaisten opintojen yhteistarjotin, mah-
dollisesti my6s lukion kurssitarjotin.

Opetussuunnitelma

Asiakirjat ja
lomakkeet

HOPS- ja HOJKS-lomakkeet, osaamisen tunnusta-
mislomake

Opintojen jatkamisil-
moituslomake




3.1.7 Tydssaoppimiminen

Kehittaminen ~
* Palautteiden analysoinnin perusteella
tehtdvat paatokset ja toimenpiteet ->
tiedottaminen
Uusien kehittamistoimenpiteiden
valmistelu
Hyvien kdytantdjen tunnistaminen ja
JELEINILED

Arviointi
Palautteen kerdaminen opiskelijoilta
ja tyéelaman edustajilta
Palautteen analysointi
Palautteiden vertailu aiempiin
palautteisiin -> jatkotoimet

‘TyoOssaoppiminen
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Suunnittelu
* Tydssdoppimisen suunnittelu
(tyopaikkaohjaajat,
tydssdoppimispaikat, sopimukset,
ohjeistukset ym.)

Toteutus
* Tybssdoppimisinfo
* Yhteydenpito tydssaoppimis-
paikkoihin ja tydpaikkaohjaajiin
* Opiskelijakohtaisten

* Tydssaoppimissuunnitelmien laatiminen
* Haastattelu

* Keikkakortti
* Ohjatut tyéssdoppimisjaksot
* Oppilaitoksen ja opiskelijan jarjestamat
‘ ) tydssaoppimisjaksot

Tybssaoppiminen

Tarkastelu- | Ammatillinen koulutus Taiteen perusopetus

nakokulma

Vastuu Rehtori vastaa siitd, etta tydssdoppiminen ja sen
ohjaus resursoidaan ja suunnitellaan normien ja
koulutuksen jarjestdjan linjausten mukaisesti
siten, etta tydelamayhteistyd aidosti toteutuu.

Prosessin omistaja (esim. koulutuspaallikko tai
muu nimetty henkild) vastaa siitd, etta tydssaop-
piminen seka sen ohjaus ja arviointi organisoi-
daan ja toteutetaan normien ja koulutuksen jar-
jestdjan linjausten mukaisesti, yhteistydssa tyo-
elaman kanssa.

Kukin nimetty opettaja ja tyépaikkaohjaaja vas-
taa hanelle maaratyn tyéssdoppimisen vastuun
toteutumisesta suunnitelmien mukaisesti.

Prosessin Tydssaoppimisen puitesopimukset, tyéssaoppi-
tuotokset missopimukset, ammattiosaamisen naytét, arvi-
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ointimerkinnat opintokortissa, palautekyselyiden
lomakkeet ja raportit, opiskelijan ja tyépaikkaoh-
jaajan palaute.

Menettely

Tydssaoppiminen ja sen ohjaus toteutetaan kou-
lutuksen jarjestajan paattamalla tavalla oppilai-
toksen ja opiskelijan hankkimissa tydssaoppimis-
paikoissa tai -jaksoissa seka oppilaitoksen suun-
nittelemissa esiintymisissa, niiden valmistelussa
tai niihin liittyvissa teknisissa tehtavissa.

Tydssaoppimispaikan kanssa tehdaan tarvittaessa
tydssaoppimisen puitesopimus tai tydssaoppimis-
sopimus, jonka allekirjoittaa rehtori.

Tydssaoppimisjaksojen ja niihin mahdollisesti
liittyvien nayttdjen suunnitteluun osallistuvat
opiskelija, tydssdoppimista ohjaava opettaja (ai-
kuisten nayttétutkinnossa myoés nayttotutkinto-
mestari) seka mahdollisuuksien mukaan myds
tydpaikkaohjaaja.

Tydssaoppimista ohjaava opettaja perehdyttaa
opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan tyéssaoppimis-
jakson tavoitteisiin ja arviointiin.

Tydssaoppimisjakson ja ammattiosaamisen nay-
ton/aikuisten nayttdtutkinnon tutkintotilaisuuden
arviointi kirjataan oppilashallintojarjestelmaan.
Naytdn arviointlomake, joka sisaltéda perustelut
arvioinnille, sailytetaan opiskelijan valmistumisen
jalkeen 6 kuukautta.

Tydssaoppimisesta ja ammattiosaamisen naytois-
ta/aikuisten nayttétutkinnoista kerataan opiskeli-
ja- ja tydelamapalautetta koulutuksen jarjestdjan
paattamalla tavalla. Toimielin kdsittelee tydssa-
oppimisen ja ammattiosaamisen nayttéjen pa-
lautteista tehdyt koosteet seka mahdolliset oi-
kaisuvaatimukset. Aikuisten nayttétutkinnon osal-
ta kysymykset ja mahdolliset valitukset kasittelee
Opetushallituksen kokoama musiikkialan tutkinto-
toimikunta.

Ohjeistot,
suunnitelmat
ja tietolahteet

Tutkinnon perusteet, opetussuunnitelmat, HOPS,
HOJKS, lukuvuosisuunnitelma, jaksosuunnitelmat,
listat tybssaoppimispaikoista ja tyépaikkaohjaajis-
ta.

Asiakirjat ja
lomakkeet

Puitesopimuslomake, tydssaoppimissopimuslo-
make, nayton arviointilomake, opintokortti, opis-
kelijapalautelomake, tyépaikkaohjaajan palaute-
lomake ja opettaja-arvioijan palautelomake




3.1.8

Opintojen paattaminen

Kehittaminen

* Arviointitulosten ja palautteiden.
perusteella tehdyt tarkennukset
prosessiin

* Vertaaminen vuosittaiseen

=

palautteeseen
Mahdolliset muutokset maarallisissa

ja laadullisissa tilastoissa

Arviointi

* Opiskelijan antama palaute

* Opiskelijan antama post-palaute 2
vuotta valmistumisesta

* Maaralliset ja laadulliset tilastot
valmistuneista ja lopettaneista

* Opettajien ja henkilokunnan palaute
opetuksen toteutumisesta ja sen
edellytyksista

Opintojen paattéaminen
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Wsuunnittelu
* 7 .skelijan HOPS-suunnittelman

tarkistuspalaveri

* Opiskelijan valmistumispolku-kartan

paivittaminen

Toteutus
Opinto-ohjaajan ja opiskelijan laatima
valmistumissuunnitelma

* Opintosuoritusten tarkistaminen

Opinndytetyd

* Tutkintotodistus (paattotodistus ja

nayttétodistus)

Keskustelu opintonsa keskeyttdvin /
eroavan opiskelijan kanssa

Erotodistus

Todistus suoritetuista opinnoista
o Opiskeluvdlineiden palautus

Tarkastelu- | Ammatillinen koulutus Taiteen perusopetus

nakokulma

Tarkoitus Opintojen paattamisprosessin tarkoitus on toteuttaa opiskelijan tai oppilaan
valmistumiseen tai opintojen tilapdiseen keskeyttamiseen tai eroamiseen
littyvat toimet ja antaa hanelle todistus.

Vastuu Prosessin omistaja (esim. koulutuspaallikké tai Prosessin omistaja eli

muu nimetty henkil®) vastaa siita, etté opiskelun
paattdminen toteutuu koulutuksen jarjestajan

linjausten mukaisesti.

Kukin opintojen ohjaaja/opettaja ja muu nimetty
henkild vastaa hanelle maaratyn (ohjaus)vastuun
toteutumisesta suunnitelmien mukaisesti.

tutkinnosta vastaava
johtaja.

Muut nimetyt henkildt
vastaavat heille maarat-
tyjen vastuiden toteutu-
misesta suunnitelmien
mukaisesti.

Prosessin tuo-
tokset

Opintokortti/rekisteriote, tutkintotodistus (sis.
paattétodistuksen ja nayttétodistuksen), paatto-
kyselyn yhteenveto koulutuksen jarjestéjalle,
erotodistus, todistus suoritetuista opinnoista,
mahdolliset opiskeluvalineiden palautuskuittauk-
set seka keskeyttajista oppilaitoksen valvontail-

Opintokortti/rekisteriote,
perus- tai musiikkiopisto-
tason paattétodistus.
Palautekyselyiden lomak-
keet ja raportit.
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moitus Kelalle ja tarvittaessa ilmoitus etsivélle
nuorisotyélle. Palautekyselyiden lomakkeet ja
raportit.

Menettely

Prosessin omistaja (esim. koulutuspaallikk®) tai
hanen nimeamansa muu henkil6 tarkistaa opiske-
lijan opintosuoritukset ja varmistaa, etta kaikki
opinnot on arvioitu. Valmistuvalle opiskelijalle
tulostetaan tutkintotodistus ja opintokortti. Reh-
tori ja tutkinnosta vastaava johtaja (esim. koulu-
tuspaallikkd) allekirjoittavat tutkintotodistuksen
osana olevan paattétodistuksen. Tutkintotodis-
tuksen osana olevan nayttétodistuksen allekirjoit-
taa ammattiosaamisen nayttdja valvovan toimie-
limen puheenjohtaja.

Valmistuva opiskelija téyttaa paattokyselyn. Paat-
tokyselyjen tuloksista tehdadn yhteenveto oppi-
laitoksen toiminnan edelleen kehittdmista varten.
Opiskelija palauttaa kayttédn saamansa opiskelu-
vélineet ja kuittaa palautuksensa.

Aikuisten nayttétutkinnossa tutkinnon suorittajan
arviointiaineisto kootaan ja esitetdan hyvaksytta-
vaksi Opetushallituksen asettamalle tutkintotoi-
mikunnalle. Tutkintotoimikunnan mydntama ja
allekirjoittama todistus jaljennetaan arkistoon ja
luovutetaan tutkinnon suorittajalle.

Prosessin omistaja (esim. koulutuspaallikk®) kay
keskustelun opintonsa keskeyttavien tai eroavien
opiskelijoiden kanssa. Keskustelun tavoitteena on
ohjata opiskelija muuhun koulutukseen tai ty6-
elamaan seka estaa opiskelijan syrjaytyminen.
Mikali muut suunnitelmat eivat ole tiedossa tai
jos kokonaistilanne on epavarma, opiskelijasta
tehdaan tarvittaessa myds ilmoitus etsivdan nuo-
risotyohon.

Prosessin omistaja (esim.
koulutuspaallikkd) tai
hénen nimeamansa muu
henkilo tarkistaa, etta
kaikki paattétodistukseen
tarvittavat opinnot on
tehty. Tutkinnosta vas-
taava johtaja (esim. reh-
tori tai koulutuspaallikkd)
allekirjoittaa paattétodis-
tuksen.

Mikali kyse on keskeyt-
tamisesta tai eroamises-
ta, oppilas palauttaa
kaytt6on saamansa opis-
keluvalineet ja kuittaut-
taa palautuksensa. Halu-
tessaan oppilas saa opin-
tokortin.

Ohjeistot,

suunnitelmat
ja tietolahteet

Tutkintojen perusteet, opetussuunnitelmat, nayt-
tétutkinto-ohjeet, opintokortti, HOPS, HOJKS

Opetussuunnitelman
perusteet, opetussuunni-
telma, opintokortti

Asiakirjat
lomakkeet

ja

Asiakirja- ja lomakemallit: opintokortti, tutkinto-
todistus, paattokyselylomake, opiskeluvalineiden
kayttélomake, (Kelan) keskeyttamis- ja eroloma-
ke

Opintokortti, tutkintoto-
distus, opiskeluvdlineiden
kayttdlomake
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4 JATKOTYOSKENTELY

Konservatorioiden yhteisen laatuhankkeen keskusteluissa tuli esiin useita yhteista jat-
kosuunnittelua vaativia asioita, jotka eivat mahtuneet tdman hankkeen piiriin.

Hankkeen aikana havaittiin, etta hyvien kaytant6jen jakamista tulee tehostaa entises-
taan. Erityisesti toivottiin oppilaitoskohtaisten opetussuunnitelmien avaamista ja vertai-
lua seka keskustelua yhteisista, vertailukelpoisista mittareista. Paasy- ja soveltuvuus-
kokeiden kaytantdjen vertailua ja harmonisointia on syyta jatkaa. Tulevaisuudessa voi-
daan yhdessa tarkastella my6s opiskelua tukevia prosesseja seka opiskelu- ja tydympa-
ristéon liittyvia toimintatapoja.

Horisontaalisen yhteistyon lisdksi nahtiin tarkedksi vahvistaa koulutusasteiden valista
yhteisty6td musiikkialan koulutusasteelta toiselle siirtymisen sujuvoittamiseksi ja mah-
dollisten osaamisvajeiden I6ytamiseksi. Myods musiikkialan monimuotoisen tydelaman
kokonaisuuden tarkempi hahmottaminen ja tilastointi on koettu tarpeelliseksi.

Naiden teemojen kasittelya jatketaan osana Konservatorioliiton piirissa tapahtuvaa yh-
teistyota. Konservatorioliiton rehtorikollegiossa sovitaan hankkeessa laaditun vuosikel-
lon mukaisesti vuosittain yhdessa kehitettdvasta teemasta ja siihen liittyvasta tydsken-
telystda. Taman lisaksi toteutetaan vertais- ja ristiinarviointeja ja voidaan kaynnistaa
kahden tai useamman oppilaitoksen valisia hankkeita. Kaikki hyvat kaytannot jaetaan
rehtorikollegiossa.



