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1. Suomen konservatorioliitto

Suomen konservatorioliitto on valtakunnallinen jarjesto, joka toimii musiikki- ja tanssialan am-
maitillisen koulutuksen edunvalvojana sekd jasenistonsd yhteistydfoorumina. Liitto edistad alan
koulutuksen laatua kansallisessa viitekehyksessa ja tuo esiin alan erityispiirteitd koulutus- ja
kulttuuripoliittisessa padtoksenteossa.

Konservatorioiden vdlisen yhteistyon ja verkostoitumisen vahvistaminen sekd osaamisen ja tie-
don jakaminen ovat liiton toiminnan ydinta. Tyotd tehdadn tiiviissa yhteistyossa alan jarjestojen,
muiden koulutuksen jarjestdjien ja viranomaistahojen kanssa.

Liitto vastaa myds Musiikkikoulutuksen visio 2030 -tyon koordinaatiosta. Visiotyon avulla vah-
vistetaan musiikkikoulutuksen ja -kasvatuksen toimijoiden yhteistyotd yli koulutussektoreiden ja
rakennetaan koko suomalaisen musiikkikoulutuksen tulevaisuutta. Liitto vastaa lisaksi visiotyon
Tulevaisuuskestava oppilaitoskulttuuri -hankkeen koordinaatiosta.

Toimintasuunnitelman pohjana toimivat liiton strategia seka kestavdn kehityksen suunnitelma.
Toimintavuonna liitto viettad 40-vuotisjuhlavuottaan.

Strategia 2026—2028

Liiton uusi strategiakausi kaynnistyy. Liiton arvot sekad strategian pdadtavoitteet — vaikuttamis-
tyon kirkastaminen ja jasenpalveluiden vahvistaminen — sdilyvdt uudella kolmivuotiskaudella
ennallaan, mutta uusien ja tarkennettujen strategian toimenpiteiden avulla syvennetddn tavoit-
teiden sisaltdod sekd nostetaan esiin uusia ndkdokulmia. Strategian toteutumista seurataan halli-
tuksen kanssa koko strategiakauden ajan. Uusi strategia julkaistaan alkuvuodesta 2026.

Kestéivé kehityksen suunnitelma 2026-2028

Liitto on laatinut yhdessa Taiteen perusopetusliiton ja sen jasenjdrjestojen kanssa kestdvan ke-
hityksen ohjelman, jonka pohjalta on valmisteltu liiton vastuullisuussuunnitelma vuosille 2026—
2028 (Liite 2). Tavoitteena on saada OKKA-sadtion myontama liittojen kestdvdn kehityksen yh-
teissertifikaatti kevaalla 2026.

Toimintavuonna liitto keskittyy siihen, ettd kestdvan kehityksen tavoitteet tunnistetaan ja huo-
mioidaan liiton perustoiminnoissa. Kestdvyysteemat integroidaan osaksi vaikuttamistyota, kam-
panjoita ja niiden materiaaleja. Lisaksi tarkastellaan viestinndn kokonaisuutta, hyvan hallinnon,
vhdenvertaisuuden ja moninaisuuden toteutumista sekd ympdristovastuun ja tapahtumatuo-
tannon kaytdntdjd ja materiaaleja. Vuoden aikana laaditaan tarkempi suunnitelma toimenpitei-
den seurantaa ja mittaamista varten. Keskeisessa roolissa on yhteistyon vahvistaminen Kesta-
vamman musiikkialan tyokalupakki -verkostossa sekd jdseniston tukeminen kestdvyystyossa
kumppaniorganisaatioiden kanssa.

Keskeistda toiminnassa vuonna 2026

Strategiakauden 2026—-2028 kaynnistdminen ja sen seurantarakenteiden luominen.
Kestavyyssuunitelman 2026-2028 toimeenpanon kaynnistadminen.

Musiikki- ja tanssialan ammatillisen koulutuksen vaikuttamistydhon panostaminen.
Musiikkikoulutuksen verkostoyhteistyon vahvistaminen Musiikkikoulutuksen visio 2030 -
tyon ja Tulevaisuuskestdvd oppilaitoskulttuuri -hankkeen koordinoinnin kautta.
Luovuutta politiikkaan -kampanjan kehittdminen ja toteutus TPO-Lliiton kanssa.

6. Hallitusohjelmatavoitteiden laatiminen eduskuntavaaleihin 2027.
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7. Liiton 40-vuotisjuhlavuosikokonaisuuden toteuttaminen painottaen musiikki- ja tans-
sialan ammatillisen koulutuksen nakyvyyttd ja vaikuttavuutta.

8. Opiskelijoiden urapolkukyselyn toteuttaminen ja tulosten hydodyntdminen kehittamis- ja
vaikuttamistyossa.

2. Liiton toiminta

Jasenet

Konservatorioliitto edustaa valtakunnallisesti 16 musiikki- ja tanssialan koulutuksen jarjestajaad.
Jasenista 11 tarjoaa musiikin ja viisi tanssin laajan oppimadran mukaista taiteen perusopetusta.

Helsingin Konservatorion Saatio sr | Helsingin Konservatorio

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia | Ammattiopisto Gradia

Joensuun kaupunki | Joensuun konservatorio

Kajaanin kaupunki | Kainuun konservatorio

Keski-Pohjanmaan konservatorion kannatusyhdistys ry. | Keski-Pohjanmaan Konserva-
torio

Kuopion konservatorion kannatusyhdistys ry | Kuopion konservatorio
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymd | Kymen Konservatorio

Lahden Konservatorio Oy | Lahden konservatorio

Live-sadtio | Ammattiopisto Live

Oulun kaupunki | Oulun konservatorio

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova | Palmgren-konservatorio

Pop & Jazz Konservatorion Saatio | Pop & Jazz Konservatorio

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymad Lappia | Pop & Jazz Konservatorio Lappia
Tampereen Musiikkiopiston Saatio | Tampereen konservatorio

Turun konservatorio Oy | Turun konservatorio

Svenska Osterbottens férbund for Utbildning och Kultur skn | Yrkesakademin i Oster-
botten, Branschen for musik

Hallinto, toimihenkilot ja toimitilat

Hallitus: Liiton toimeenpaneva elin on sdantdjen madradmdlld tavalla toimiva hallitus. Hallitus
koostuu puheenjohtajasta ja kolmesta varsinaista jdsenestd sekd kolmesta henkilokohtaisesta
varajasenestd. Hallitus kokoontuu 4-5 kertaa vuodessa sekd aamukahvien parissa.

Kollegio: Kollegion toimintaan osallistuu yksi-kolme edustajaa jokaisesta jdsenyhteisostd. Kol-
legiossa valmistellaan ja linjataan liiton toimintaa hallituksen tyon rinnalla ja se toimii jaseniston
verkostoitumiskanavana. Kollegio kokoontuu vuoden aikana viisi kertaa.

Henkilokunta: Liitolla on yksi vakituinen toimihenkil®, toiminnanjohtaja, joka vastaa liiton ope-
ratiivisesta toiminnasta sekd toimii hallituksen ja kollegion sihteerind. Mdaardaikainen hanke-
koordinaattori vastaa Tulevaisuuskestdvad oppilaitoskulttuuri -hankkeesta. Hankkeen ja liiton
tukena on lisdksi osa-aikainen viestintdavustaja, jonka tyoresurssi jaetaan Taiteen perusope-
tusliiton kanssa. Muu tarvittava tyo hankitaan ostopalveluina.

Toimitilat: Liitolla ei ole toimitiloja. Liiton osoitteena toimii toiminnanjohtajan kotiosoite, Vanha
Nuorikkanlantie 71, Raisio. Arkisto on Turun konservatorion Mestarinkadun 2:n toimipisteessa.

Sdadantomadrdaiset kokoukset: Liiton sdantomddrdiset kokoukset jarjestetddn syys- ja kevdt-
paivilla, jotka sisaltavat myos kollegion kokouksen ja verkostoitumista. Pdivien isannointivuoro
kiertad jaseniston keskuudessa eri puolilla Suomea.
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Toiminnan rahoitus

Liitto rahoittaa toimintansa jasenmaksuilla sekd mahdollisilla hanke- ja toiminta-avustuksilla.
Lisaksi toimintaan saadaan rahoitusta mm. koulutusten osallistumismaksuista ja ansiomerkki-
tuloista. Yhteistyd kumppaniorganisaatioiden toimijoiden kanssa (koulutukset, kampanjat) tu-
kee liiton toiminnan resurssointia.

Liitto vastaa myds vuosina 2024—-2026 toteuttavan Musiikkikoulutuksen visio 2030:n Tulevai-
suuskestdva oppilaitoskulttuuri -hankkeen koordinoinnista ja taloushallinnosta. Hanketta, ra-
hoittaa Jane ja Aatos Erkon sadtio. Hankkeelle haetaan jatkorahoitusta.

Jésenyydet, yhteistyosopimukset ja kumppanuudet

Jasenyydet
Konservatorioliitto on Kulta ry:n jasen. Kulta ry toimii kulttuurin ja taiteen vaikuttamistyon katto-
jarjestonad.

Verkostot

Liitto on jasenend Musiikkiala.fi -verkostossa, jossa alan jarjestot ja yritykset tekevat yhteistyota
alan vaikuttamistyon parissa. Lisdaksi liitto on mukana KestGvdmman musiikkialan tyokalupakki
-verkostossa (KEMUT), joka edistdd ekologista, sosiaalista, taloudellista ja kulttuurista kesta-
vaad kehitystd musiikkialalla.

Kumppani- ja yhteistyosopimukset
Liitolla on kaksi toistaiseksi voimassa olevaa yhteistydosopimusta. Sopimusten kautta tiiviste-
tadn ja mahdollistetaan alan toimijoiden vdlistd yhteistyotd ja optimoidaan resursseja.

e Taiteen perusopetusliitto: Kumppanisopimuksen puitteissa tehdddan vaikuttamistyotd,
kampanjoita ja niihin Liittyvad viestintdd paneutuen koulutusjatkumoiden kehittdmiseen
ja eri taiteen alojen vdlisen yhteistyon lisddmiseen sekd koulutuksia.

e Musiikkikoulutuksen visio 2030: Liitto vastaa Visiosta vaikuttavuuteen 2030! -tyo-
ryhman ja vision jalkauttamistyon koordinoinnista yhteistyosopimuksen puitteissa.

Yhteistyokumppanit

Liiton toiminnan kulmakivi on laajaa yhteistyd alan jarjestokentdn kanssa. Yhteistyokumppanei-
den kanssa tehdddn tiivistd yhteistyotd vaikuttamistyon parissa, toteutetaan hankkeita, koulu-
tuksia ja seminaareja.

Musiikkikoulutuksen visio 2030 -koordinatiotehtavan kautta liitto edistad koko koulutussektorin
vdlisen yhteistyon kehittdmistd. Tydossd on mukana mm. Taideyliopiston Sibelius-Akatemia, Jy-
vaskylan yliopiston, Turun yliopiston Opettajakoulutuslaitos, ammattikorkeakouluverkosto
(Arene ry), Suomen musiikkioppilaitosten liitto, Suomen musiikkikasvatusseura FiSME ry, Kansa-
laisopistojen liitto ja Musiikkioppilaitosyhdistys MOY.

Liitto tekee moninaista yhteistyota Taiteen perusopetusliiton ja sen jasenjdrjestojen, Sivistysala
ry:n sekd Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry:n kanssa. Musiikkiala.fi-verkoston
kautta yhteistyo on tiivistd mm. Teoston, Suomen Musiikintekijat ry:n, Music Finlandin, Suomen
Jazzliiton sekd muiden alan toimijoiden toimijapiirissd. Myos Kulta ry:n kautta rakentuva musiik-
kialan ulkopuolisen jarjestokentdn yhteistyoverkosto on tiivis.
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Viestinté

Viestinndn kautta liitto tekee tunnetuksi musiikki- ja tanssialan ammaitillista koulutusta, sen yh-
teiskunnallista merkitystd seka konservatorioiden monipuolista toimintaa. Toimintavuonna kiin-
nitetddn erityistd huomiota siihen, ettd viestinndn kokonaisuus vastaa liiton strategian sekad
kestavan kehityksen suunnitelman tavoitteita. Tydssd panostetaan viestintatoimien vahvistami-
seen sosiaalisessa mediassa, uutisten, blogien ja videoiden tuotannossa sekd verkkosivujen
ajantasaisuuden varmistamisessa.

Siséiinen ja ulkoinen viestintd

Sisdisen viestinndn toimenpiteilld tuetaan jasenistod ja kehitetddn viestintdkanavia seka kay-
tantdjd vastaamaan entistd paremmin jaseniston tarpeita. Ulkoisen viestinndn painopisteind
ovat yhteistyokumppaneiden kanssa toteutettavat kampanjat ja viestintdmateriaalit seka si-
dosryhmadviestintd, kuten sidosryhmdakirjeet.

Liiton viestintéikanavat
e \/erkkosivut: konservatorioliitto.fi
Sosiaalisen median kanavat: Facebook, Instagram, LinkedIn
Uutiskirjeet: Mailchimp
Sdhkopostilistat
WhatsApp-ryhmat

Tutkimukset ja selvitykset

Liitto tuottaa ajantasaista tietoa musiikkialan koulutuksesta ja sen vaikuttavuudesta koulutuk-
sen jarjestdjien tyon tueksi. Selvitykset tarjoavat tietopohjaa koulutuksen kehittdmiseen, musiik-
kialan tyollisyysnakymien arviointiin ja vaikuttamistyohon. Vertailuaineistoja hyddynnetadn
muun muassa Tilastopalvelu Vipusesta ja muista viranomaistilastoista. Tavoitteena on kehittdd
tiedonkeruuta vastaamaan entistd paremmin jaseniston tarpeita, hyodyntden myods julkisia tie-
tolahteitd. Kyselyjen suunnittelusta vastaa kollegion jasenistd koottu tyoryhma.

Valmistuneiden urapolkuseuranta 2026

Urapolkuseuranta tuottaa ajantasaista tietoa musiikkialan ammaitillisen koulutuksen tutkinnon
suorittaneiden sijoittumisesta tydeldmadn ja jatko-opintoihin sekd heiddn ndkemyksidadan koulu-
tuksen laadusta. Toimintavuonna toteutetaan kysely vuosina 2022-2026 valmistuneille opiske-
lijoille elo—syyskuussa. Edellinen selvitys toteutettiin Musiikin opintopolut -tutkimuksessa (Kult-
tuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore, 2022) ja se kdsitteli vuosina 2017-2021 valmistuneita.
Liitto vastaa kyselyn toteutuksesta. Selvityksen analysointi ja taitto toteutetaan ostopalveluina.

Jéasenkysely
Liitto kerad ja tilastoi jasenjdrjestdjen toimintaan liittyvid tietoja, kuten opiskelijamadrid, soitinja-
kaumien kehitystd ja hakijatilastoja. Kysely toteutetaan kevadlla 2026.

Liitto jarjestad koulutuksia ja seminaareja johdolle, hallintohenkilostolle, opintohallinnon ja vies-
tinndn ammaittilaisille sekad tarvittaessa myos opettdijille. Tilaisuuksia toteutetaan sekd eta-
ettd lahimuotoisina ja usein myods yhteistydssa alan jarjestdjen kanssa. Koulutustarpeita tunnis-
tetaan jasenlahtdisesti, ja niihin reagoidaan joustavasti. Koulutusten laatua ja vaikuttavuutta
seurataan palautekyselyjen avulla. Koulutusten ja verkostotilaisuuksien tavoitteena on vahvis-
taa sekd jaseniston osaamista ettd yhteistydtd eri toimijajoukkojen valilla.
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http://www.konservatorioliitto.fi/

Yhteistyo- ja hankeseminaarit
e YhteistyOkoulutus jasenistolle TPO-liiton kanssa
e Luovuutta politikkaan -kampanjan sparrauskahvit: 4 tapaamista oppilaitoksille
e Musiikkikoulutuksen visio 2030 | Tulevaisuuskestava oppilaitoskulttuuri -hankkeen se-
minaari 29.4. Oulun konservatorio | syksyn ajankohta avoin

Liiton verkostot, aamukahvit ja muut koulutukset:
e Oppimisen tuki muuttuu — oletko valmis? osa 3 KT, erityispedagogi Erja Sandberg 27.1.

e Kollegion ja talouspadllikdiden tapaaminen 15.1. Pop & Jazz Konservatorio

e Opintohallinnon teemapdivat: 28.1. etdtapaaminen, syksy lahitapaaminen

e Erityisopettajien verkoston tapaamiset: 3-4 etdtapaamista

e Tapaamisia jasenistolle ammatillisen koulutuksen aiheista (mm. oppimisen tuki) 2 kpl
Hankkeet

Toimintavuoden painopiste on Tulevaisuuskestavd oppilaitoskulttuuri -hankkeessa, mutta liitto
osallistuu musiikki- ja tanssialaa edistavien hankkeiden valmisteluun mahdollisuuksien mukaan.

Tulevaisuuskestéivé oppilaitoskulttuuri -hanke

Jane ja Aatos Erkon saation rahoittaman Tulevaisuuskestava oppilaitoskulttuuri -hankkeen
koordinointi jatkuu syksyyn 2026. Hanke on osa Musiikkikoulutuksen visio 2030 -tyotd ja edis-
taad vision tavoitteiden jalkautumista valtakunnallisesti. Hankkeesta vastaavat hankekoordi-
naattori, toiminnanjohtaja ja viestintdavustaja. Hanke rakentuu padhankkeesta ja piloteista:

o Pilotti 1 keskittyy Keski-Helsingin musiikkiopiston, Musiikkiopisto Resonaarin ja Kallion
musiikkikoulun yhdistymisprosessiin.

o Pilotti 2 kehittad Mikkelin musiikkiopiston yhteistydmalleja ja elinvoimaisuutta vdesto-
tappioalueella.

o Pilotti 3 tarkastelee musiikkialan opettajankoulutuksen kehittdmistarpeita Centria-am-
mattikorkeakoulun ja Jyvdskylan yliopiston johdolla, ja Taideyliopiston Sibelius-Akate-
mia tuottaa tdydennyskoulutusta musiikkialan johtaijille.

e Padhanke vastaa pilottien ohjauksesta ja hankkeen viestinndstd. Tavoite on tukea pi-
lotteja tavoitteiden saavuttamisessa ja tuottaa niiden pohjalta kansalliset mallinnukset.

Hankkeesta laaditaan jatkohakemus kevadlla 2026. Tavoite on syventdd pilottien teemoja ja
tehdd uusia avauksia kentdlld hankkeen tulosten ja kokemusten pohjalta — esimerkiksi vuonna
2025 toteutetun Next level -musiikintekijyyskurssin kaltaisia yhteistydomalleja hyodyntaen.

Suomen konservatorioliitto 40 vuotta

Liitto viettad 40-vuotisjuhlavuottaan vuonna 2026. Juhlavuoden keskeisend tavoitteena on
tuoda esiin musiikki- ja tanssialan ammaitillista koulutusta sekd jasenoppilaitosten monipuolista
toimintaa viestinnan ja tapahtumien keinoin. Viestintdavustaja vastaa juhlavuoden koordinoin-
nista ja jarjestelyistd. Juhlavuoden suunnitelmaan sisdltyvdt seuraavat osa-alueet:

e Viestintd: laaditaan viestintdsuunnitelma ja ~-kampanja, tuotetaan juhlalogo.

¢ Juhlakonsertit: jGsenoppilaitokset nimedvdat yhden vuoden konserteistaan juhlavuoden
teemakonsertiksi juhlalogon kanssa. Liitto julkaisee verkkosivuillaan ja sosiaalisessa
mediassa artikkelin oppilaitoksesta ja konsertista.

e Artikkelisarja: tuotetaan artikkelisarja liton toiminnasta, 3 artikkelia eri kirjoittajilta.

¢ Sosiaalisen median kampanja: nostetaan esiin musiikki- ja tanssialan koulutusta,
kansallista verkostoyhteistyotd ja alan erityispiirteitd.

¢ Juhlaseminaari: jarjestetddn syksylld juhlaseminaari jasenille ja sidosryhmille musiikki-
ja tanssialan ammatillisen koulutuksen kehityksestd ja tulevaisuudesta.
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3. Vaikuttamistyo

Liiton vaikuttamistyon tavoitteena on parantaa jasenten edellytyksid laadukkaan koulutuksen
jarjestdmiseen. Konservatorioliitto on toimialallaan ainoa kulttuurialaan keskittynyt ammatilli-
sen koulutuksen vaikuttajajdrjesto. Liiton edustajat ovat mukana erilaisissa tyo- ja seurantaryh-
missd, tekevat yhteistyotd opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen edustajien sekd
muiden alan asiantuntijoiden ja koulutus- ja jarjestokentdn kanssa. Liitto antaa tarvittaessa
lausuntoja eri aihepiireistd painottuen ammiatilliseen koulutukseen.

Vaikuttamistyon keskeisici painopisteité ovat:

e Ammatillisen koulutuksen lakiuudistuksen toimeenpanon vaikutusten seuranta ja jatko-
keskusteluihin vaikuttaminen.

e Osallistuminen taiteen perusopetuksen lain ja opetussuunnitelmaperusteiden uudista-
miseen yhteistydssa TPO-liiton kanssa.

o Tekijanoikeuslain ns. kakkospaketin valmisteluun osallistuminen Sivistysala ry:n kanssa.
Tavoitteena on lisatd ymmarrystd teosten kaytostd opetus- ja tutkimustoiminnassa.

o Oppilaitosten tukeminen oppimisen tuen uudistuksen toimenpanossa (mm. webinaari-
sarja ja erityisopettajien verkoston kehittdminen).

Luovuutta politiikkaan -kampanja

Yhteistyossa Taiteen perusopetusliiton kanssa toteutetaan neljas Luovuutta politiikkaan -kam-
panja 4.—11.2.2026 sekd kehitetadn sitd. Kampanjan tavoite on tehdd taiteen perusopetusta
sekd musiikki- ja tanssialan ammaitillista koulutusta tunnetuksi padttdjille. Viikon aikana oppi-
Laitokset kutsuvat padttdjid tutustumaan toimintaansa ja tekemaadn taidetta yhdessd lasten ja
nuorten kanssa. Kampanja laajenee kattamaan myds elinkeinoeldmadn edustaijia. Viikon jarjes-
telyistd ja viestinndstd vastaa TPO-liiton palkkaama viestintdkoordinaattori.

Eduskuntavaalit 2027

Liitto laatii yhteistyossa Taiteen perusopetusliiton kanssa yhteiset hallitusohjelmatavoitteet ja
suunnittelee vaalikampanjan kokonaisuuden vuoden aikana. Lisdksi liitto osallistuu Kulta ry:n ja
Musiikkiala.fi-verkoston vaalitavoitteiden ja kampanjoiden valmisteluun.

Musiikkiala.fi-vaikuttamisyhteistyo

Musiikkialan vaikuttamisverkostossa toimii noin 20 alan organisaatiota. Vuoden aikana toteute-
taan kaksi vaikuttamistyon kokonaisuutta, luodaan hallitusohjelmatavoitteet sekd tehddadn
viestinndllistd yhteistyotd musiikkiala.fi-sivuston kautta. Tyota koordinoivat Teosto ja Gramex.

Musiikin opetuskéiytto: tekijéinoikeussopimukset
Liitto vastaa jaseniston puolesta Musiikinesitysoikeusopimuksen ja Musiikin verkkokayttosopi-
muksen neuvotteluista Teoston kanssa.

Musiikkikoulutuksen visio 2030

Liitto vastaa Musiikkikoulutuksen visio 2030 -tyotd edistdvan Visiosta vaikuttavuuteen 2030! -
tyoryhman koordinaatiosta. Tyoryhman puheenjohtajana toimii liton puheenjohtaja Juha Jarvi-
nen ja koordinaatiosta vastaa toiminnanjohtaja Taija Lahdetie. Tyoryhmassad on edustettuna
laajasti musiikkikoulutuksen ja -kasvatuksen eri opintoasteet: yliopistot, ammattikorkeakoulut,
ammatillinen koulutus, lukiokoulutus, perusopetus, taiteen perusopetus ja vapaa sivistystyo.

Tyoryhman keskeisia tehtavid ja painopisteitd ovat:
e Kansallisen vision tavoitteiden edistdminen
¢ Koulutusasteiden valisen yhteistyon vahvistaminen
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e \/isiohankkeen ohjaaminen ja sen jatkohankkeen suunnittelu

e Vuoden 2025 vdliarviointikyselyn tulosten hydodyntdminen visiotyon edistdmisessa

e Musiikkikoulutusta koskevan tiedon ja aineistojen tuottaminen Musiikkiala.fi-tyohon

e Suomalaisen musiikkikoulutuksen tunnetuksi tekeminen kansainvdlisessad yhteistyossa
e Visiotyon viestinndn kehittdminen tavoitteiden edistdmiseksi.

Liiton edustukset tyo- ja seurantaryhmissd

Tyo- ja seurantaryhmatyon tavoitteena on tuoda esiin musiikki- ja tanssialan ammatillisen kou-
lutuksen erityispiirteitd ja vahvistaa alan asemaa koulutus- ja kulttuuripoliittisessa padtdksen-
teossa. Vuonna 2026 liiton edustajia toimii seuraavissa ryhmissa:
e Opetus- ja kulttuuriministerio: Ammatillisen koulutuksen seurantaryhma, Ulrika Kaunis-
kangas
e \Visiosta vaikuttavuuteen 2030! — Musiikkikoulutuksen visio 2030 -jatkotyoryhmad, Juha
Jarvinen (puheenjohtaja) ja Taija Lahdetie (koordinaatio)
e Sivistysala ry: Taide- ja kulttuurikasvatuksen asiantuntijoiden verkosto, Pia Karjes-Pel-
tola
o Musiikkiala.fi-yhteistyo, Taija Lahdetie
e Metropolia Ammattikorkeakoulu: Musiikin tutkinto-ohjelman ammatillinen neuvottelu-
kunta, Taija Lahdetie

Kansainudilisyys

Liiton jasenoppilaitoksilla on monipuolisia tavoitteita kansainvdlisen toiminnan kehittdmisessa
sekd laagjoja yhteistyoverkostoja, joiden kautta esimerkiksi likkuvuushankkeet toteutuvat Eras-
mus+ -ohjelman puitteissa. Liitto tukee jaseniston kansainvdlisen toiminnan monipuolistamista
ja verkostoitumista jarjestdmalld info- ja keskustelutilaisuuksia sekd jakamalla ajankohtaista
tietoa ja hyvid kaytantoja. Musiikkikoulutuksen visio 2030 -tyohon kohdistuvan kansainvalisen
kiinnostuksen myota liitto toimii myods suomalaisen musiikkikoulutuksen osaamisen ja mallien
valittadjand kansainvdlisiin verkostoihin.

&. Konservatoriot alueellisina toimijoina

Konservatoriot ovat koulutustehtdvdnsa ohella merkittavid alueellisia kulttuuritoimijoita ja toi-
minnan mahdollistajia. Ne ovat suuria taiteen perusopetuksen koulutuksen jarjestqjia, jotka
vastaavat yli videsosasta valtionosuusrahoitteisesta taiteen perusopetuksesta. Oppilaitokset
jarjestavat runsaasti kaikelle yleisolle avoimia konsertteja ja tilaisuuksia, organisoivat alan kil-
pailuja, tilaavat savellyksid, yllapitdvat kirjasto- ja soitinlainaustoimintaa sekd tarjoavat tapah-
tumatiloja muille paikallisille kulttuurialan toimijoille. Myds produktioita, kuten konserttisarjoja,
festivaaleja, oopperoita ja musikaaleja tuotetaan yhdessd paikallisten kulttuurialan toimijoiden
kanssa.

Lisdksi musiikki- ja tanssialan ammatillisen koulutuksen opiskelijat nakyvat tyossd oppimisen
kautta vahvasti paikallisten yritysten tilaisuuksissa, ravintoloiden ohjelmatarjonnassa, yksityisti-
laisuuksissa, teattereissa ja orkestereissa elavoittadmassa paikkakunnan arkea. Oppilaitokset
tyollistat alueellisesti satoja opettajia, jotka toimivat tyonsd ohessa myods alueellaan esiintyvind
taiteilijoina. Liitto tukee ja edistad oppilaitosten edellytyksiad tdman monipuolisen paikallisen
kulttuurityon vahvistamiseksi.
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5. Toimintakalenteri

Toimintavuoden keskeisimmat kokoukset, tapahtumat ja hankkeet.

Kokoukset

Kollegion kokoukset: helmikuu / huhtikuu / kesdkuu / syyskuu / marraskuu
Hallituksen kokoukset: 4—5 kokousta

VVuosikokous, kevatpadivat: Huhtikuu, Ammattiopisto Lappia, Tornio
Syyskokous, syyspdivat: Marraskuu, paikka avoin

Musiikkikoulutuksen visio 2030, ViVa2030! -tyoryhma: 5 kokousta

Koulutukset ja tapahtumat

Kollegion ja talouspadllikdiden tapaaminen 15.1.

Oppimisen tuki uudistuu — oletko valmis? osa 3: KT, erityispedagogi Erja Sandberg 27.1.

Opintohallinnon tapaamiset: 28.1. ja syyskuu

Tulevaisuuskestava oppilaitoskulttuuri -hanke | Musiikkikoulutuksen visio 2030 semi-
naarit: 29.4. Oulun konservatorio | syksyn paikka avoin

Musiikkiala.fi -verkoston vaikuttamistyo: 2 tilaisuutta

Erityisopettajien verkoston tapaamiset: 2-3 tapaamista

Liiton teemoitetut aamukahvit: kevat ja syksy

Muut keskeiset projektit

Kestavan kehityksen suunnitelman 2026 tavoitteiden jalkauttaminen

e 40-vuotisjuhlavuoden viestintdkokonaisuus sekd juhlaseminaari syksylla
e Luovuutta politikkaan -kampanja 4.-11.2.2026
e Jasenkysely, helmikuu
e Opiskelijoiden urapolkukysely: elokuu-lokakuu
e Tulevaisuuskestdva oppilaitoskulttuuri ~-hanke, koko vuosi
Liitteet

Liite 1 Strateqgia 2023-2025 Strategia 2026-2028 julkaistaan alkuvuodesta 2026
Liite 2 Kestavdn kehityksen ohjelma 2026-2028
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https://konservatorioliitto.fi/wp-content/uploads/2024/11/Suomen-konservatorioliiton-strategia-2023-2025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1yuBnyCuqVNCMbEweXvoFJohb3p5FABQs/view?usp=sharing
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avoin ja dynaaminen seka
luotettava musiikki- ja tanssi-
alojen koul(htuskentén toimija.




TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

TAVOITET:
VAIKUTTAMISTYON
KIRKASTAMINEN
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TYOELAMAYHTEYKSIEN
LAAJA-ALAINEN
VAHVISTAMINEN

MUSIIKKI- JA TANSSIALOJEN KOULUTUSJATKUMOJEN
AMMATILLISEN KOULU- VAHVISTAMINEN
TUKSEN MERKITYKSEN

VAHVISTAMINEN - Koordinoidaan Musiikki-

- Tunnistetaan keskeisimmat

kumppaniorganisaatiot,
tiivistetadan yhteyksia ja
selkeytetadn tyonjakoa.

- Vaikutetaan valtakunnalliseen

padtoksentekoon musiikki- ja
tanssialan koulutusjatkumoita
koskevissa teemoissa pdad-
painona ammatillinen koulutus.

- Yllapidetadn aktiivista dialogia

opetus- ja kulttuuriministerion
ja Opetushallituksen kanssa.

koulutuksen visio 2030
-jatkotyotd ja tuetaan sen
tavoitteiden jalkautumista
Visiosta vaikuttavuuteen 2030!
-tyorynmdn toiminnan kautta.

- Kehitetadn yhteistyotd musiikin

ja tanssin koulutusjatkumojen
parissa taiteen perusopetuk-
sen, korkea-asteen seka
toisen asteen koulutuksen,
perusopetuksen ja vapaan
sivistystyon kanssa. Vahvis-
tetaan liittojen vdlistd yhteis-
tyotd tyotd mm. tyoryhmien
ja hankkeiden kautta.

- \Jahvistetaan yhteistyotd
tyoeldmaverkostoissa ja
osallistutaan tydelamaad
kehittaviin tyoryhmiin ja
hankkeisiin.

- Lisatadn jaseniston vdlista
keskustelua ja kokemusten
vaihtoa sekd koulutusta
tyoeldmayhteyksien
kehittdmiseksi.



TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

TAVOITE 2:
JASENPALVELUIDEN
JANTEVOITTAMINEN
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OLEELLISEN TIEDON JASENORGANISAATIOIDEN LIITON RESURSSIEN
TUOTTAMINEN JASENISTON HENKILOSTON VERKOSTOI- MONIPUOLISTAMINEN

TOIMINNAN TUEKSI TUMISEN KEHITTAMINEN . . o
- Hankitaan tarvittaessa lisa-

- Kehitetadn julkisten tietova-
rantojen systemaattisempaa
hyodyntdmistd ja tarkennetaan
ja@senistoltd kysyttavien tay-
dentavien tietojen maaraa.

- Uudistetaan liiton tiedon-
keruuta vastaamaan
paremmin jaseniston tarpeita.

- Toteutetaan pitkdjanteisesti

koulutusta jdsenorganisaatioi-
den toiminnan kehittdmiseksi
sekd henkilokunnan verkostoi-
tumisen lisddmiseksi.

- Tuetaan mentorointiverkoston

rakentumista kollegion jasen-
ten valilla sekd vahvistetaan
liton sisdisten verkostojen
itseohjautuvuutta myos kan-
sainvdlisen toiminnan osalta.

resursseja ostopalveluina

toiminnanjohtajan tyon tueksi.

- Lisatadn jasenpalvelujen
tuottamista yhteistyossa
kumppaniorganisaatioiden
kanssa.




KONSEVATORIOLIITON
JASENET

- Ammattiopisto Live*

- Gradia Jyvdaskyla

- Helsingin Konservatorio

- Joensuun konservatorio

- KAO Konservatorio

- Keski-Pohjanmaan Konservatorio
- Kuopion konservatorio

- Kymen Konservatorio

- Lahden konservatorio

- Oulun konservatorio

- Palmgren-konservatorio

- Pop er Jazz Konservatorio

- Pop er Jazz Konservatorio Lappia
- Tampereen konservatorio*

*Musiikin Lisaksi tanssin koulutus

MUSIIKKI- JA TANSSIALAN
AMMATILLINEN KOULUTUS

Opiskelijat \/uosittain Koulutuksen

vuosittain: valmistuvat: jarjestajat:
MUSIIKKI MUSIIKKI MUSIIKKI
TANSSI TANSSI TANSSI

180 4S5 9

Opintojen kesto:

e

- Turun konservatorio 2—4 vuotta
- Yrkesakademin i Osterbotten
PERUSTUTKINNOT MUSIIKKIALAN
e SUUNTAUTUMISVAIHTOEHTOJA

musiikkiteknoloqi
pianonvirittdja
tanssija

AMMATTITUTKINNOT

musiikkituotannon ammattitutkinto

SUOMEN KONSERVATORIOLIITTO
FINLANDS KONSERVATORIEFORBUND
THE CONSERVATORY ASSOCIATION OF FINLAND

i © v @

klassinen musiikki musiikkiteatteri
kansanmusiikki
kirkkomusiikki

musiikin tekeminen
(sdv., sov., san.)

musiikkiteknologia
pianonviritys

rytmimusiikki*

*mm. pop, jazz, rock, hip hop, DAW



Suomen konservatorioliiton kestévyyssuunnitelma 2026-2028

Suunnitelman pohjana toimii liittojen yhteinen kestéuyysohjelma 2026-2028.

Pdaivitetty 9.10.2025

Suomen konservatorioliitto on sitoutunut muiden taiteen perusopetuksen jarjestéjen kanssa laadittuun yhteiseen kestdvyyslupaukseen ja kehittéd toimintaansa sen mukaisesti.
Liittojen yhteinen suunnitelma toimii liiton alakohtaisten tavoitteiden pohjana ja toimikauden aikana tavoitteena on sekd toteuttaa toimenpiteitd yhdessa ettd sparrata toinen toisia matkan varrella.

Liiton strategiset tavoitteet, joita kestavyystoimilla toteutetaan:
Konservatorioliiton strategian 2026-2028 yksi tavoitteista on vastuullisuuden kehittdminen, mikd nakyy Lapileikkaavasti organisaation eri toiminnoissa.

-Musiikki- ja tanssialan ammiatillisen koulutuksen merkitys ja vaikutukset yhteiskunnassa tunnistetaan Lapdisevdsti. Liitto tunnistetaan vastuullisena alan toimijana.
-Liiton tyd vahvistaa musiikkialan koulutusjatkumoja ja nivelvaiheita Musiikkikoulutuksen visio 2030 -koordinaation ja sen hankkeen kautta.
-Liitto vahvistaa jasenpalveluitaan ja osana niitd tukee myds jasenistdddn kestdvyystavoitteiden jalkauttamisessa.

Toimenpiteet 2026

Tunnistetaan ja madritelldan kestduyys osana
liiton vaikuttamistyotd ja suunnitellaan, miten
e ja keiden kanssa teemojen esiin tuomista
Kestdvyys osana . .

a a voidaan vahvistaa.
organisaation
vaikuttamistyotd .

v Jatketaan KEMUT-verkoston jasenyyttd ja
panostetaan alan yhteistyohodn ja

kumppanuuksiin vaikuttamistyén avauksissa.

Toimenpiteet 2027

Jatketaan liiton vaikuttamistyon vahvistamista
valittujen kestduyysteemojen kautta ja KEMUT-
verkostoyhteistyotd.

Kehitetadn yhdessd kumppaniorganisaatioiden

kanssa jaseniston koulutustoimintaa.
Tavoitteena on vahvistaa myos

kestdvyysteemojen esiin nostamista
paikallisessa vaikuttamistyossa.

Vakiinnutetaan kestdvyysteemat osaksi liiton
vhteiskunnallista vaikuttamista ja vahvistetaan

Toimenpiteet 2028

mielikuvaa liitosta vastuullisena toimijana.
KEMUT-verkoston yhteistyd jatkuu.

Arvioidaan vuosien 2026 ja 2027 toimien
onnistumista osana liiton strategian tyon
arviointia.

Maadritellyt vaikuttamisalueet ja niiden

Mittarit

sisallét
Vaikuttamistoimien itsearviointi

Vastuuhenkil6t

Toiminnanjohtaja,

hallitus

KONSER
VATORIO
LITTO

Seuranta

Hallituksen kokoukset,
strategian tavoitteiden
toteutuminen,
vuosikertomus

Liiton viestinndn kokonaisuus tarkistetaan

Kestduyys ja eettiset
periaatteet osaksi
viestintdad,
vaikuttamistyon
materiaaleja ja
kampanjoita seka
koulutuksia

havaittuja puutteita.

Luovuutta politikkaan -kampanjan sekd
muiden jasenistolle suunnattujen
vaikuttamistydn materiaalien sisdllot ja
toimintamallit tarkistetaan vastaamaan
tunnistettuja kestdvyysteemoja.

kestduyysteemojen ndkokulmasta ja kehitetddn

Liitto nostaa eduskuntavaalikampanjan ja
hallitusohjelmatavoitteiden kautta
kestdvyysteemat osaksi yhteiskunnallista
keskustelua ja vaikuttamistyotd
valtakunnallisesti ja paikallisesti. Tyo
toteutetaan yhteistydssd kumppaniliittojen
kanssa.

VVarmistetaan viestinndn vastuullisuuden
jatkuminen ja kehittdminen.

Jatketaan tavoitteiden toteuttamista ja

Arvioidaan materiaalien ja kampanjoiden

vaikutuksia paikalliseen ja valtakunnalliseen
vaikuttamistydhon kestduyysndkokulmasta.
Arvioinnin pohjalta kehitetddn niitd edelleen.

a

Valmistaudutaan kunta- ja aluevaaleihin sekd
eurovaaleihin 2029 ja huomioidaan kestdvyys
suunnittelussa.

kayttéaste. Saatu palaute materiaalien
kaytettdvyydestd ja vaikuttavuudesta.

Viestinndn kehittdmisen arviointi:
verkkosivujen, uutiskirjeiden, somen
nalytiikan muutokset, saatu palaute,
huomattujen puutteiden korjaukset.

Oppilaitoksille tuotetun materiaalin

Toiminnanjohtaja,
viestinndn avustaja,

hallitus, yhteistyo
kumppaniliittojen
kanssa

Itsearviointi,
hallitus

Tunnistetaan organisaation sisdisessd
toiminnassa liittojen yhteiseen ohjelmaan

moninaisuuden sekd ympdristévastuun

kirjatut hyvdn hallinnon, yhdenvertaisuuden ja

varmistetaan, ettd suunnitelmat on saatettu
toimenpanoon. Otetaan kayttdon vdlineet ja
mittarit, joiden avulla liiton sisdisid
kestdvyystoimia seurataan ja arvioidaan.

Tutkinnon perusteet: Etsitddn

Toimintavuonna tavoitteena on, ettd liitto voi
toimia vastuullisuuden mallina ja
sillanrakentajana toimialalle ja verkostoille.

ohjelmaan kirjatuista toimenpiteistd on

Kuinka suuri osa liittojen yhteiseen

tunnistettu ja toteutettu vuosittain.

Vastuullisuus ja
kestavyysajattelu
organisaation
sisdisessd toiminnassa
seka jasenisto6n
suunnattujen
palvelujen
kehittamisessa

toteuttamiseksi ja valitaan seurannan mittarit.

toimenpiteet, laaditaan suunnitelma niiden

Varmistetaan, ettd liiton verkkosivuilla on
saatavilla asianmukaiset asiakirjat seka
ohjeistukset.

\Jarmistetaan, ettd liiton
tapahtumatuotannossa noudatetaan
kestavyyden periaatteita. Hyédynnetadn mm.
esiinnynedukseni.fi -ohjeistuksia.

Jjasenoppilaitosten kanssa keinoja kestavan
kehityksen kurssisisdltéjen toteuttamiseen
valtakunnallisesti alakohtaisesta
nakokulmasta (YTOT: pakollinen 1ops,
valinnainen 3 osp). Liitto mahdollistaa
vhteistyon.

Suunnataan koulutustoimintaa jéseniston
kestdvyysajattelun ja -tyén kehittdmiseen

vhdessd kumppaniorganisaatioiden kanssa.

Sparrataan yhteisiin tavoitteisiin tdhtdamistd

Jatketaan tavoitteiden ja toiminnan
kehittdmistd yhdessd kumppanijdarjestojen
kanssa, vahvistetaan ja juurrutetaan hyvéksi
havaittuja toimintamalleja toimintaan.

Osoitetaan myos viestinndn kautta miten liitto
toimii vastuullisesti.

kumppanijarjestéjen kanssa.

Liiton toimintaan, koulutuksiin ja erilaisiin
sparrauksiin osallistuvien henkiléiden
madrd sekd heiddn arvionsa
organisaation toiminnan
vastuullisuudesta (palautelomakkeet)

Toimintaan osallistuvien henkildiden
kokema osaamisen kasvu ja
sitoutuminen vastuullisuustavoitteisiin

Toiminnanjohtaja,
vhteistyo
kumppaniliittojen
kanssa

Hallituksen kokoukset,
kollegion kokoukset
(=jasenistd)

Kestdvyyssuunnitelman vuosittaiset toimenpiteet tdsmennetddn liiton toimintasuunnitelmissa.



