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1. Katsaus toimintavuoteen

Suomen konservatorioliitto (SKL) toimii musiikki- ja tanssialojen ammatillisen koulutuksen valta-
kunnallisena vaikuttajaorganisaationa ja koulutuksen jdrjestdjien kattojdrjestonad. Liitto tukee
jasenidadn koulutustehtdvdn toteuttamisessa ja kehittdmisessa yhteistyoverkostojen, vaikut-
tamistyon, jasenpalveluiden, henkilostokoulutuksen seka tilastointi- ja tutkimustoiminnan avulla.

Toimintavuoden aikana liiton toiminta pysyi vakaalla pohjalla. Vuosien 2023-2025 strategia
ohjasi kehittamistyotd, ja samalla kdynnistettiin strategian jatkokauden valmistelu. Liitto jatkoi
Musiikkikoulutuksen visio 2030:n, sen jatkotyoryhmdn sekd Jane ja Aatos Erkon sddtion
rahoittaman Tulevaisuuskestdvd oppilaitoskulttuuri -hankkeen koordinaatiotyota.

Vuoden aikana ammatillisen koulutuksen laki- ja rahoitusuudistus sekd sen vaikutukset
konkretisoituivat. SKL oli edustettuna hankkeen seurantaryhmassd ja osallistui uudistuksen
etenemiseen tiiviisti. Tyohon kuului myos liiton sisdisten asiantuntijaverkostojen vahvistaminen,
kuten opintohallinnon, erityisopettajien ja rahoitusosaamisen ryhmien kehittdminen.

Yhteistyoverkostot olivat toiminnassa keskeisessad roolissa. Liitto osallistui Kulta ry:n seka
Musiikkiala.fi-verkoston kautta alan yhteiseen vaikuttamistyohon. Tiivistd yhteistyotd tehtiin
myods Taiteen perusopetusliiton (TPO-liitto) ja sen jdsenyhteisdjen kanssa vaikuttamistyon
parissa ja koulutusjatkumojen kehittdmiseksi. Vaikuttamistydtd toteutettin muun muassa
vhteisen vaalivaikuttamisen sekd oppilaitosten tukemisen avulla, esimerkiksi Luovuutta
politiikkaan -kampanjaviikolla.

\Vuoden aikana valmisteltin myos taiteen perusopetuksen oppilaitosten kanssa yhteinen
kestavan kehityksen ohjelma OKKA-sadtiolle. Sertifiointiprosessi valmistuu kevaallad 2026.
Lisaksi liitto jarjesti jasenistolleen runsaasti koulutuksia ja verkostoitumistilaisuuksia. Niiden
avulla vahvistettiin oppilaitosten kehittdmistd sekd toimintakykyd muuttuvassa toiminta-
ympdristossa.

2. Liiton toiminta

Strategia 2023-2025

Liiton toimintaa ohjaa strategia, joka rakentuu kah-
desta padtavoitteesta:

1. vaikuttamistydn kirkastaminen

2. jasenpalveluiden kehittdminen.

Strategian tavoitteita edistettiin valittujen toimen-
pidekokonaisuuksien kautta. Strategiakauden

pdadttyessd hallitus kokosi yhteen toiminnan kes-
keiset tulokset ja valmisteli strategialle pdivitettyd 2023 2025

jatkoa. Myods kollegio osallistettiin tyohon.

Jasenet

Liitolla oli 16 jasenoppilaitosta, jotka jarjestivat musiikkialan ammaitillista koulutusta. Naistd kaksi
tarjosi myos tanssialan ammaitillista koulutusta. Lisdksi 11 oppilaitosta jarjesti musiikin ja nelja
tanssin lagjon oppimdadrdan mukaista taiteen perusopetusta. Jdsenoppilaitokset vastasivat
yhteensd noin viidesosasta taiteen perusopetuksen laajan oppimddrdn opetuksesta.
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e Helsingin Konservatorion Saatio sr |
Helsingin Konservatorio

e Joensuun kaupunki | Joensuun konser-
vatorio

o Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma | Am-
mattiopisto Gradia

¢ Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos /
Kainuun ammattiopisto | Kainuun kon-
servatorio

e Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayh-
tyma Lappia | Pop & Jazz Konservatorio
Lappia

¢ Keski-Pohjanmaan konservatorion kan-
natusyhdistys r.y. | Keski-Pohjanmaan
Konservatorio

e Kotkan-Haminan seudun koulutuskun-
tayhtyma | Kymen Konservatorio

Hallinto

Toiminnanjohtaja: FM Taija Lahdetie.
Hankekoordinaattori: FM Heli Koskinen.
Viestintdavustaja: Hanna Méttonen.

Hallitus: Hallitus kokoontui kuusi kertaa ja

tapasi aamukahvitapaamisissa.

e Puheenjohtaja rehtori-toimitusjohtaja
Juha Jarvinen, Turun konservatorio

e Varapuheenjohtaja vararehtori Ulrika
Kauniskangas, Pop & Jazz Konservato-
rio | varajasen apulaisrehtori Pia Karjes-
Peltola, Helsingin Konservatorio

e Jasen rehtori Noora Tuominen, Oulun
konservatorio | varajdsen, koulutus-
padllikkd Jarmo Kivela
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gra-
dia

e Jdasen rehtori Otto Korhonen, Joensuun
konservatorio | varajdsen Il toisen as-
teen ammaitillisen koulutuksen johtaja
Pasi Ojala, Tampereen konservatorio

e Kuopion konservatorion kannatusyhdis-
tys r.y. | Kuopion konservatorio

e Lahden Konservatorio Oy | Lahden kon-
servatorio

e Live-saatio | Ammattiopisto Live

e  Oulun kaupunki | Oulun konservatorio

e Pop & Jazz Konservatorion Sadtio sr |
Pop & Jazz Konservatorio

e Porin kaupunki / Lansirannikon Koulutus
WinNova Oy | Palmgren-konservatorio

e Svenska Osterbottens férbund for
utbildning och kultur | Yrkesakademin |
Osterbotten / Branschen fér music

e Tampereen Musiikkiopiston Saatio sr |
Tampereen konservatorio

e  Turun konservatorio Oy | Turun konser-
vatorio

Kollegio: Kollegio kokoontui viisi kertaa. Ko-
kouksiin osallistui 1-3 edustajaa jokaisesta
jasenyhteisostd. Puheenjohtajana toimi yh-
distyksen puheenjohtaja ja sihteerind toi-
minnanjohtaja.

Toiminnan rahoitus: Toiminta rahoitettiin
jadsenmaksuilla ja muilla erillisilla tuotoilla.
Tilinpadtos osoitti 3 920,99 euron alijaamaad.
Lisdksi liitto hallinnoi 2024-2026 Musiikki-
koulutuksen visio 2030 -hanketta, jota ra-
hoittaa Jane ja Aatos Erkon sadtio.

Taloushallinto ja tilintarkastus: Kirjanpi-
dosta ja palkanlaskennasta vastasi Accoun-
tor. Kirjanpitdjana toimi Anna Susi. Tilintar-
kastuksesta vastasivat Grant Thorntonin ti-
lintarkastajat KHT Camilla Viherlaakso ja
HT, KLT Anu Bjorklund.

Toimitilat: \Vanha Nuorikkalantie 71, Raisio.
Arkisto: Turun konservatorio, Mestarinkatu.

Jasenyydet: Kulttuuri jo taidealan keskus-
jarjesto Kulta ry, Musiikkiala.fi-verkosto

Kumppanuudet: Yhteistyotd tehtiin erityisesti sopimuskumppaneiden kanssa. Liitolla sopimus
vhteistyostd TPO-liiton kanssa sekd sopimus Musiikkikoulutuksen visio 2030 -koordinaatiosta.
Muita sidosryhmida olivat mm. Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE, ARENE:n
kulttuurialan kehittdmisryhma, Kulta ry:n verkosto, Sivistysala ry, Suomen musiikkikasvatusseura
FiSME ry, Suomen musiikkioppilaitosten liitto, Taideyliopiston Sibelius-Akatemia, Teosto ja TPO-

liiton jasenjdrjestot.

Tekijcinoikeussopimukset: Liitto neuvotteli Teoston kanssa musiikinesitysoikeus- ja verkko-

kayttosopimukset jasenistolleen.
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Viestintéa

Liitto edisti musiikki- ja tanssialojen ammaitillisen koulutuksen tunnettuutta ja yhteiskunnallista
merkitystd sekd tuki koulutuksen jdrjestdjiad viestinndn keinoin. Viestinndn kehitystd seurattiin
analytiikkatyokaluilla, jotka toivat esiin eri kanavien tavoittavuuden. Nakyvyys ja toiminnan vai-
kuttavuus kasvoivat tasaisesti sosiaalisen median kanavissa, uutiskirjeissd ja verkkosivuilla.
Viestintdd toteutettiin tiiviissa yhteistyossd kumppaneiden kanssa muun muassa sosiaalisen
median yhteispostausten ja vaikuttamistydn kampanjoiden kautta.

Viestintdkanavat ja vaikuttavuus (suluissa 2024)

¢ Sosiaalinen media: Pddkanavat olivat Instagram, seuraagjat 993 (208), ja Facebook, seu-
ragjat 478 (460), julkaisujen tavoittavuus yhteensd noin 57 378. Lisdksi kdytossa olivat You-
Tube ja Linkedin.

o Uutiskirjeet: Jdsentiedote julkaistiin noin joka toinen viikko, lukuprosentti 65 % (62 %).
Sidosryhmille suunnattu uutiskirje ilmestyi kaksi kertaa, lukuprosentti 55 % (55 %).

e Verkkosivut: \WordPress-pohjainen sivusto uudistettiin loppuvuonna 2024, ja sen kayttdd
kehitetddn edelleen. Sivusto tarjoaa monipuolista tietoa toiminnasta.

¢ Mediaseuranta: Yhteistyossd TPO-liiton kanssa hankittu mediaseurannan Liana-lisenssi
tarjosi valtakunnallista tietoa toimialasta vaikuttamistyon tueksi. Seuranta tuotti tietoa op-
pilaitosten ndkyvyydestd mediassa sekd alueellisesta kehittdmistyosta.

e Blogit: Vuoden aikana julkaistiin kaksi ammaitillista koulutusta kdsittelevdd blogikirjoitusta.

¢ Kokousjdrjestelmait: Kokoukset ja koulutukset toteutettiin Zoom-ohjelmalla.

¢ Google-ympdristo: Tiedontallennus, sdhkdposti ja postituslistat toimivat Google Apps for
Non Profit -ympdristossa.

e Viestiryhmat: \WhatsApp-rynmdt toimivat tiedonvdlityksen tukena.

Tilastot ja selvitykset

Liitto tuottaa jaseniston tyotd tukevia selvityksia ja kyselyitd. Musiikkialan koulutuksen vaikutta-
vuutta sekd valmistuneiden sijoittumista tyoeldmadadn ja jatko-opintoihin seuraavan urapolkuky-
selyn toteutus siirtyi vuoteen 2025.

Jasentilasto: \Vuoden 2024 jdsenkyselyssd kartoitettiin hakijamddrid, opiskelijoiden jakautu-
mista osaamisaloittain sekd valmistuneiden instrumenttijakaumia. Selvityksessa hyodynnettiin
Tilastopalvelu Vipusta.

Tapahtumat ja koulutukset

Liitto jarjesti erilaisia alan tapahtumia, seminaareja ja toimintaa tukevia koulutuksia jGsenyhtei-
sOjen edustaijille. Saantomadradiset kokoukset pidettiin Kevat- ja Syyspdivien yhteydessa. Tilai-
suuksia toteutettiin Lahi-, hybridi- ja verkkotapahtumina, ja osasta tarjottiin tallenteita myohem-
pad katselua varten. Suuri osa tapahtumista toteutettiin yhdessd yhteistyokumppanien kanssa.
\Vuoden aikana tapahtumiin ja kokouksiin osallistui noin 905 henkildd (vuonna 2024: 746). Liiton
tuottamia tallenteita katsottiin yli 1200 kertaa. Tarkempi luettelo tapahtumista ja koulutuksista
on toimintakertomuksen lopussa.

Liiton tyoryhmdit ja verkostoyhteistyo

Liiton tydssa korostuivat verkostot, joiden kautta tuettiin toimintavuonna erityisesti oppilaitosten
valmistautumista ammatillisen koulutuksen lakiuudistukseen. Lisdksi tehtiin yhteistyotd alan
muiden toimijoiden kanssa. Toiminnanjohtaja vastasi tyon koordinoinnista.

Rahoitusryhmé: Ryhmd aloitti tydn syksylld 2024. Vuoden 2025 aikana se selvitti ja mallinsi
ammatillisen koulutuksen rahoitusuudistuksen vaikutuksia musiikki- ja tanssialan koulutukseen.
Jasenet: Marko Autio (Turun konservatorio), Ulrika Kauniskangas ja Matti Suvela (Pop & Jazz
Konservatorio), Lauri Rantala (Tampereen konservatorio), Piia Suhonen (Kuopion konservatorio).
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Erityisopettajien verkosto: \Vuonna 2024 kdynnistetty Oppimisen tuki -ryhmad laajeni erityis-
opettajien verkostoksi, joka kokoontui neljad kertaa. Verkosto jarjesti oppimisen tuen uudistusta
kasittelevan kolmen webinaarin sarjan, joista kaksi toteutettiin syksylla 2025. Lisdksi ryhma laati
jasenistolle suosituksen oppimisen tuen uudistuksen valmistelun tueksi ja seurasi tiivisti Kuopion
ja Oulun konservatorioiden Tukea muusikoille -hanketta. Mukana verkostossa on noin 10-15 eri-
tyisopettajaa tai vastaavaa tyotd tekevad henkildd oppilaitoksista.

Opintohallinto: Vuoden aikana jdrjestettiin kaksi opintohallinnon tapaamista, joissa kdsiteltiin
ajankohtaisia kysymyksid ja kehittdmistavoitteita. Tyohon osallistui edustajia useista oppilaitok-
sista. Mukana tydskentelyssa on yli 20 toimijaa oppilaitoksista.

Kyselyjen kehittéminen: Tyérynmad valmisteli liiton sisdisid kyselyitd. Ryhmddn kuuluivat Ulrika
Kauniskangas (Pop & Jazz Konservatorio), Pia Kdrjes-Peltola (Helsingin konservatorio), Sonja
Lehtonen-Ayikar (Lahden konservatorio).

Mukaan!-pdivdat: Liitto osallistui Musiikkikasvatusseura FiISME ry:n valtakunnallisten musiikki-
kasvatuspdivien suunnitteluun ja toteutukseen. Tapahtuma jarjestettiin Kuopion Musiikkikeskuk-
sessa 30.10.-1.11.

Vastuullisuus ja kestévéd kehitys

Liitto tuki jasenyhteisojd tasa-arvoisen ja moninaisen oppilaitoskulttuurin kehittdmisessa seka
vhdenvertaisuuden vahvistamisessa. Yhdessa TPO-Lliiton jaseniston kanssa valmisteltiin OKKA-
saation kriteerien mukainen kestavdn kehityksen ohjelma ja liittokohtaiset tavoitteet. Sertifioin-
tiprosessi valmistuu kevadlla 2026, jonka jalkeen yhteinen tyo pddsee kdayntiin. Liiton oma kes-
tavyysohjelma vahvistettiin syksylla 2025.

Kansainuiilisyys

Liitto tuki jdsenoppilaitosten kansainvdlistymistd ja oppilaitosyhteistyon kehittdmista erityisesti
Erasmus+ -hankkeiden valmistelussa. Lisdaksi litto edisti keskustelua kansainvdlisyydestd ja
tuotti materiaaleja kansainvdlisistd jatko-opintomahdollisuuksista.

3. Musiikkikoulutuksen visio 2030 P XY

Ii'—,‘--.--l
Visiosta vaikuttavuuteen 2030 -tyoryhmé \\\5"’

Musiikkikoulutuksen visio 2030 on alan toimijoiden yhdessa laatima musiikkikou- VlSIO
lutuksen tulevaisuuskuva. Toimintavuonna liitto vastasi visiotydon koordinoinnista 2030
yhdessd Visiosta vaikuttavuuteen 2030! -tyoryhman (ViVa2030!) kanssa. Tyoryh-

ma rakentui edustaijia eri koulutusasteilta. Vision tavoitteiden toteuttamista ja koulutusjatkumoi-
den vdlistd yhteistyotd edistettiin oman toimintasuunnitelman pohjalta. Tyoryhma kokoontui vii-
si kertaaq, ja lisdksi valmistelua tehtiin pienryhmissa. Erityisesti toiminnan viestinnadllinen vaikut-
tavuus on kasvanut tehdyn tyon kautta.

Keskeiset toimenpiteet

VVuoden aikana toteutettiin Musiikkikoulutuksen visio 2030 -vdliarviointikysely, johon saatiin 125
vastausta. Kysely kartoitti vision toimenpiteiden etenemistd toimijakentdlld. Tulokset julkaistiin
valtakunnallisilla musiikkikasvatuspadivilld Kuopiossa.

Yhteistyotd musiikkikoulutuksen ja tydelaman vdlilla vahvistettiin. Vuonna 2024 valmisteltu mu-
siikintekijyyden tyoeldmdosaamiseen keskittyvd Next Level -kurssikokonaisuus pilotoitiin syk-
sylld 2025 yhteistyossa Teoston, Suomen musiikintekijdiden ja Suomen Musiikkikustantajien
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kanssa. Viiden kurssipdivan kokonaisuuteen osallistui yhdeksdn opiskelijaa liiton jasenoppilai-
toksista. Koulutus toteutettiin pddosin tyoeldmatapaamisina yritysten toimitiloissa, ja siitd saatiin
myonteistd palautetta jatkokehittdmisen tueksi.

Musiikkiala.fi-verkoston yhteistyond kerattiin tietoa musiikkialan koulutuksen kokonaisarvosta
Music Finlandin vuosittaiseen Musiikkialan talous Suomessa =-selvitykseen. Koko musiikkialan
arvo oli 1,4 miljardia euroaq, josta koulutuksen osuus vuonna 2024 oli noin 480,92 miljoonaa euroa
(2023 noin 466 milj. euroa). Lisdksi hanke osallistui Teoston koordinoimaan vuoden 2025 Mu-
siikkialan yhdenvertaisuusbarometriin, jossa tuotettiin tilastotietoa myos koulutuksen tilanteesta
vhdenvertaisuuden suhteen. Kyselyyn vastasi 1484 alalla toimivaa henkilda.

Viestinndn vaikuttavuusluvut (suluissa 2024):

e Verkkosivujen kavijat 5700 (2900), yksittdisia sivuja katsottiin yli 14 OO0 kertaa.

e Uutiskirjeet: Tilaagjia lahes 750 (640), 12 kirjettd, avausprosentti 46 %.

e Sosiaalisen media: seuraajat Facebook 517 (444), Instagram: 187 (67), julkaisujen tavoittavuus
204 596.

Tyoryhmdn kokoonpano: e Olli-Pekka Martikainen (Suomen

e Puheenjohtaja: Juha Jarvinen (Turun musiikkioppilaitosten liitto, SML)
konservatorio | SKL) e Annika Myllari (Centria-

e Koordinaatio: Taija Lahdetie (SKL) ammattikorkeakoulu | ARENE)

e Eveliina Nikali (Turun yliopiston
Opettajankoulutuslaitos)

e  Suvi Saarikallio (Jyvaskylan yliopisto |
FiSME ry) / Elina Vetoniemi (Kuopion
konservatorio | FISME ry)

e Sanna Saarinen (Musiikkiopisto
Juvenalia | SML | Suomen
musiikkineuvosto)

e  Tuuli Talvitie (Taideyliopiston Sibelius-
Akatemia)

Jasenet:

e Reijo Aittakumpu (Sibelius-lukio |
LUMOKE -hanke, 6/25 saakka)

¢ Kaisa Johansson (Taideyliopiston
Sibelius-Akatemia)

e Laura Lintula (Meri-Helsingin
musiikkiopisto |
Musiikkioppilaitosyhdistys MQY ry)

e QOuti Lohi (Oulu-opisto |
Kansalaisopistojen Liitto)

Tulevaisuuskestévi oppilaitoskulttuuri ~hanke

Liitto vastasi Musiikkialan koulutus kohti 2030-lukua: Tulevai-
suuskestavd oppilaitoskulttuuri -hankkeen koordinoinnista.
Hanke koostuu pdadhankkeesta sekd kolmesta pilotista ajalla
16.9.2024-15.9.2026. Sen kokonaisrahoitus on 660 O0O0 euroa.
Toimintavuonna hankerahoitusta kaytettiin 279 837,75 euroa.

Hankekoordinaattorina toimi Heli Koskinen, toiminnanjohtaja
vastasi hankkeen johtamisesta ja toteutusta tuki viestinta-
avustaja. Strategista ohjausta antoi ViYa2030!-ryhma.

VVuonna 2025 painopiste oli pilottien toteutuksessa, ohjauk-
sessa ja fasilitointiprosesseissa. Visiotyon verkkosivut uudis-
tettiin palvelemaan lagjemmin toimijakenttdd, ja musiikki-

koulutusjarjestelmdstd tuotettiin  kolme videota. Viestintad g
tukivat lisaksi artikkelit ja sosiaalisen median julkaisut. \:: E

JANE JA AATOS
ERKON SAATIO

Lisdksi jdrjestettiin kaksi hanketeemoihin keskittyvdd avointa
seminaaria. Hanke osallistui valtakunnallisille musiikkikasva-
tuspdiville Kuopiossa, jossa esiteltiin pilotti 3 tutkimustuloksia
seka visiotyon valiarvioinnin tuloksia. Hanketta esiteltiin myds monissa muissa tapahtumissa.
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Hankkeen rakenne ja pilotit

Vastuutaho: Konservatorioliitto vastasi hankkeen koordinoinnista ja viestinndstd, tuki pilottien
toimintaa ja hankki niille fasilitointiapua tavoitteiden saavuttamiseksi sekd tuotti materiaaleja
koko toimijakentan kayttoon.

Pilotti 1: Keski-Helsingin musiikkiopisto, Musiikkiopisto Resonaari ja Kallion musiikkikoulu. Tyon
tavoitteena on oppilaitosten strategisen yhteistyon tiivistdminen ja yhdistymisen selvittdminen.

Pilotti 2: Mikkelin musiikkiopisto. Pilotti kehittdd uusia toimintamalleja ja yhteistyoverkostoja
oppilasmadran kasvattamiseksi ja talouden vakauttamiseksi. Tyd on edennyt suunnitellusti.

Pilotti 3: Centria-ammattikorkeakoulu ja Jyvaskyldn yliopisto tuottivat toimintavuonna selvi-
tyksen musiikkialan pedagogi- ja aineenopettajakoulutuksen kehittdmistarpeista. Taideyliopis-
ton Sibelius-Akatemia vastasi tdydennyskoulutuksesta musiikkialan johto- ja hallintotehtdvissa
toimiville. Viiden kerran koulutus kaynnistyi lokakuussa ja mukaan ilmoittautui 70 osallistujaa.

&. Vaikuttamistyon painopisteet

Liiton tavoitteena oli vahvistaa jasenoppilaitosten mahdollisuuksia tarjota laadukasta ammatil-
lista koulutusta. Liiton edustajat osallistuivat aktiivisesti alan tyoryhmiin sekd tapasivat opetus-
ja kulttuuriministerion (OKM), Opetushallituksen ja muiden asiantuntijaorganisaatioiden edus-
tajia. Koulutuksen nakokulmia tuotiin esiin myds kampanjoissa ja lausunnoissa. Ammaitillisen
koulutuksen ndkokulmia tuotiin esiin myds kampanjoissa ja lausunnoissa.

Liitto oli edustettuna ammaitillisen koulutuksen seurantaryhmassd, jossa kdsiteltiin ammatilli-
sen koulutuksen laki- ja rahoitusuudistusta. Uudistukseen sisdltyvat myds toiminnanohjausko-
keilu sekd oppimisen tuen uudistus. Vuoden aikana liitto osallistui lisaksi taito- ja taideaineiden
ylioppilaskokeen kehittdmistd, taiteen perusopetuksen lakiuudistusta sekd kulttuuripoliittisen
selonteon toimeenpanoa koskevaan keskusteluun. Liiton aktiivinen osallistuminen rahoitusuu-
distuksen valmisteluun vahvisti alan erityispiirteiden huomioimista valmistelussa.

Lisaksi liitto keskusteli Sivistysala ry:n kanssa tekijdnoikeuslain opetuskayttod koskevan koko-
naisuuden edistdmisestd ja tapasi IPR University Centerin tutkijan, joka toteuttaa OKM:n tilaa-
maa tieteen ja koulutuksen tekijanoikeusselvitystd vuosina 2025-2026. Liitto osallistui myos
TPO-Lliiton jaseniston kanssa yhteisosaston toteutukseen Educa-messuille tammikuussa.

Tyoryhmdaedustukset

Opetus- ja kulttuuriministerio: Ammati-
lisen koulutuksen seurantaryhma
2025-2026, vpj Ulrika Kauniskangas
Opetushallitus: Toisen asteen koulutuk-
sen tyoeldmayhteistyoverkosto, halli-
tuksen jasen Otto Korhonen

Sivistysala ry: Taide- ja kulttuurikasva-
tuksen asiantuntijoiden verkosto, halli-
tuksen jasen Pia Kdrjes-Peltola
Musiikkikoulutuksen visio 2030: Visiosta
vaikuttavuuteen 2030! -ryhma: pj Juha
Jarvinen, tj Taijo Lahdetie

Soitinakatemiat ry:n hankkeen ohjaus-
ryhmda, tj Taija Lahdetie
Musiikkiala.fi-verkosto, tj Taija Lahdetie
Taiteen perusopetusliiton tyoryhmat, tj
Taija Lahdetie

Metropolia Ammattikorkeakoulu: Musii-
kin tutkinto-ohjelman ammaitillinen neu-
vottelukunta, tj Taija Lahdetie
Kestdvdmmdn musiikkialan  tyokalu-
pakki (KEMUT) -verkosto, tj Taija Lahde-
tie
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Lausunnot

e Lausunto ndkokulmista taito- ja taideaineiden ylioppilaskokeiden toimeenpanoksi 24.4.

e Lausunto opetus- ja kulttuuriministerion asetuksesta ammiaitillisen koulutuksen rahoituksen
laskentaperusteiksi 16.5.

e Ehdotus hallituksen esitykseksi taiteen perusopetuksesta annetun lainsaddannon
uudistamiseksi 29.9.

Vaalit ja kampanjat

Luovuutta politiikkaan -kampanja

Luovuutta politiikkaan -kampanja jarjestettiin kol-

mannen kerran 3.—9.2.2025 yhteistydossa TPO-liiton Luovuutta
ja sen jasenjarjestojen kanssa. Kampanjan tavoit- politiikkaan
teena oli tehdd taiteen perusopetusta ja taidealan Kreativitet
ammaitillista koulutusta tunnetuksi padttdijille. Viikon i politiken
aikana paikalliset ja valtakunnalliset pdattdjat vierai-
livat oppilaitoksissa ja osallistuivat taidetyopajoihin ja
muuhun vyhdessd tekemiseen lasten ja nuorten
kanssa sekd erilaisiin paneelikeskusteluihin.
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Kampanjan kehittdmistq, toteutusta ja viestintdd vahvistettiin palkkaamalla viestintdkoordinaat-
tori Hanna Mottonen TPO-liiton kautta. Kampanjaan osallistui noin 100 oppilaitosta ja lahes 250
vierailijaa eri puolueista. Viikko ndkyi satoina postauksina sosiaalisessa mediassa ja se tuotti
myods mediaosumia (16). Lisdksi Pop & Jazz Konservatoriolla jarjestetty vaalipaneeli striimattiin
YLE Areenaan.

Kunta- ja aluevaadlit 2025: Liitto laati kunta- ja aluevaaleihin oman vaaliohjelman seka siihen
littyvan kampanjakokonaisuuden maaliskuussa yhteistydssa TPO-liiton ja sen jasenjarjestdjen
kanssa. Luovuutta politiikkaan -teemaviikko oli yksi vaalitydn merkittdva ponnistus. Lisaksi liitto
osallistui Kulta ry:n sekd Musiikkiala.fi-verkoston kampanjakokonaisuuksiin.

Musiikkiala.fi-verkosto: Musiikkialan yhteinen ddni -yhteistyd on kehittynyt lahes 20 musiikki-
alan toimijan ja jarjeston verkostoksi. Verkosto jarjesti vaikuttamistyon tilaisuuksia ja laati yhtei-
sen vaaliohjelman. Yhteistyossa toteutettiin Musiikista elinvoimaa kuntiin -keskustelu Musiikki-
talossa ja Music Talks -paneeli Helsingin Juhlaviikoilla.

5. Arvio tulevasta kehityksestd

Liiton toimintaa ohjaavat tulevina vuosina seuraavan strategiakauden tavoitteet. Liitto keskittyy
musiikki- ja tanssialan ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen, vaikuttamistyon vahvistami-
seen sekd jasenpalveluiden parantamiseen. Samalla edistetddn koulutusjatkumoiden vdlistd
vhteistyotd ja yhteistyotd tyoeldmdn kanssa. Ammiaitillisen koulutuksen laki- ja rahoitusuudis-
tuksen toimeenpano sekad taiteen perusopetuksen lakiuudistus vaikuttavat ldhivuosina merkit-
tavasti jasenistoon. Liitto tukee jaseniddn toimintaympdriston muutoksissa ja koulutuksen laa-
dun varmistamisessa.

Musiikkikoulutuksen visio 2030 -tyo ja Tulevaisuuskestava oppilaitoskulttuuri -hanke ovat kes-
keisid koko musiikkikoulutuksen kehittdmisessa. Liitto jatkaa kokonaisuuden koordinointia ja
hakee hankkeelle jatkorahoitusta. Yhdessd TPO-liiton kanssa edistetddn myods yhteisen kesta-
van kehityksen sertifikaatin kdayttédnottoa oppilaitoksissa. Vuonna 2026 Suomen konservato-
rioliitto juhlii 40-vuotista toimintaansa.
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6. Toimintakalenteri

Toimintavuoden keskeisimmat kokoukset, tapahtumat ja hankkeet

Sdadantomadrdiset kokoukset

o 9.-10.4. Kevatpdivat ja vuosikokous,
Ammattiopisto Live, Espoo

o 1811 Syyspadivat ja syyskokous, Yrkesa-
kademin i Osterbotten, Pietarsaari

Hallituksen kokoukset
e 131,10.3., 5.5, 29.9. 27.10., 2411.

Kollegion kokoukset

e 8.1 Pop & Jazz Konservatorio

e 9.4 Ammattiopisto Live

e 17.6. Lahden konservatorio

e 18.9. Pop & Jazz Konservatorio

e 1811 Yrkesakademin i Osterbotten

Liiton tyoryhmat

o 211,132, 2.4, 4.6., 4.9. Rahoitusryhmd,
ammiaitillisen koulutuksen rahoitusuu-
distus

e 28.1,30.9. Opintohallinnon ajankohtais-
tapaamiset, etakokous ja Ammat-
tiopisto Gradia

o 52,356,268, 29. Kyselytyoryhma,
suunnittelutapaamiset

o 224,275, 26.9., 25.11. Erityisopettajien
verkosto

Vaikuttamistyon tilaisuudet ja kampan-

jat

o 171,213, 9.10., 27.11. Luovuutta politiik-
kaan -sparrauskahvit

e 24.-251. Educa-messut: yhteinen osasto
TPO-Lliiton ja sen jasenten kanssa

o 3.-9.2 Luovuutta politiikkaan -kam-
panja

e 1-30.3. Kunta- ja aluevaalikampanja
TPO-Lliiton ja sen jaseniston kanssa

e 23.3. Musiikkiala.fi: Musiikista elinvoi-
maa kuntiin, Musiikkitalo

e 29.8. Musiikkiala.fi: Music Talks - Hyvin-
vointia musiikista -paneeli, Helsingin
Juhlaviikot

Koulutukset ja seminaarit

o 123,16.4,14.5. Tekodlycafé

e 11.9. OPH: Esittdvien alojen
tyoeldmanaytot -keskustelutilaisuus,
vhteistyokoulutus

o 16.9. 4.11. Oppimisen tuki uudistuu -
webinaarisarja (osat 1/3 ja 2/3)

e 19.9. Tekodly oppilaitoksen tyokaluna —
mahdollisuudet, vastuut ja parhaat
kaytdnnot, useita kouluttajia,
vhteistyokoulutus TPO-liiton kanssa

Musiikkikoulutuksen visio 2030 & Tule-
vaisuuskestdvd oppilaitoskulttuuri -
hanke

o 171,173,195, 2.9, 27.10. ViVa2030!-
tyoryhma

e 9.4 Musiikkialan yhdenvertaisuusbaro-
metrin julkaisu, yhteistyossa Teosto ja
alan jarjestot

e 8.5. Musiikkikoulutus rakentamassa
moninaista yhteiskuntaa -seminaari,
keynote Saara Pellander Siirtolaisuus-
instituutti ja hanke-esittely, Mikkelin
musiikkiopisto

e 8.10. Musiikkikoulutuksen muuttuvat ra-
hoitusrakenteet ja yhteistyon laajenta-
minen -seminaari, keynote Max
Mickelsson, Miltton Networks, paneeli-
keskustelu ja hanke-esittely, Turun kon-
servatorio

e 30.10.-1.1. Valtakunnalliset Mukaan!-
pdivat: Hanke-esittely, vision valiarvi-
ointikyselyn tulokset, Kuopion Musiikki-
keskus
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