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Suomen konservatorioliiton strategia 2026-2028 
 
Strategia 2026–2028 jatkaa vuosien 2023–2025 strategian linjaa ja keskittyy vaikuttamistyön 
vahvistamiseen sekä jäsenpalveluiden kehittämiseen. 
 

Tehtävä 
Suomen konservatorioliitto tukee musiikki- ja tanssialojen ammatillisen koulutuksen kehittämistä. 
 

Arvot 
Suomen konservatorioliitto on jäsenlähtöinen, toiminnassaan avoin ja dynaaminen sekä luotettava 
musiikki- ja tanssialojen koulutuskentän toimija. 
 

Tavoitteet ja toimenpiteet 
 

Tavoite 1: Vaikuttamistyön kirkastaminen 
 
Liiton tavoitteena on vahvistaa musiikki- ja tanssialan ammatillisen koulutuksen asemaa osana 
kansallista koulutusjärjestelmää ja luovien alojen ekosysteemiä. 
 
Musiikki- ja tanssialan ammatillisen koulutuksen merkityksen vahvistaminen 

● Vaikutetaan valtakunnalliseen päätöksentekoon musiikki- ja tanssialan koulutusjatkumoja 
koskevissa teemoissa painopisteenä ammatillinen koulutus ja ylläpidetään aktiivista dialogia 
opetus- ja kulttuuriministeriön sekä Opetushallituksen kanssa. 

● Vahvistetaan ja kehitetään yhteistyötä kumppaneiden kanssa. 
● Tuetaan jäsenistöä paikallisen vaikuttamistyön ja näkyvyyden kehittämisessä. 

 
Koulutusjatkumojen kehittäminen 

● Koordinoidaan Musiikkikoulutuksen visio 2030 -työtä ja siihen liittyvää hanketta sekä 
tuetaan visiotavoitteiden jalkauttamista valtakunnallisesti alan yhteistyön vahvistamiseksi. 

● Edistetään musiikin ja tanssin koulutusjatkumon toimivaa yhteistyötä taiteen 
perusopetuksen, perusopetuksen, toisen asteen, korkea-asteen ja vapaan sivistystyön 
välillä. 

 
Työelämäyhteyksien monipuolistaminen 
 

● Kehitetään musiikki- ja tanssialan ammatillisen koulutuksen työelämäverkostoja 
yhteistyössä jäsenten, järjestöjen ja työelämätoimijoiden kanssa. 

● Vahvistetaan jäsenistön välistä kokemusten vaihtoa, verkostoitumista ja osaamista 
työelämäyhteyksien kehittämiseksi. 
 



 

  

Tavoite 2: Jäsenpalveluiden kehittäminen 
 
Liiton tavoitteena on vahvistaa jäsenoppilaitosten toimintakykyä tarjoamalla tietoa, verkostoja ja 
tukea muuttuvassa toimintaympäristössä. 
 
Tiedon tuottaminen jäsenistön tueksi 

● Kehitetään liiton tiedonkeruuta ja parannetaan julkisten tietovarantojen systemaattista 
hyödyntämistä jäsenistön tarpeiden tueksi ja ajankohtaisen tiedon varmistamiseksi. 

● Vahvistetaan viestinnän roolia liiton toiminnan ja palvelujen selkärankana sekä 
vaikuttavuustyön tukena. 

 
Jäsenistön osaamisen ja verkostoitumisen vahvistaminen 

● Toteutetaan pitkäjänteisesti koulutusta jäsenistön toiminnan kehittämiseksi sekä osaamisen 
ajantasaisuuden varmistamiseksi. 

● Tuetaan mentorointi- ja yhteistyöverkostojen rakentumista jäsenten välillä ja vahvistetaan 
verkostojen itseohjautuvuutta. 

● Edistetään jäsenoppilaitosten kansainvälisiä yhteistyöverkostoja ja tuetaan kansainvälisen 
koulutusyhteistyön kehittämistä. 

 
Liiton resurssien monipuolistaminen 

● Tuotetaan jäsenpalveluja yhteistyössä kumppaniorganisaatioiden kanssa toiminnan 
monipuolistamiseksi ja resurssien tasapainottamiseksi. 

● Nostetaan kestävän kehityksen periaatteet ja vastuullisuus osaksi liiton toimintakulttuuria 
yhteistyössä kumppaniliittojen kanssa. 

● Vahvistetaan liiton resurssipohjaa. 

 


