Suomen konservatorioliitto — Finlands konservatorieforbund r.y.

TOIMINTAKERTOMUS 2023

Hyvdksytty vuosikokouksessa 11.4.2024

Suomen konservatorioliitto | konservatorioliitto.fi | puh. 050 329 6009 | info@konservatorioliitto.fi



Siscdllysluettelo

1. Katsaus toimintavuoteen 3

2. Liiton toiminta 3

Strategia 2023-2025

Jdsenet

Hallinto

Viestintd

Tilastot ja selvitykset
Musiikkikoulutuksen visio 2030
Hankkeet

Tapahtumat

3. Vaikuttamistyon painopisteet 8

Edunvalvonnan tyéryhmdedustukset
VVaalit ja kampanjat

4. Muut toiminnanpainopisteet 9

Vastuullisuus ja kestava kehitys
Kansainvdlisyys

5. Arvio tulevasta toiminnasta 10

6. Toimintakalenteri 10

Suomen konservatorioliitto | konservatorioliitto.fi | puh. 050 329 6009 | info@konservatorioliitto.fi



1. Katsaus toimintavuoteen

Suomen konservatorioliitto (SKL) toimi
musiikki- ja tanssialojen ammaitillisen
koulutuksen valtakunnallisena
edunvalvojana ja kattojarjestond alan
koulutuksen jarjestdijille. Liitto tarjosi
jasenilleen tukea ja vdlineita
koulutustehtdvdn toteuttamiseen ja
kehittdmiseen yhteistyoverkoston,
vaikuttamistyon, jdsenpalvelutoiminnan,
henkilostokoulutuksen, tilastointi- ja
tutkimustyon kautta. Toimintavuonna liiton
talous ja toiminta pysyi vakaalla pohjalla.
Kesalld julkaistiin uusi strategia vuosille
2023-2025, joka loi pohjaa liiton
kehittdmiseen.

Toiminnassa korostui yhteistyoverkostojen
merkitys. Yhteistyota tiivistettiin erityisesti
sopimuskumppaneiden ja Kulta ry:n
verkostojen kanssa. Vaikuttamistyon
saralla Luovuutta politiikkaan -viikon
kdynnistdminen sekd eduskuntavaalien
kampanjointi yhdessa Taiteen
perusopetusliiton (TPO-liitto) ja sen
jasenjarjestojen kanssa olivat merkittavid

2. Liiton toiminta

Strategia 2023-2025

Uusi liiton toimintaa ohjaava strategia julkaistiin

kesdkuussa. Strategia rakentuu kahdesta
pdadtavoitteesta:

1. vaikuttamistydn kirkastaminen
2. jasenpalveluiden jantevoittdminen.

Tavoitteisin paneudutaan valittujen
toimenpidekokonaisuuksien kautta, joiden
toteutumista hallitus seuraa.

Strateqgiatyo valmisteltiin Beat Nextin konsultti

Janne Marniemen johdolla.

ponnistuksia. Liitto oli mukana Musiikkialan
vhteinen adni -verkostossa, jossa tuotettiin
alan yhteiskunnallisista vaikutuksista
kertova Kauas kantava kasvu -onepager.
Samassa yhteydessa liitto tuotti pdivitetyn
koonnin musiikkikoulutuksen
kokonaisarvosta Music Finlandin
vuotuiseen tiedonkeruuseen yhteistyossd
visiotyoryhman kanssa ja koko alan arvoksi
muodostui reilut 455 miljoonaan euroa
vuoden 2022 osalta. Syksylld kdynnistyi
hallitusohjelman mukainen toisen asteen
kehittdmistyo, jonka ammaitillisen
koulutuksen seurantaryhmassa liiton
edustaja on mukana.

Liitto jatkoi Musiikkikoulutuksen visio 2030
-tyoryhman koordinaatiota ja vuoden
aikana tuotettiin vision uudet verkkosivut ja
valmisteltiin mittavaa apurahahakemusta.
Toimintavuonna julkaistiin myds Musiikin
opintopolut -hankkeen tulokset ja tuotettiin
tiivistelma niistd. Kevaadlld valmistui
Teoston Tasavertaisempi musiikkiala -
selvitys ja syksylla Tyoterveyslaitoksen
Floor is Ours -hanke. Liitto oli mukana
kumppanina hankkeissa.

" SUOMEN KONSE %?omoumo

STRATEGIA
2023-2025
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Jasenet

Liiton jasenind oli toimintavuonna 16 musiikkialan ammaitillisen peruskoulutuksen jarjestajad,
joista kaksi tarjoaa myds tanssialan ammiatillista peruskoulutusta. Lisdksi oppilaitoksista 11
jarjestdd musiikin ja nelja tanssin laajan oppimdadrdn mukaista taiteen perusopetusta ja
vastaavat viidesosasta taiteen perusopetuksen laajan oppimadrdn jarjestdmisestd Suomessa.

e Helsingin Konservatorion Saatio sr |
Helsingin Konservatorio

e Joensuun kaupunki | Joensuun
konservatorio

o Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma |
Ammattiopisto Gradia

e Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos /
Kainuun ammattiopisto | Kainuun
konservatorio

e Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtymad Lappia | Pop &
Jazz Konservatorio Lappia

o Keski-Pohjanmaan konservatorion
kannatusyhdistys r.y. | Keski-
Pohjanmaan Konservatorio

¢ Kotkan-Haminan seudun
koulutuskuntayhtyma | Kymen
Konservatorio

Hallinto
Toiminnanjohtaja: FM Taija Lahdetie.

Hallitus: Hallitus kokoontui viisi kertaa ja
tapasi sdannollisesti aamukahvien
merkeissa.

e Puheenjohtaja rehtori-toimitusjohtaja
Juha Jarvinen, Turun konservatorio

e Varapuheenjohtaja vararehtori Ulrika
Kauniskangas, Pop & Jazz
Konservatorio |

e varajasen koulutuspadllikko Pia Karjes-
Peltola, Helsingin Konservatorio

e Jdsen rehtori Noora Tuominen, Oulun
konservatorio | varajasen, apulaisrehtori
Mikko Pellinen, Keski-Pohjanmaan
Konservatorio

e Jdsen rehtori Otto Korhonen, Joensuun
konservatorio | varajasen apulaisrehtori
Elina Vetoniemi, Kuopion konservatorio

Kollegio: Kollegiossa oli mukana 1-3
edustajaa jokaisesta jasenyhteisosta ja se
kokoontui viisi kertaa. Puheenjohtajana
toimi yhdistyksen puheenjohtaja ja
sihteerind toiminnanjohtaja.

e Kuopion konservatorion
kannatusyhdistys r.y. | Kuopion
konservatorio

e Lahden Konservatorio Oy | Lahden
konservatorio

e Live-sdadtio | Ammattiopisto Live

e OQOulun kaupunki | Oulun konservatorio

e Pop & Jazz Konservatorion Saatio sr |
Pop & Jazz Konservatorio

e Porin kaupunki / Lansirannikon Koulutus
WinNova Oy | Palmgren-konservatorio

e Svenska Osterbottens férbund for
utbildning och kultur | Yrkesakademin |
Osterbotten / Branschen fér music

e Tampereen Musiikkiopiston Saatio sr |
Tampereen konservatorio

e Turun musiikinopetus Oy | Turun
konservatorio

Toiminnan rahoitus: Tilinpddtds osoitti
342,57 euron alijddmad. Toiminta
rahoitettiin jdsenmaksuilla, opetus- ja
kulttuuriministerion avustuksella, joka oli
toimintavuonna 7 OO0 eur, sekd mm.
koulutusten osallistumismaksuilla.

Taloushallinto ja tilintarkastus:
Kirjonpidosta ja palkanlaskennasta vastasi
Accountor. Kirjanpitdjd toimi Anna Susi.
Tilintarkastuksesta vastasi Grant
Thorntonin tilintarkastajat KHT Camilla
VViherlaakso ja KHT Thérese Haldin-
Holmstrom.

Toimitilat: c/o Lahdetie, \Vanha
Nuorikkalantie 71, Raisio. Arkisto: Turun
konservatorion Mestarinkadun toimipiste.

Jasenyydet: Liitto on jdsenend kulttuuri ja
taidealan keskusjdrjestd Kulta ry:ssd ja
Suomen musiikkineuvosto ry:ssa (FMC).

Tekijanoikeussopimukset: Liitto neuvotteli
Teoston kanssa musiikinesitysoikeus- ja
verkkokayttosopimukset jasenistolleen.
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Kumppanuudet: Yhteistyotd tehtiin
erityisesti sopimuskumppaneiden kanssa.
\Joimassa oleva sopimus yhteistyostd oli
TPO-Lliiton kanssa, Musiikkikoulutuksen visio
2030! -koordinaatiosta sekd aiesopimus
Suomen musiikkioppilaitosten liiton (SML)
kanssa.

Viestintd

Merkittavia sidosryhmia olivat lisaksi mm.
Kulta ry:n verkosto, Taideyliopiston
Sibelius-Akatemia, ARENE:n kulttuurialan
kehittdmisryhmad, Ammattiosaamisen
kehittdmisyhdistys, Sivistystyonantajat ry,
Suomen musiikkikasvatusseuraq,
Muusikkojen liitto, Teosto ja TPO-Lliiton
jasenjarjestot.

Viestintatyon kautta liitto teki tunnetuksi musiikki- ja tanssialojen toisen asteen ammatillista
koulutusta, alan yhteiskunnallista merkitystd seka tarjosi tukea koulutuksen jarjestdjien tyohon.
Viestindssa yhteistyotd tehtiin erityisesti TPO-liiton kanssa. Yhdessa toteutettiin mm.
vaikuttamistyon kampanjoita ja sosiaalisen median viestintdd. Toiminnanjohtaja osallistui Kulta
ry:n koordinoimaan toiminnanjohtajien kolmiosaiseen viestinndn sparrauskoulutukseen.

Analytiikkatyokalut osoittavat viestintdkanavien seuraagjien sekd niiden vaikuttavuuden tasaista
kasvua verkkosivujen, uutiskirjeiden sekd sosiaalisen median kanavien parissa. Sosiaalisen
median kanavien suhteen on tehty lisdksi valintaa ja keskitytty Facebookin ja Instagramiin.
VViestinnan tukena toimivat WhatsApp-ryhmat (mm. opintohallinto) ja blogikirjoitukset.

Verkkosivut: Wordpress-pohjaiset sivut
toimivat viestinndn peruspohjana.
Jasensivulle on koottu jasenistolle
suunnattua materiaalia.

Sosiaalinen media: Facebook, Instagram,
X ja LinkedIn. Kanavissa viestittiin liiton
toiminnasta ja kampanjoista.

Uutiskirjeet: Joka toinen viikko tuotettu
jasentiedote sisdlsi liiton, musiikkialan ja

Tilastot ja selvitykset

Liitto tuottaa sadnnollisesti jdseniston tyotd
tukevia selvityksid ja kyselyita.

Jasentilasto: Liiton jdsenkyselyssd
paneuduttiin vuoden 2022 tilastointiin ja
selvitettiin muun muassa hakijoiden
kokonaismadrid, opiskelunsa aloittaneiden
jakautumista osaamisaloittain seka
valmistuneiden instrumenttijakaumia.
Tukena kaytettiin Tilastopalvelu Vipusta.

Urapolkukysely opiskelijoille: Liitto kerad
systemaattisesti tietoa musiikkialan
perustutkinnon vaikuttavuudesta ja
valmistuneiden sijoittumisesta tyoeldmadn
ja jatko-opintoihin. Toimintavuonna ei
toteutettu kyselya kaynnissa olleen Musiikin
opintopolut -hankkeen vuoksi.

ammatillisen koulutuksen asioita.
Sidosryhmille tuotettiin uutiskirjeita.

Kokousjérjestelmat: Etdkokoukset ja osa
koulutuksista toteutettiin Zoom-ohjelmalla.

Google-ympdristo: Tiedontallennus ja
sahkdpostit toimivat Google Apps for Non
Profit -ympdristdssd. Tukena toimivat eri
kohderyhmien sdhkopostilistat.

Big Band -toiminnan ja puhdallinsoitinten
aseman kehittédminen: Kevaalla
toteutetussa kyselyssa liiton jasenille
selvitettiin puhallinsoitinten tilannetta
ammaitillisessa koulutuksessa ja taiteen
perusopetuksessa sekd mahdollisuuksia
kehittad big band -toimintaa. Kysely toi
esiin puhallinsoitinten haastavan tilanteen
ja vdhenemisen. Keskustelua teemasta
jatketaan kansallisessa tyoryhmassa.

Kyselyjen kehittédminen: Kyselyiden
kehittdmisestd vastasi erillinen tyoryhma.
Ulrika Kauniskangas / Pop & Jazz
Konservatorio, Pia Kdrjes-Peltola /
Helsingin Konservatorio, Sonja Lehtonen-
Ayikar / Lahden konservatorio, Taija
Lahdetie / SKL..
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Musiikkikoulutuksen visio 2030

Liitto vastasi Musiikkikoulutuksen jatkotyoryhman ViVa2030! -koordinaatiosta. ,’“‘
Ryhmassa olivat edustettuina eri koulutusasteiden edustajat ja tavoitteena oli i——
vision tavoitteiden toteuttamisen edistdminen erillisen toimintasuunnitelman \\’"
pohjalta. Toimintavuonna uusittiin visiotyon verkkosivut sekd toteutettiin

erilaisia visiota kdsittelevid tapahtumia ja puheenvuoroja. Lisdksi edistettiin VISIO
koulutusjatkumoiden vdalistd yhteistyota. 2030

Osana Musiikkialan yhteinen aani -verkoston yhteistyota liitto toteutti ViVa2030!-tyoryhman
kanssa tarkennetun selvityksen musiikkialan koulutuksen kokonaisarvosta Music Finlandin
vuotuiseen Musiikkialan talous Suomessa -selvitykseen. Koko alan koulutuksen arvoksi vuonna
2022 saatiin 455 miljoonaan euroa.

Tyoryhma tapasi vuoden aikana 5 kertaa seka lisdksi toimintaa valmistelevat erilliset
lisatyoryhmat useita kertoja. Taideyliopiston Sibelius-Akatemia avusti tyon toteutumista. Lisdksi
litto valmisteli tyoryhman kanssa laajaa hankehakemusta Jane ja Aatos Erkon sdaatiolle
visiotyon toteuttamisen tueksi.

Tyoryhmdn kokoonpano:

Puheenjohtaja: Juha Jdrvinen, Turun Sibelius-Akatemia, Annika Mylldri, Centria-
konservatorio / SKL, Koordinaatio: Taija ammattikorkeakoulu / ARENE, Eveliina
Lahdetie, SKL, Jasenet: Kaisa Johansson, Nikali, Turun yliopiston

Taideyliopiston Sibelius-Akatemia, Satu Opettajankoulutuslaitos, Nina Rissanen,
Klemi, Espoon tanssi- ja musiikkikoulu Keravan musiikkiopisto / SML (Minja
Estrada / Musiikkioppilaitosyhdistys MOY ry, Koskela 14.2.2023 saakka), Suvi Saarikallio,
Outi Lohi, Oulu-opisto / Kansalaisopistojen Jyvaskylan yliopisto / FISME ry, Sanna
Liitto KoL, Olli-Pekka Martikainen, Saarinen, Musiikkiopisto Juvenalia / SML
Taideyliopiston liitto / Suomen musiikkineuvosto.
Hankkeet

Liitto osallistui useisiin hanke- ja verkostoyhteistyon kokonaisuuksiin sekd tuki mm. lokakuussa
julkaistun Suomen Musiikintekijat ry:n Suomesta musiikintekijaksi kansainvdliselle kentalle —
koulutuksen nykytila ja tulevaisuuden tarpeet -selvityksen valmistelua.

Musiikin opintopolut -hanke

Musiikin opintopolut -yhteistyohanke selvitti vuosien 2021-2022 um -
aikana musiikin alalla syntyvid opintopolkuja ja eri Musukkl-
opintoasteiden vdlisten nivelvaiheiden tapahtumia. Selvityksen a an

toteutti Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cupore ja SML vastasi

hankkeen koordinoinnista. Hanketta ohjasi ladja eri kOUIUtus-
koulutusasteiden toimijoista koostuva ohjausryhma ja sen H

rahoitti opetus- ja kulttuuriministerio. l umo

SKL:n osalta tutkimus keskittyi vuosien 2017-2021

valmistuneiden opiskelijoiden kyselyn toteutukseen ja Otteita musiikkialan opinto-
kyselykokonaisuuksien kehittdmiseen. Hankkeen tulokset E 2::‘;‘,;";;;""‘1'..!.‘;.‘?“';;;,.
julkaistiin 16.2. Lisaksi hankkeen tuloksista tuotettiin Musiikkialan

ammatillisessa koulutuksessa
Musiikin opintopolut
koulutusjatkumot -tiivistelma marraskuussa.

-tutkimuksen pohjalta
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Floor is Ours! Puuttumisen kulttuurin
vahvistaminen esittdvien taiteiden
tyoyhteisoissa Tyoterveyslaitoksen Floor
is Ours -jatkohanke valmistui syksylld ja se
tuotti tietoa alan tydturvallisuudesta ja sen
kehittdmisen keinoista sekd epdkohtiin
puuttumisisesta. Liitto osallistui
hankkeeseen kumppanina ja ohjausryhman
jdsenend.

Tasavertaisempi musiikkiala -selvitys
Teoston koordinoima yhteistyohanke selvitti
musiikkialan tasavertaisuuden tilannetta.
Liiton kautta kyselyad jaettiin opiskelijoille ja
henkilokunnalle. Selvitykseen saatiin 2000

Tapahtumat ja koulutukset

vastausta ja se toi esiin monia
kehittdmiskohteita seka tuotti toimenpide-
ehdotuksia. Mukana hankkeessa oli
yksitoista alan toimijaa.

Musiikkialan yhteinen écini -verkosto
Teoston, Gramexin ja Musiikin
edistamissaadtion koordinoima Musiikkialan
yhteinen aani -verkosto tuotti Kauas
kantava kasvu -onepagerin, joka kertoo
alan yhteiskunnallisesta merkityksesta.
Tyon ohessa tuotettiin myods musiikkialan
arvosta ajantasaiset tiedot Music Finlandin
vuotuiseen selvitykseen. Mukana
verkostossa on ldhes 20 toimijaa.

Liitto jarjesti sdantomadraiset kokoukset sekd tapahtumia ja koulutuksia jasenyhteisdjen
edustajille ja yhteistyokumppanien kanssa taidealan oppilaitoksille. Tapahtumia toteutettiin
monissa muodoissa (Lahi- ja hybriditapahtumat, webinaarit) jo osasta tarjottiin myds tallenne
katsottavaksi jalkikateen. Tapahtumissa vieraili 667 osallistujaa.

Opiskelijoiden kasvu ammattilaisuuden
polulle 1.2. ja 14.2. Koulutussarja
opettdijille ja hallinnolle opiskelijoiden ja
opettajien jaksamisen tukemisesta.
Kouluttajat psykologian tohtori Heli
Isomdki, Ludus Oy, psykologi Marjukka
Laurola.

Musiikin opintopolut -hankkeen
julkaisutilaisuus 16.2. Musiikkiopisto
Juvenalia, Espoo. SML:n, SKL:n ja Cuporen
vyhteishankkeen julkaisu.

Kevditpdivéat Kajaani 12.-13.4. Kevdtpdivdt
KAO Konservatoriossa / Kainuun
ammattiopistossa Kajaanissa. Ohjelmassa
oli kollegion kokous, vuosikokous,
iltaohjelmaa sekd tutustuminen
toimitiloihin.

ViVa2030! Kohti yhteisté tulevaisuutta
12.10. Musiikkiopisto Juvenalia, Espoo.
Aiheina ajankohtaiset musiikkikoulutuksen
tutkimushankkeet sekd keinot lasten ja
nuorten soittoharrastuksen
monipuolistamiseen. Alustajat:
tutkimusjohtaja Mari Tervaniemi, Helsingin
yliopisto, erikoistutkija Riikka Hiltunen,
Suomen Musiikintekijat, rehtori Jouni
Auramo, Pirkanmaan musiikkiopisto, rehtori
Sanna Saarinen, Musiikkiopisto Juvenalia,
toiminnanjohtaja Maria Silvennoinen,

Suomen Jazzliitto, lehtori Ilari Hongisto,
Turun konservatorio.

Kuinka herdatdat median kiinnostuksen ja
Luot toimittajaverkoston? 1.11.
Viestintdkoulutus taidealan oppilaitoksille
TPO-Lliiton kanssa. Kouluttajana Salla
Saarinen, Radical Soul.

Syyspdivat 2.-3.11. Syyspdivat Kuopion
konservatoriolla. Ohjelma: kollegion kokous,
syyskokous sekd tutustuminen Kuopion
taidelukio Lumitiin. Opintohallinnon
edustajat jarjestivat oman tapaamisen
pdivien yhteydessa.

Valtakunnalliset musiikkikasvatuspdivét
16.11. Rovaniemi. ViVa2030!-puheenvuoro
Visio 2030 - Musiikki, koulutus ja hyvinvointi
yhteisella tielld. Alustajina tyoryhman

pi Juha Jarvinen, yliopettaja Laura
Huhtinen-Hildén, Metropolia
Ammattikorkeakoulu,

koulutuspaallikké Jarmo Kiveld, Gradia,
opetusneuvos Alma Muukka-

Marjovuo, OPH ja musiikinopettaja Reijo
Aittakumpu, Sibelius-lukio.

Viestintdkoulutus: Jasentiedotus 23.11.
Helsinki. SKL ja TPO-liitto toteuttivat
ja@sentiedotuksen ja uutiskirjeiden
kehittdmisen workshopin jasenliittojen
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henkilokunnalle Noon Viestinndn Noora
Jokisen johdolla.

Aamukahviwebinaarit

Musiikkialan koulutussopimukset 23.8.
Koulutuspddallikkd Marko Autio, Turun
konservatorio, vararehtori Ulrika
Kauniskangas, Pop & Jazz Konservatorio.

Kansainvdilinen liikkuvuus musiikkialalla
12.9. Kansainvdlisyyskoordinaattori Risto
Virkkunen, Kainuun ammattiopisto,
opetusneuvos Sari Turunen-Zwinger ja
vastaava asiantuntija Hannele Nevalampi,
OPH.

Opintohallinnon aamukahvit
Opintohallinnon keskustelufoorumi
ammatillisen koulutuksen ajankohtaisista
aiheista. 4 tapaamista.

Luovuutta politiikkaan -sparrauskahvit
Sparraustilaisuudet kampanjaan

osallistuville oppilaitoksille TPO-Lliiton
kanssa. 4 tilaisuutta.

OPH: Esittdvien alojen aamukahvit Liitto
osallistui teemojen ja alustajien
suunnitteluun. Mm. 20.9. Turun
konservatorion DAW-koulutus ja 29.11.
musiikkiteatteria ammatillisessa
koulutuksessa (Ammattiopisto Gradia ja
Tampereen konservatorio).

Muut tilaisuudet

Jasenvierailu 25.8. Toiminnanjohtaja
vieraili tutustumassa Kymen
Konservatorion toimintaan Kotkassa.

SML:n syyspdaivét 15.11. Toiminnanjohtaja
esitteli Musiikin opintopolut -hankkeen
tiivistelmad Rovaniemella.

STOPP:n aamukahvit 7.12.
Toiminnanjohtaja keskusteli Suomen
tanssioppilaitosten liton aamukahveilla
tekijdnoikeusteemasta.

3. Vaikuttamistyon painopisteet

Liiton vaikuttamistyon ja edunvalvonnan tavoite oli edistdd jasenten edellytyksia laadukkaan
ammatillisen koulutuksen koulutuksen jarjestdmiseen. Liiton edustajat osallistuivat
ammatillisen koulutuksen tyoryhmiin ja tapasivat opetus- ja kulttuuriministerion ja
Opetushallituksen edustajia sekd muita alan asiantuntijoita. Ammatillisen koulutuksen
ndakokulmia nostettiin myds esiin kampanjoissa, eduskuntavaalitydssa ja lausunnoissa.

Loppuvuodesta kaynnistyi hallitusohjelman mukaisten kehittdmistavoitteiden tukena

ammatillisen koulutuksen seurantaryhma, jossa on mukana myds liiton edustus. Lisaksi liiton
puheenjohtaja oli sivistysvaliokunnan kuultavana tekijanoikeuslain opetuskayttoon liittyvista

ndakokohdista 10.1. Liitto osallistui myds taiteen perusopetuksen lakiuudistuksen valmisteluun
TPO-Lliiton tyoryhmissa.

Edunvalvonnan tyoryhmédedustukset

e Opetus- ja kulttuuriministerio: e \Visiosta vaikuttavuuteen 2030! -
Ammatillisen koulutuksen jatkoryhma (Musiikkikoulutuksen visio
seurantaryhma 2023-2024, Ulrika 2030): Juha Jdrvinen, Taija Lahdetie

Kauniskangas e Suomen musiikkineuvosto:

o Opetushallitus: Toisen asteen Musiikkikoulutus- ja kasvatustydryhma,
koulutuksen Taija Lahdetie
tyoelamayhteistyoverkosto, Otto e Musiikkialan yhteinen aani -verkosto,
Korhonen Taija Lahdetie

e Tyoterveyslaitos: Floor Is Ours! - o Taiteen perusopetusliiton tyoryhmat,
jatkohankkeen ohjausryhma, Taija Taija Lahdetie
Lahdetie e  Suomen musiikkioppilaitosten liiton

e Sivistystyonantajat ry: Taide- ja
kulttuurikasvatuksen asiantuntijoiden
verkosto, Pia Kdrjes-Peltola

tyoryhma: Otto Korhonen, Juha
Jarvinen, Taija Lahdetie
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Taidealan ammatillinen koulutus ja
koulutusjatkumot: TPO-liiton toimijoiden
kanssa kaynnistyi uusi tyoryhma, jossa
keskusteltiin alan koulutuspolkujen
kehittdmisesta. Liitto koordinoi ryhmad.

Musiikki-, peli- ja kirjallisuusalan
kasvusopimus: Vuoden aikana kdynnissd
oli alan kasvusopimuksen valmistelutyo,
jonka tilaisuuksiin ja koulusta koskeviin

Vaadlit ja kampanjat

Luovuutta politiikkaan -kampanja

Yhdessa TPO-liiton ja sen jasenjarjestdjen kanssa

toteutettiin ensimmaistd kertaa Luovuutta

politiikkaan -viikko 6.-10.2,, jonka tavoitteena on

tehdad taiteen perusopetusta ja taidealan
ammiaitillista koulutusta tutuksi padattdjille

konkreettisin keinoin. Paattdjat tekivat viikon
aikana mm. taidetta yhdessa lasten ja nuorten

kanssa. Mukana oli 68 oppilaitosta ja yli 167
paattajaa.

Eduskuntavaadlit 2023

pyoredn poyddn keskusteluihin liitto
osallistui.

Puhallinmusiikki uuteen nousuun:
Toimintavuonna kaynnistyi keskustelu
puhallinmusiikkialan kehittamisesta.
Ensimmdinen Sibelius-Akatemian koolle
kutsuma tapaaminen oli Kallio-
Kuninkalassa 26.8. Liitto osallistui
keskusteluun.

. v
Luovuutta politiikkaan m

Lasten ja nuorten taideopetus
ja -koulutus tutuksi paattajille

R
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|l\'\‘\“'
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A o 'n |\ ) Il‘.‘.\l|' \ ‘l—‘,

Liitto toteutti TPO-liiton kanssa yhteisen eduskuntavaaliohjelman sekd vaalikampanijan
kevadlla 2023. Lisaksi osallistuttiin Kulta ry:n eduskuntavaaliohjelman ja verkoston yhteisen

kampanjoinnin toteutukseen.

&. Muut toiminnan painopisteet

Vastuullisuus ja kestéivéa kehitys

Liitto tuki jdsenyhteisdjd tasa-arvoisen ja moninaisen oppilaitoskulttuurin edistdmisessd sekad
vhdenvertaisen toimintakulttuurin vahvistamisessa. Esimerkiksi toimintavuonna valmistuivat
tyoturvallisuuskulttuuria edistavd Floor is Ours -hanke ja Teoston Tasavertaisempi musiikkiala
-selvitys, joissa kummassakin etsittiin keinoja myos oppilaitosten tilanteiden kehittdmiseen.
Liitto aloitti TPO-Lliiton jaseniston kanssa kestdvdn kehityksen yhteisen sertifikaatin
hankintaprosessin. Lisdksi samassa yhteydessa pddtettiin toteuttaa tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmat ja aloitettiin koulutusten suunnittelu aihepiireista jasenistolle.

Kansainuiilisyys

Liitto tuki jdsenoppilaitoksia kansainvalistymisen sekd oppilaitosten vdlisen yhteistyon
kehittdmisessd mm. jarjestadmalld koulutustilaisuuksia Erasmus+ -hankkeiden toteuttamisesta
Opetushallituksen kanssa seka yllapitdmadlla keskustelua sekd toteuttamalla tukimateriaaleja
alan kansainvdlisistd jatko-opintopaikoista. Liitto myds tuki oppilaitoksia kansainvdlisten

vhteyksien luomisessa.
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5. Arvio tulevasta kehityksestd

Liiton toimintaa ohjataan tulevina vuosina vahvasti uuden strategian tavoitteiden kautta.
Katseet ovat edelleen vahvasti yhteistyon tiivistdmisessa alan toimijoiden kanssa ja
toimintaroolien selkeyttdmisessa. Liitto panostaa strategiansa mukaan erityisesti musiikki- ja
tanssiaan ammatillisen koulutuksen ja vaikuttamistyon kehittdmiseen sekd jasenpalveluiden
jantevoittdmiseen samalla koulutusjatkumoita vahvistaen. Tulevana toimintavuonna erityisesti
toisen asteen uudistus sekd taiteen perusopetuksen lakiuudistusprosessi tulevat tyollistamadn.

Merkittdva rooli toiminnassa on myds Musiikkikoulutuksen visio 2030 -jatkotyon
koordinaatiolla ja sen parissa tapahtuvalla koko koulutusalan kehittdmis- ja vaikuttamistyolla.
Liitto panostaa myos yhteistydssa TPO-Lliiton ja sen jaseniston kanssa liittojen yhteiseen tasa-
arvo ja yhdenvertaisuustyohdn sekd kestavan kehityksen teemoihin tavoitteenaan edistda
niiden kehittdmistd myos jasenyhteisdjen toiminnassa.

6. Toimintakalenteri

Toimintavuoden keskeisimmat kokoukset, tapahtumat ja hankkeet.

Sdadantomadraiset kokoukset Koulutukset ja seminaarit
e 13.4. \Juosikokous. KARO e 12.ja14.2. Opiskelijoiden kasvu
Konservatorio, Kajaani ammattilaisuuden polulle
e 3.11. Syyskokous | Kuopion e 16.2. Musiikin opintopolut -hankkeen
konservatorio, Kuopio julkaisutilaisuus, Espoo

e 1210. ViVa2030!: Kohti yhteista
tulevaisuutta -seminaari, Espoo,

e 111. Kuinka heratdt median
kiinnostuksen ja luot
toimittajaverkoston?

e 16.11. Valtakunnalliset
musiikkikasvatuspaivat: Visio 2030
- Musiikki, koulutus ja hyvinvointi
vhteiselld tielld, Rovaniemi

e 2311 Viestintakoulutus liittojen

Kollegion kokoukset henkildkunnalle: Jasentiedotus ja
o 261.1/2023, Pop & Jazz uutiskirjeet, Helsinki

Konservatorio
o 124, 2/2024, Kaukametsdn opisto,

Hallituksen kokoukset

e M.1.1/2023, strategiatyopajaq,
Helsingin Konservatorio

e 6.2, Hallituksen strateqiatyopaja

o 13.3.2/2023, strategiatyopaja,
Helsingin Konservatorio

e 15.5. 3/2023, etdkokous

e 210. 4/2023 etdkokous

o 30.10. 5/2023, etakokous

Aamukahvit
e 181.117.3.111.10. 1 1.12. Luovuutta

Kajaani - .
o 7.6.3/2023, Tampereen politilkkaan -kahvit
konservatorio, Pyynikin Trikoo * 221204.169.130.1.
o 149.4/2023, Pop & Jazz Opintohallinnon aamukahvit
Konservatorio e 20.2. Strategiatydn esittely kollegio
e 21.5/2023, Kuopion konservatorio e 23.8.Katsaus musiikkialan

koulutussopimuksiin

e 12.9. Kansainvdlinen liikkuvuus
musiikkialalla

Liiton koordinoimat tyoryhmeit
o 191.1244.156.1148.1229.
ViVa2030!-tyoryhma
e 28.8.13110. Taidealan ammatillinen
koulutus ja koulutusjatkumot
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