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1. Katsaus toimintavuoteen

Suomen konservatorioliitto toimii musiikki- ja tanssialojen ammiatillisen koulutuksen
valtakunnallisena edunvalvojana ja kattojarjestond alan koulutuksen jarjestdijille. Liitto tarjoaa
jasenilleen tukea ja vdlineitd koulutustehtdvan toteuttamiseen ja kehittdmiseen
vhteistyoverkoston, vaikuttamistyon, jdsenpalvelutoiminnan, henkildstokoulutuksen, tilastointi-
ja tutkimustyon kautta.

Toimintavuonna liiton talous ja toiminta pysyi edelleen vakaalla pohjalla. Toiminnassa
panostettiin erityisesti yhteistyoverkostojen kehittdmiseen. Muun muassa Taiteen
perusopetusliiton ja Suomen musiikkioppilaitosten liiton kanssa solmittiin yhteistyd- tai
puitesopimukset, joiden kautta yhteistyotd kehitetadn. Lisaksi tapahtumia toteutettiin runsaasti
yhteistyond normaalia lagjemmin, mikd nakyy runsaana kavijdmadrien kasvuna. Tapahtumissa
oli kaikkiaan yli 996 kavijad (edellisend vuonna 582). Myds uusia yhteistyokumppaneita karttui.

Edunvalvonnan saralla keskityttiin mm. ammatillisen koulutuksen toisen asteen
kehittdmishankkeeseen ja rahoituksen kehittymiseen musiikkialan nakékulmasta. Lisaksi
lausuttiin tekijanoikeuslain muutoksiin liittyvistd teemoista opetusalan ndkokulmasta.
Keskustelua kaytiin runsaasti koulutussopimusjdrjestelman kehittdmisestd seka
oppilaitoshallintajdrjestelmien kehitystyosta. Myos tyon alla ollut Llukiodiplomien kehittdminen
sekad taiteen perusopetuksen viitearkkitehtuurityo olivat kdsittelyssa.

\Juoden aikana tehtiin alustavaa eduskuntavaalityotd ja luotiin yhteinen eduskuntavaaliohjelma
Taiteen perusopetusliiton kanssa sekd raamit kevadn 2023 Luovuutta politiikkaan -
kampanjaviikolle. Musiikkikoulutuksen vision jatkotyo liikkui reippaasti eteenpdin ja liitto otti
koordinaatiovastuun kokonaisuudesta syksystad 2022 eteenpdin. Liitto liittyi myds Musiikkialan
yhteinen aani -verkostoon, jonka tavoite on yhtendistad musiikkialan vaikuttamistyotad.

Musiikin opintopolut -hanke padttyi vuoden lopussa, mutta tulosten julkaisu siirtyi seuraavan
vuoden puolelle. Loppuvuodesta kaynnistyi uusi Teoston koordinoima tutkimushanke alan
tasavertaisuuden kehittdmiseen liittyen. Syksylld kaynnistyi lisaksi uudelleen liiton strateqiatyo,
joka saatetaan loppuun tulevan kevaan aikana. Tdma antaa hyvada pohjaa kehittdmistyohon.

VValmiiksi saatiin Teoston kanssa tyostetty sopimusten selventdmistyd, joka auttaa oppilaitoksia
soveltamaan sopimuksia paremmin arjen tyohon.

2. Liiton toiminta

Liiton jasenind oli toimintavuonna 16 musiikkialan ammaitillisen peruskoulutuksen jarjestajad,
joista Tampereen konservatorio ja Ammattiopisto Live tarjoavat myods tanssialan ammaitillista
peruskoulutusta. Lisaksi oppilaitoksista 11 jarjestdd musiikin ja nelja tanssin laajan oppimadrdan
mukaista taiteen perusopetusta. Konservatoriot vastaavat ldhes viidesosasta taiteen
perusopetuksen musiikin laajan oppimddrdn jarjestdmisestd Suomessa.

Jasenet

e Helsingin Konservatorion Saatio sr | Helsingin Konservatorio

e Joensuun kaupunki | Joensuun konservatorio

o Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma | Gradia Jyvaskyla

e Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos / Kainuun ammattiopisto | Kainuun konservatorio
e Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia | Pop & Jazz Konservatorio Lappia
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o Keski-Pohjanmaan konservatorion kannatusyhdistys r.y. | Keski-Pohjanmaan Konservatorio

e Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma | Kymen Konservatorio

e Kuopion konservatorion kannatusyhdistys r.y. | Kuopion konservatorio

e Lahden Konservatorio Oy | Lahden konservatorio

e Live-sdadtio | Ammattiopisto Live

e Oulun kaupunki | Oulun konservatorio

e Pop & Jazz Konservatorion Sadtio sr | Pop & Jazz Konservatorio

e Porin kaupunki / Lansirannikon Koulutus WinNova Oy | Palmgren-konservatorio

e Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur | Yrkesakademin | Osterbotten /
Branschen for music

e Tampereen Musiikkiopiston Saatio sr | Tampereen konservatorio

e  Turun musiikinopetus Oy | Turun konservatorio

Hallinto

Hallitus
Liiton hallitus kokoontui vuoden aikana nelja kertaa ja tapasi lisdksi saannollisesti aamukahvien
merkeissd, joiden aikana vietiin eteenpdin liiton ajankohtaisia asioita.

Hallituksen kokoonpano

e Puheenjohtaja rehtori-toimitusjohtaja Juha Jdrvinen, Turun konservatorio

e Varapuheenjohtaja vararehtori Ulrika Kauniskangas, Pop & Jazz Konservatorio | varajasen
koulutuspadllikkd Pia Karjes-Peltola, Helsingin Konservatorio

e Jasen rehtori Noora Tuominen, Oulun konservatorio | varajasen, opinto-ohjaaja Juhani
Koivisto, Keski-Pohjanmaan Konservatorio

e Jasen rehtori Otto Korhonen, Joensuun konservatorio | varajdsen apulaisrehtori Elina
\Vetoniemi, Kuopion konservatorio

Kollegio

Hallituksen alaisuudessa toimiva kollegio kokoontui viisi kertaa. Kollegion puheenjohtajana
toimi yhdistyksen puheenjohtaja ja sihteerind toiminnanjohtaja. Toiminnassa oli mukana 1-3
edustajaa jokaisesta jasenyhteisostd.

Toiminnanjohtaja
Liiton toiminnanjohtajana toimi FM Taija Lahdetie.

Toimitilat
Liiton toimisto sijaitsee toiminnanjohtajan kotiosoitteessa, Vanha Nuorikkalantie 71, 21200
Raisio. Lisdksi liiton arkisto on sijoitettu Turun konservatorion Mestarinkadun toimipisteeseen.

Toiminnan rahoitus

Toiminta rahoitettiin jGsenmaksuilla, opetus- ja kulttuuriministerion valtionavustuksilla seka
koulutusten osallistumismaksuilla. Opetus- ja kulttuuriministerid myonsi liitolle 7 OO0 euron
toiminta-avustuksen. Vuoden 2022 tilinpadtos osoitti 4 174,47 euron ylijdadmaa.

Taloushallinnosta vastasi toiminnanjohtaja ja kirjanpitojdrjestelmdnd kaytettiin Procountor-
ohjelmistoa. Kirjanpidosta ja palkanlaskennasta vastasi Accountor ja kirjanpitdjad Anna Susi.
Liiton tilintarkastuksesta vastasi Grant Thornton, jossa liiton tilintarkastajina toimivat KHT
Camilla Viherlaakso ja KHT Thérese Haldin-Holmstréom.
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Jasenyydet

Liitto on jadsenend Suomen musiikkineuvosto ry:ssd (FMC) ja Kulta ry:ssd. FMC:ssa liitto
osallistui musiikinkoulutus- ja kasvatustyoryhmdn toimintaan ja jasentapaamisiin. Kulta ry:ssa
litto osallistui verkostotilaisuuksiin, kuten Kulta-foorumeihin ja muihin tapaamisiin, seka
kampanjointiin.

Viestinta

Viestinnan kautta liitto teki tunnetuksi musiikki- ja tanssialojen toisen asteen ammiatillista
koulutusta, alan yhteiskunnallista merkitystd, alan monipuolista koulutustarjontaa sekad tarjosi
tukea koulutuksen jarjestdjien tyohon.

Viestintatyossad yhteistyota tiivistettiin erityisesti Taiteen perusopetusliiton kanssa
vhteistyosopimuksen puitteissa. Liitot suunnittelivat mm. yhteisid vaikuttamistyon kampanjoita
sekd sosiaalisen median viestintdd ja toteuttivat yhteisen eduskuntavaaliohjelman.

Verkkosivut: Liiton verkkosivut toimivat toiminnan peruspohjana ja kayttajdmdadrat ovat
kasvaneet tasaisesti. Verkkosivuja yllapidetadan Wordpress-julkaisujarjestelmalld.
VVerkkosivujen yhteydessd on Jdsensivu, johon on koottu jasenistolle suunnattua materiaalia.

Sosiaalisen median kanavat: Liitolla on tilit Facebookissa, Twitterissq, Instagramissa ja
LinkedInissd. Kanavien seuraajomadrat ovat olleet tasaisessa kasvussa. Kanavissa viestittiin
liiton toiminnasta, kampanjoista, osallistuttiin keskusteluihin sekd tuettiin jaseniston toimintaa.

Uutiskirjeet: Jasenistolle tuotettiin noin kolme kertaa kuussa jasentiedote, joka sisdlsi liiton,
musiikkialan ja ammatillisen koulutuksen ajankohtaistietoa. Lisdksi sidosryhmille tuotettiin
uutiskirjeitd.

Etdkokoukset: Etdkokoukset ja suuri osa koulutuksista toteutettiin Zoom-ohjelman avulla.

Google-ympdiristo: Liiton tiedontallennus ja sdhkdpostit toimivat Google Apps for Non Profit -
ympdristossa. Viestinndn tukena toimivat mm. hallituksen, kollegion ja opintohallinnon
sahkopostilistat.

Lisdksi jasenien verkostoitumisen tukena oli WhatsApp-ryhmid (mm. opintohallinto,
taloushallinto) ja Facebook-ryhmd Konservatoriopalsta sekd blogikirjoituksia.

Viestinnan Lukuja 2022

e Verkkosivut: 15 722 sivun katselua (2020 12 339)

o Uutiskirjeet: 29 kirjettd, 92 vastaanottajaa, keskimddrdinen lukuprosentti 52 % (2021 47,7 %).
o Twitter: 94 tviittia, nayttokertoja 50868, seuraajia 371 (2021 279), toiminta-aste n. 3,1 %

e Facebook: 70 postausta, maksettuja mainoksia 12, kattavuus 35812, seuraajia 363, tykkagjia

291 (2021 222)
e Instagram: 20 postausta, 23 tarinaa, kattavuus 10204, seuraajia 670 (2021 564 )
Tilastot ja selvitykset

Liitto tuottaa sadannodllisesti jdseniston tyotd tukevia selvityksid ja kyselyita.
Urapolkukysely opiskelijoille

Liitto on kerdnnyt vuodesta 2012 alkaen tietoa musiikkialan perustutkinnon vaikuttavuudesta
sekad suorittaneiden sijoittumisesta tydoeldmaadn ja jatko-opintoihin. Toimintavuonna
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valmistuneiden urapolkukyselyjd ei toteutettu kaynnissd olevan Musiikin opintopolut -hankkeen
vuoksi. Kyselyitd jatketaan hankkeen valmistumisen jalkeen vuosina 2023-2024.

Jasentilasto

Liiton jasenkyselyssa paneuduttiin vuoden 2021 tilastointiin. Kyselyssd selvitettiin muun muassa
koulutukseen hakeutuneiden ja opiskelunsa aloittaneiden jakautumista eri osaamisaloittain,
valmistuneiden instrumenttijakaumia ja yhteishaun ja jatkuvan haun hakijamadarid. Kyselyn
padpaino oli tiedoissa, joita ei ole mahdollista saada esim. Tilastopalvelu Vipusesta.

Kokoukset ja koulutukset

Liitto jarjesti vuoden aikana sdantdmadrdiset kokoukset ja kollegiotapaamiset. Lisdksi
toteutettiin erilaisia koulutus- ja tapahtumakokonaisuuksia jadsenyhteisojen edustaijille seka
taidealan oppilaitoksille. Liiton tapahtumissa vieraili kaikkiaan noin 996 osallistujaa, mikd on
adiempia vuosia enemmadn (2021 582). Tdmad johtuu siitd, ettd useita tapahtumia tuotettiin
vhteistyossa.

Sdaantomadrdiset kokoukset

Kevat- ja syyspadivat toteutettiin yhteistydossd Suomen musiikkioppilaitoksen liiton kanssa ja
taman vuoksi kokonaisuudet olivat tavallista laajempia myods ohjelmallisesti.

o Kevdtpdivdat 6.-8.4. Naantalin musiikkiopisto

Aiheina oli mm. osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen lukioyhteistyossd, lukioikdisten
oppimispolut, kaksois- ja kolmoistutkinnot. Puhujina olivat mm. kulttuuriasianneuvos Hanna
Koskimies (OKM), opetusneuvos Alma Muukka-Marjovuo (OPH) sekd varadekaani Olli-Pekka
Martikainen (Sibelius-Akatemia). Cupore esitteli Musiikin opintopolut -hanketta ja Juha
Jarvinen Turun oppilaitosten yhdistymishanketta. 90 osallistujaq, joista n. 23 liiton edustajia.

e Syyspdaivdt 21.-23.11. Helsingin Konservatorio

Padteema oli saavutettavuus ja aiheina mm. saavutettavuus eri tutkimuksellisesta ja
pedagogisesta (Minja Koskela, SML, Sanna Kivijarvi, Sibelius-Akatemia, Elina Vetoniemi,
Kuopion konservatorio), Floor is Ours! -hanke (Susanna Visuri, Tyoterveyslaitos), Esiinnyn
edukseni — kaikille turvallinen musiikkiala (Anna Dantchev, Muusikkojen liitto),
ammattilaisuuteen suuntautuminen (Rea Warme-Korpinen/Pia Kdrjes-Peltola, Helsingin
Konservatorio). Lisdksi Cupore esitteli hankkeita. 108 osallistujaa, joista n. 26 liiton edustaijia.

Opiskelijan hyvinvointi, eldmdnhallinta ja tuen tarpeet 12. ja 26.1.

Webinaarit tarjosivat tukea ja tyovdlineitd opettaijille opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseen.
Aiheina kuultiin neuropsykologian erikoispsykologi Heli Isomden (Ludus Oy) luento
aivohyvinvoinnista sekd Helsingin Konservatorion kuraattori Tuuli Teljomaan ja psykologi Saara
Poussin katsaus opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemisen keinoihin. 68 osallistujaa.

Valtakunnalliset Toimistopdivdit 17.-18.3. Lahti

Toimistopdivat jarjestettiin yhteistyossd Suomen musiikkioppilaitosten liiton sekd Lahden
Konservatorion ja Lahden musiikkiopiston kanssa. Tapahtuma tarjosi oppilaitosten
opintohallinnon vaelle ajankohtaisia koulutusteemoja, kuten tietoa tydoehtosopimuksista,
opintohallintojarjestelmistd, tietoturvasta, Teosto-sopimuksista, taiteen perusopetuksen ja
ammatillisen koulutuksen rahoituksesta sekd tyohyvinvoinnista. 114 osallistujaa.

Oppilaitosjohdon tyéhyvinvointi ja tyéssdjaksaminen 24.3.

Yhdessa TPO-liiton kanssa toteutettiin oppilaitosten johdolle suunnattu tyohyvinvointikoulutus
24.3. webinaarina. Koulutuksen toteuttivat professori ja aivotutkija Minna Huotilainen

sekad tyoeldmapsykologi ja tyonohjaaja Marjukka Laurola. 71 osallistujaa.
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ViVa2030! Saavutettavuus ja digitaalisuus tulevaisuuden musiikin opetuksessa 25.8.
Liitto koordinoi Musiikkikoulutuksen visio 2030 -jatkotyohon webinaarin, jossa teemana oli
musiikin opetuksen saavutettavuuden edistdminen sekd digitaalisuus tulevaisuuden musiikin
opetuksessa. Ohjelma koostui asiantuntijapuheenvuoroista ja case-esimerkeistd. 130
osallistujaaq, lisaksi tallenne katsottu 100 kertaa.

Viestintd: Kriisiviestintd taideoppilaitoksessa 3.11. ja Suunnitelmallinen some 16.11.
Yhdessa TPO-liiton kanssa toteutettujen viestintdkoulutusten teemoina oli kriisiviestinnan
kehittdminen taidealan oppilaitoksissa sekd sosiaalisen median suunnitelmallisuuden
kehittdminen oppilaitosympdristossd. Koulutuksen toteuttivat Noon Viestintd Oy:n
toimitusjohtaja Noora Jokinen ja viestinndn asiantuntija Anu Dufva. 110 osallistujaa.

Koulutus ilmoittajan suojaa koskevasta Laista 30.11.

TPO-Lliitto ja Konservatorioliitto toteuttivat Sivistan kanssa webinaarikoulutuksen ilmoittajan
suojaa koskevan Lain muutosten vaikutuksista oppilaitosten tydhon. Kouluttajana toimi EK:n
asiantuntija Katja Miettinen. 50 osallistujaa.

Opintohallinnon aamukahvit

Sdaannollisesti noin neljd kertaa vuodessa toteutettavat etdkahvit tarjoavat opintohallinnon
edustajille mahdollisuuden keskustella ammatillisen koulutuksen ja opintohallinnon
ajankohtaisista aiheista.

Kollegion aamukahvit
Kollegiolle jarjestettiin vuoden aikana kahdet erilliset etdaamukahvit, joissa kasiteltiin eri
teemoja (Eepos-oppilaitoshallintajdrjestelmat, big band -toiminnan kehittdminen).

Tyoryhmait

Liiton tyoryhmissa kasiteltiin ja kehitettiin eteenpdin liiton jasenpalveluiden kehittdmiseen sekd
ammaitillisen koulutuksen ajankohtaisiin teemoihin liittyvid aiheita.

Teosto-sopimusten ymmadarrettévyyden lisédminen

Teoston kanssa valmistui projekti, jossa liiton ja Suomen musiikkioppilaitosten liiton (SML)
Teosto-sopimukset avattiin helpommin arjen tydossad ymmarrettavaksi kokonaisuudeksi ja
julkaistiin Teoston Musiikin kayttd opetuksessa -sivulla. Tyoryhma: Juha Jarvinen / Turun
konservatorio, Janne Murto ja Ulrika Kauniskangas / Pop & Jazz Konservatorio, Susanna
Ertolahti-Mertanen / Keski-Karjalan musiikkiopisto, Eija Kauppinen / SML, Anne Varis ja Antti
VValkama / Teosto, Taija Lahdetie / Konservatorioliitto.

Suomen musiikkioppilaitosten liiton ja Suomen konservatorioliiton yhteistyon
kehittéminen

Tyoryhma pohti keinoja liittojen yhteistyon kehittdmiseen ja tapasi loppuvuoden aikana useita
kertoja. Tyoryhma: Eeva-Maija Talasma, Palmgren-konservatorio, Otto Korhonen, Joensuun
konservatorio, Noora Tuominen, Oulun konservatorio, Juha Jarvinen, Turun konservatorio,
Sanna Saarinen, Musiikkipisto Juvenalia.

Kyselyjen kehittéminen

Kyselytyoryhma muokkasi toimintavuonna liiton tilastokyselya. Tyoryhma: Ulrika Kauniskangas /
Pop & Jazz Konservatorio, Pia Karjes-Peltola / Helsingin Konservatorio, Sonja Lehtonen-Ayikar
/ Lahden konservatorio, Taija Lahdetie / Konservatorioliitto.
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Musiikin opintopolut

Musiikin opintopolut -hanke toimi vuosien 2021-2022 aikana ja sen tavoitteena oli selvittad
musiikin alalla syntyvid opintopolkuja ja eri opintoasteiden vdlisten nivelvaiheiden tapahtumia.
Kokonaisuus toteutettiin yhteistydssd SML:n ja Kulttuuripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen
kanssa. Hanketta ohjasi eri koulutusasteiden toimijoista koostuva ohjausryhma ja sitd rahoitti
OKM. SML vastasi hankkeen koordinoinnista. Kokonaisuus valmistui vuoden 2022 lopussa
kuitenkin niin, ettd raportin ja tietokortin julkaisu siirtyivat kevaaseen 2023.

Konservatorioliiton osalta tutkimus keskittyi vuosien 2017-2021 valmistuneiden opiskelijoiden
kyselyn toteutukseen ja kyselykokonaisuuksien kehittdmiseen. Myos liiton jasenkyselyt
tuottavat materiaalia tutkimukseen. Kaikkiaan hankkeessa toteutettiin lahes 10 kyselya ja
kokonaisuus tuotti mittavan katsauksen musiikkialan opintopolkujen rakentumiseen. Hankkeen
pohjalta selvitetadn jatkotutkimustarpeita.

Floor Is Ours!

Liitto osallistui yhteistyokumppanina ja ohjausryhman jasenend Tyoterveyslaitoksen Floor is
Ours -jatkohankkeeseen, joka tuottaa tietoa alan tyoturvallisuudesta ja kehittad keinoja
ehkaistd epdkohtia ja edistdd niihin puuttumista. Tutkimus tehddadn osallistavin menetelmin
yhdessd alan ammattilaisten kanssa ja se valmistuu kesalld 2023.

Musiikkialan yhteinen éacini

Teosto ja Gramex kaynnistivat kevadlla Musiikkialan yhteinen aani -hankkeen, jonka
tavoitteena on selvittdd yhteisen edunvalvonnan tiivistdmistd musiikkialalla. Mukana
hankkeessa on 17 liittoa. Vetovastuu kokonaisuudessa on myds Musiikin edistamissadtiolld ja
tavoitteena on luoda ensi vaiheessa yhteistd materiaalia musiikkialan
kokonaisvaikuttavuudesta. Ensimmdinen vaihe valmistuu kevaalla 2023.

Tasavertaisempi musiikkiala

Loppuvuodesta liitto lahti mukaan Teoston koordinoimaan hankevalmisteluun, jossa
tavoitteena on selvittdd syitd musiikkialan epdtasa-arvoisuuteen ja erityisesti sitd, miksi niin
harva nainen ja muun sukupuolinen padtyy tekemadn musiikkia itse. Kysely ja analyysi tehdadan
vuoden 2023 alussa ja tulokset julkaistaan 8.3. Mukana hankkeessa on yksitoista toimijaa.

JazzCamp for Girls

Liitto tuki Jazzliittoa JazzCamp for Girls -toiminnan aloittamisessa ja sopivien
vhteistyokumppaneiden Loytamisessa. Tyttojen jazzleiri toteutettiin Pori Jazz Festivalin Kids
Jazzin yhteydessd Palmgren-konservatorion organisoimana. Leiristd saatiin positiivisia
kokemuksia ja Jazzliitto on hakenut hankkeelle jatkoa.

Ndaiden hankkeiden lisdksi liitto tuki Suomen Musiikintekijat ry:ta liiton Suomesta
musiikintekijaksi kansainvdliselle kentalle — koulutuksen nykytila ja tulevaisuuden tarpeet -
hankkeen suunnittelua ja toteutusta.

Strategiatyo

Liitto kaynnisti syksyn aikana liiton strategiatyon, joka jatettiin aiemmin tauolle. Tyotd
edistetddn Beat Nextin konsultin Janne Marniemen johdolla. Tavoitteena on saada uusi
strategia valmiiksi kevadan 2023 aikana.
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Muu toiminta

Yhteisty6: Suomen musiikkioppilaitosten liitto ja Taiteen perusopetusliitto

\Vuoden aikana toteutettiin useampia yhteistydsopimuksia. Suomen musiikkioppilaitosten liiton
kansa solmittiin puitesopimus, jonka kautta etsitddn tapoja yhteistyon tiivistdmiseen. Myds
Taiteen perusopetusliiton kanssa solmittiin yhteistydsopimus, jonka puitteissa tehddan
tiiviimpad yhteistyotd mm. viestinndn, kampanjoinnin, vaikuttamistyon seka liittojen
tyoresurssien jaon suhteen.

Big Band -toiminnan ja puhdllinsoitinten aseman kehittéiminen

Kollegiokeskustelussa nousi esiin tarve oppilaitosten big band -toiminnan kehittdmiseen sekd
vaikuttaminen puhallinsoitinten vetovoimaisuuteen. Syksylld asiaa edistettiin ottamalla
vhteyttd mm. Suomen Big Band -yhdistykseen sekad jarjestamalla oppilaitoksille
aamukahvitilaisuus asiasta. Liitto toteuttaa aihepiiristd ensin selvityksen ja miettii sen jalkeen
jatkotoimenpiteitd ja esim. mahdollisia hankekumppanuuksia.

Suomen Kirkkomusiikkiliitto ja tyoeldamdéyhteistyo

Kirkkomusiikkiliiton kanssa paneuduttiin musiikkialan ammatillisen koulutuksen ja seurakuntien
yhteistyon kehittdmiseen tydssdoppimisen saralla. Yhdessd tuotettiin mm. video, jossa Klaus
Hoffstrom, Palmgren-konservatorio, ja Marko Autio, Turun konservatorio, kertoivat
vhteistydomahdollisuuksista ammaitillisen koulutuksen kanssa. Lisdksi toiminnanjohtaja vieraili
Kirkkomusiikkiliiton syyspaivilla 2.9. kertomassa aiheesta.

Toiminnanjohtajan jasenvierailut
Toiminnanjohtaja vieraili toimintavuoden aikana tutustumassa Yrkesakademin i Osterbottenin
toimintaan Pietarsaaressa ja Keski-Pohjanmaan konservatorioon Kokkolassa.

Jdseniston juhlavuodet

\Vuoden aikana juhlittiin usean jasenoppilaitoksen tasavuotisjuhlia. Pop & Jazz Konservatorio
taytti 50 vuotta, Oulun konservatorio 70 vuotta, Palmgren-konservatorio 90 vuotta ja Helsingin
Konservatorio 100 vuotta. Liitto myonsi ansiomerkkejd hakemuksesta Helsingin Konservatorion
ja Pop & Jazz Konservatorion henkilokunnalle.

Liitto tilasi lisaksi liiton logolla varustettuja materiaaleja liiton ja jaseniston kdyttoon.
Sateenvarjot ja kyndt saatiin jakoon kevaan 2022 aikana.

3. Vaikuttamistyon painopisteet

Liiton vaikuttamistyon ja edunvalvonnan tavoitteena oli edistdd jasenten edellytyksia
laadukkaan ammatillisen koulutuksen koulutuksen jarjestamiseen. Liiton edustajat osallistuivat
erilaisiin ammatillisen koulutuksen tyoryhmiin ja tapasivat tarpeen mukaan opetus- ja
kulttuuriministerion ja Opetushallituksen virkamiehid sekd muita alan asiantuntijoita.

Konservatorioliitto toimii aktiivisesti koko musiikkialan kehittamiseksi yhteistyossa sekd
korkeakoulusektorin kuin taiteen perusopetuksen, tydoeldmad ja muun koulutus- ja
jarjestokentdan kanssa. Musiikkialan koulutuksen monipuolinen rakenne mahdollistaa tadman eri
koulutusasteiden ja koulutuksen jarjestdjien vdlisen joustavan yhteistyon seka koulutusalan
viranomaisten osallistumisen keskusteluun.

Liiton merkittavid sidosryhmid olivat muun muassa Suomen musiikkineuvosto, Kulta ry:n
verkosto, Taideyliopiston Sibelius-Akatemia, ARENE:n kulttuurialan kehittdmisryhma
(ammattikorkeakoulut), Suomen musiikkioppilaitosten liitto, Taiteen perusopetusliitto,
Ammattiosaamisen kehittadmisyhdistys AMKE ry, Sivistystyonantajat, Suomen
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musiikkikasvatusseura FiSME ry, Muusikkojen liitto, Suomen musiikinopettajien liiton (SMOL),
Moy ry ja Teosto. Lisdksi uusia kumppaneita ovat olleet mm. Suomen Jazzliitto ja Suomen
Kirkkomusiikkiliitto.

Kumppaneiden kanssa tehtiin yhteistd vaikuttamistyotq, toteutettiin hankkeita sekd koulutuksia
ja seminaareja. Yhteistydo mahdollistaa musiikkialan koulutusjatkumoiden kehittdmisen monin
tavoin. Lisdksi Kulta ry:n toiminnassa osallistuttiin valtakunnalliseen edunvalvontaan ja
valmisteltiin tulevaa eduskuntavaalivaikuttamistyotd. Myds Suomen musiikkineuvoston
verkostoissa edistettiin musiikkialan nakokulmia.

Edunvalvonnan tyoryhmdit

Liitolla oli toimikaudella edustukset seuraavissa tyoryhmissd, jotka kokoontuivat sadnnollisesti
toimintavuoden aikana.

e Opetus- ja kulttuuriministerido Toisen asteen koulutuksen kehittdmisen -tyoryhma: Juha
Jarvinen

o Opetus- ja kulttuuriministerio: Oikeus osata -kehittdmisohjelman seurantaryhma: Juha
Jarvinen

e Opetushallitus ja opetus- ja kulttuuriministerio, Tyoeldmapalauteryhma, Ulrika
Kauniskangas

e Tyoterveyslaitos: Floor Is Ours! -jatkohankkeen ohjausryhma, Taija Lahdetie / Juha Jdrvinen

e \Visiosta vaikuttavuuteen 2030! -jatkoryhma (Musiikkikoulutuksen visio 2030): Juha
Jdrvinen, Taija Lahdetie

e Suomen musiikkineuvosto: Musiikkikoulutus- ja kasvatustyoryhmd, Taija Lahdetie

e Toisen asteen koulutuksen tyoeldmayhteistyoverkosto, OPH, Taija Lahdetie / Otto
Korhonen

Lausunnot

Liitto lausui useista aiheista vuoden aikana. Lausuntoja valmisteltiin hallituksen keskuudessa
sekd lagjemmissa tyoryhmissd mm. SML:n, TPO-liiton ja Sivistan kanssa.

e Lausunto taiteen perusopetuksesta annetun lain muuttamisesta, YN/30209/2021, 7.3.

e Lausunto sivistysvaliokunnalle HE:std tekijanoikeuslain muuttamisesta HE 43/2022 vp 23.5.
e Lausunto toisen asteen kehittdmishankkeen sadddsmuutoksista VN/34059/2021 22.6.

e Lausunto Kulttuurin tulevaisuustyoryhman raportista VN/16052/2021 7.11.

e Lausunto sivistysvaliokunnalle tekijanoikeuslain muuttamisesta (HE 43/2022 vp) 8.12.

Ammatillisen koulutuksen keskeiset teemat

\Vuoden aikana edunvalvonnassa paneuduttiin erityisesti toisen asteen kehittdmishankkeeseen
ja sen mahdollisiin vaikutuksiin seka tekijanoikeuslain ja DMS-direktiivin
lausuntokokonaisuuksiin.

Runsaasti keskustelua herdattivat myos ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelman
viimeisten osien kayttoonoton vaikutukset, silld ne vaikuttivat vahentdvan erityisesti
vksialaisten ja pienten koulutuksen jdrjestdjien perusrahoitusta. Heikkenemistd rahoituksessa
havaittaviin kautta linjan oppilaitoksissa. Lisdksi vuoden aikana keskustelua herdtti opetuksen
ja ohjauksen maaran arviointi, joka astui voimaan 1.8. sekd koulutussopimusjdrjestelman
kehittdminen musiikkialan koulutuksessa.
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Musiikkikoulutuksen visio 2030 — Viva2030!

Toimintavuoden aikana Musiikkikoulutuksen jatkotydryhman tyo kaynnistyi vilkkaasti. Ryhmaadn
haettiin edustajia laajasti eri koulutusasteilta ja yhdessa toteutettiin mm. kattava
webinaariaamupdivq, jossa kdsiteltiin vision teemoja. Tyoryhma tapasi useita kertoja vuoden
aikana. Liitto otti vastuulleen tyoryhman koordinaatiotyon ja sai tydhdn Sibelius-Akatemialta
avustuksen. Lisaksi tyolle haettiin apurahoja eri kanavista. Syksyn aikana visio sai rinnalleen
esittavien taiteiden ja kuvataiteiden kasvatuksen ja koulutuksen visiotyot. Tyoryhma kasitteli
myos useita koko koulutusjatkumoita kdsittelevid teemoja, kuten taiteen perusopetuksen
viitearkkitehtuurityota.

Teosto-sopimukset

Liitto neuvottelee Teoston kanssa musiikinesitysoikeusopimuksen ja verkkokdyttésopimuksen
yhteisesti jasenistolleen. Viimeisin sopimuskausi on 2021-2022. Syksylld neuvoteltiin vuoden
2023 sopimuskokonaisuus.

Vaalit ja kampanjat

Aluevadlit 2022
Liitto osallistui Kulta ry:n aluevaalikampanjointiin. Yhdessd Taiteen perusopetusliiton kanssa
toteutettiin mm. sosiaalisen median kampanjointia yhteisten vaaliteemojen ympadrilla.

Eduskuntavaalit 2023

Liitto osallistui aktiivisesti Kulta ry:n eduskuntavaaliohjelman suunnitteluun erityisesti lasten ja
nuorten osuuden osalta. Lisdksi liitto padtyi tekemadn oman eduskuntavaaliohjelman
vhteistyossa Taiteen perusopetusliiton kanssa. Se valmistui elokuussa 2022 ja syksyn aikana
suunniteltiin kevadn kampanjointia.

Luovuutta politiikkaan -kampanjan suunnittelu

Yhdessa Taiteen perusopetusliiton ja sen jasenjarjestdjen kanssa alkoi Luovuutta politiikkaan -
viikon suunnittelu. Viikko pdadtettiin jarjestad 6.-10.2.2023 ja tavoitteena oli, ettd oppilaitokset
kutsuvat paikallisia padttdjia, aluevaltuutettuja ja eduskuntavaaliehdokkaita tutustumaan
oppilaitosten toimintaan, taiteen perusopetukseen ja ammaitilliseen koulutukseen seka
tekemadn taidetta yhdessa lasten ja nuorten kanssa. Syksyn aikana jarjestettiin useampia
sparraustilaisuuksia oppilaitoksille osallistumisesta.

Muut aiheet

Lukiodiplomit

Liitto osallistui vireilld olleen lukiodiplomiuudistuksen taustoitustydhon mm. tapaamalla OPH:n
opetusneuvokset Mikko Hartikaisen ja Alma Muukka-Marjovuon yhdessd SML:n kanssa.
Tapaamisessa keskusteltiin mm. musiikkialan ammattilaisuuteen pyrkivien lukioikdisten
opintopolkujen kehittdmisesta erityisesti yhdistelmdtutkintojen ja lukiodiplomien suhteen.
Lukiodiplomien kehittdmissuunnitelma valmistui marraskuussa.

Taiteen perusopetus ja Ukraina

VVendjan hyokattyd Ukrainaan nousi ajankohtaiseksi koulutusalan toimenpiteet lasten ja
nuorten tukemisessa. OKM:n kulttuurineuvos Hanna Koskimiehen aloitteesta TPO-liiton
jasenistd sekd Konservatorioliitto tapasivat aiheesta. TPO-Lliiton sivuille tuotettiin materiaalia
taiteen perusopetuksesta ukrainaksi ja Suomen Kulttuurirahasto jdrjesti rahoituskierroksen
lukukausimaksujen kompensoimiseksi kevadn 2023 osalta. TPO-liitto koordinoi haun.
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&. Kansainvdlisyys ja yhdenvertaisuus

Oppilaitosten Erasmus+ -hankkeet ja muu kansainvalinen tyo alkoi normalisoitua koronan
jalkeen toimintavuoden aikana. Liiton jasenyhteisot tekevdt monipuolista yhteistyotd
kansainvadlisten oppilaitosten kanssa. Oppilaita ja opettajia kay vaihdoissa ja kansainvalisia
vierailijoita ja vaihtoryhmid puolestaan Suomessa. Liitto tukee oppilaitoksia kansainvdlisessd
tyossa tarjoten vahvan yhteistyoverkoston.

Liitto on sitoutunut tukemaan jasenyhteisojd tasa-arvoisen ja moninaisen oppilaitoskulttuurin
edistdmisessd sekd yhdenvertaisen toimintakulttuurin vahvistamisessa. Tyotd tehdadn
keskustelemalla aiheista ja jakamalla tietoa eri selvitysten tulosten julkaisun yhteydessa. Liitto
on mukana tyoturvallisuuskulttuuria edistavassd Floor is Ours -hankkeessa ja Teoston
hankkeessa, jossa etsitddn keinoja tasavertaisemman musiikkialaan kehittdmiseen.

5. Arvio tulevasta kehityksestd

Konservatorioliiton toiminta suuntaa tulevaisuudessa katseet vahvasti yhteistyon tiivistdmiseen
alan toimijoiden kanssa. Tavoitteena on sekd koulutusjatkumoiden kehittdminen ettd liiton
j@senpalveluiden ja muun toiminnan vahvistaminen. Liiton uusi strategia tulee valmistumaan
kevadn aikana ja se antaa pohjaa tulevalla tyolle. Liitto koordinoi jatkossa Musiikkikoulutuksen
vision jatkotyotd ja tdma antaa mahdollisuudet laajaan yhteistydhdn koulutusjatkumoiden
kehittdmisen suunnalla niin taiteen perusopetuksen, korkea-asteen kuin koulujen musiikin
opetuksen suhteen.

Tyon alla on ollut myds useita tutkimushankkeita, joiden tulokset julkaistaan kevaalla 2023.
Nama hankkeet antavat vankistavat alan tietopohjaa ja luovat arvokasta lisatietoa
koulutuksen kehittdmistyon tueksi. Valmistumassa ovat Musiikin opintopolut -hanke sekd
Teoston koordinoima selvitys musiikkialan tasa-arvoisuudesta. Samalla pohditaan
jatkotutkimustarpeita aiheille.

VVaikuttamistyon saralla tiivis yhteistyd eduskuntavaalikampanjoinnin suhteen niin Taiteen
perusopetusliiton toimijoiden kuin Kulta ry:n verkostoissa luo uusia mahdollisuuksia
edunvalvonnan kehittdmiseen ja tiivistdmiseen ja nditd oppeja jalostetaan eteenpdin
toimintavuoden aikana. Vuoden aikana tullaan myos seuraamaan eduskuntavaalituloksen
selvittyd uuden hallituksen muodostumista ja sitd, mihin suuntaan erityisesti ammatillisen
koulutuksen kehitys ldhtee uuden hallituspohjan kautta sekd miten se musiikkialan
koulutukseen vaikuttaa.

Tulevaisuudessa mietittdvad on, miten liiton tyoresurssit saadaan riittdmaadn liiton runsaasti
kasvaneen toiminnan mukaiseksi.
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6. Toimintakalenteri

Toimintavuoden keskeisimmat kokoukset, tapahtumat ja hankkeet.

Sdaantomadrdiset kokoukset

8.4. \Vuosikokous, Naantalin musiikkiopisto
23.11. Syyskokous, Helsingin Konservatorio

Hallituksen kokoukset

172022 24.1. Etdkokous

2/2022 21.3. Etakokous

3/2022 23.9. Strategiaworkshop, Pop & Jazz Konservatorio
4/2022 31.10. Etakokous

Aamukahvit 13 kpl

Kollegion kokoukset

1/2022 3.2. Etdkokous

2/2022 25.3. Etakokous

3/2022 14.6. Gradia Jyvaskyld
4/202215.9. Pop & Jazz Konservatorio
5/2022 23.11. Helsingin Konservatorio

Koulutukset ja tapahtumat

12. ja 26.1. Opiskelijan hyvinvointi, eldmdnhallinta ja tuen tarpeet, webinaarit

17.-18.3. Toimistopdivat Lahti

24.3. Johdon tyohyvinvointikoulutus

25.8. ViVa2030! Saavutettavuus ja digitaalisuus tulevaisuuden musiikin opetuksessa -
webinaari

3.11. Viestintakoulutus: Kriisiviestintd taidealan oppilaitoksissa, Noon Viestintd

16.11. Viestintdkoulutus: Suunnitelmallinen some oppilaitoksissa, Noon Viestintd

30.11. Koulutus ilmoittajan suojaa koskevasta laista, Sivista

30.11. MOPS-verkoston koulutus ammatilliseen koulutukseen hakeutumisesta, TL

Aamukahvit

Opintohallinnon aamukahvit: 18.1.113.4.17.9. 1 30.11.
Kollegion aamukahvit: 2.5. Eepos-esittely jasenille, Oksidia Oy, 14.11. Big band -toiminta
ja puhallinsoitinten tilanne

Tyo6- ja ohjausryhmiéit sekda vuosikokoukset

10.1. Musiikkikasvatus ja -koulutus tyoryhmda (FMC)

31.3. Musiikin opintopolut -hankkeen ohjausryhma, TL

5.5. KULTA-foorumi & KULTA ry:n vuosikokous, TL

10.5. Floor is Ours -ohjausryhma, TL

18.5. Suomen musiikkineuvoston kevatkokous, TL

22.9. Musiikin opintopolut -hankkeen ohjausryhmd, TL

16.11. Suomen musiikkineuvoston syyskokous, TL

28.11. Floor is Ours -ohjausryhma, JJ

23.11. OPH: Toisen asteen koulutuksen tyoeldmayhteistyoverkoston tapaaminen, OK
Visiosta vaikuttavuuteen 2030! -ryhma: 18.1. 111.2.116.3.19.5.130.5. 18.9. 1 211. TL, JJ
Musiikin opintopolut -tyoryhma: 19.1. 1 4.5.115.6. 119.9. 10.11.

JazzCamp for Girls -suunnittelu 10.2. 12.3.122.4. TL, JJ, UK

TPO-tilannehuone Ukraina, OKM, Hanna Koskimies ja liitot: 25.3. | 4.4. TL
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e Luovuutta politiikkaan -suunnittelu: 7.6. tyoryhma 118.8. pilottiryhma 114.10. ja 1.12.
sparrauskahvit

e SML & SKL -tapaamiset: 17.2. 110.3. tjit | 25.3. 1 19.4. tj:t 116.6. | 3.10. hallitukset | 12.10.
Turun konservatorio | seurantaryhma 1.1, 9.12,, 19.12.

e Musiikkialan yhteinen aani: 12.56.119.8.129.9.1 812. TL

e Tasapainoisempi sukupuolijakauma musiikkialalle -suunnittelu, Teosto: 2.12. TL

e Oikeus osata -seurantaryhmad, OKM, 11.3.17.6.17.9.130.11. J

o Tyoeladmdpalauteryhma, OKM & OPH, 15.2. UK

e Toisen asteen koulutuksen kehittdmisen -tyoryhma, OKM: 1.2, 1.3.128.3.113.4. 1 17.6. |
2510.119.12. JJ

e Lisdksi useita tyoryhmia TPO-liiton kanssa ja Kulta ry:n verkostoissa

Muut seminaarit ja tilaisuudet
e 42 OKM: Toisen asteen koulutuksen kehittdmishanke, TL
o 15.2. OKM: Kuulemistilaisuus DMS-direktiivistad
e 293, Kulta: toiminnanjohtajien sparraus, Pohjoisranta BCW:n director Hanna Kuntsi, TL
e 27.4 Digind musaduuniin -hankkeen kommenttiwebinaari
o 294 OKM: Oppivelvollisuuden laajentaminen — missd menndaan?, TL
e 30.5. Audienssi OPH: lukiodiplomitapaaminen, Mikko Hartikainen, Alma Muukka-
Marjovuo, SML, TL, JJ
e 16.5. Karvi: Tyoelamdldaheisyys ja tydeldmayhteistyd ammiaitillisessa koulutuksessa, TL
e 19.5. Teosto-palkintojen jakotilaisuus, TL
e 28.5. Suomen tanssioppilaitosten liitto 40 vuotta: Juhlaesitys, Tanssin Talo, TL

e 31.5. AMKE: toimistovden tapaaminen ja tutustuminen AMKEnN toimintaan, TL

e 31.5. Taiteen perusopetusliiton ja Konservatorioliiton yhteinen tyhy-pdiva

e 1.6. Palmgren-konservatorio 90 vuotta, Pori, TL, JJ

o 6.6. OKM, webinaari: Toisen asteen koulutuksen kehittdmishanke, hallituksen esitys, TL

e 10.6. OKM: Toisen asteen koulutuksen ajankohtaiswebinaari, TL

e 15.6. OPH, webinaari: Kohti uutta lukuvuotta, Ukraina & korona, TL

e 1.9. Toiminnanjohtajan vierailu Yrkesakademi i Osterbotten, Pietarsaari, TL

e 2.9 Toiminnanjohtajan vierailu Keski-Pohjanmaan Konservatorio, Kokkola, TL

e 2.9 Suomen Kirkkomusiikkiliiton vuosikokous, Ylivieska, TL

o 20.9. Karvi: Tydeldmaldaheisyys ja tydeldmayhteistyd ammatillisessa koulutuksessa —
arvioinnin julkistus, TL

o 26.9. Cupore 20 vuotta, Helsinki, TL

e 27.9. OKM: Toisen asteen kehittdmishankkeen loppuraportin julkistustilaisuus, TL

o 28.-29.9. Musiikki x Media -tapahtuma, toiminnanjohtaja tapahtumassa, TL

e 410. Kollegion aamukahvien suunnittelu, Suomen Big Band -yhdistys, TL

e 5.10. Helsingin Konservatorio 100 vuotta, Helsinki, TL, JJ

e 19.10. ViVa2030!-ryhma: Audienssi Alma Muukka-Marjovuo OPH, TPO-
viitearkkitehtuurityo, JJ

e 2510. OKM: Taiteen perusopetuksen Viitearkkitehtuurin tulevaisuus -seminaari, TL

e 3.11. AMKE afterwork — Sidosryhmadtilaisuus, TL

e 311 Pop & Jazz Konservatorio 50 vuotta, Helsinki, TL, JJ

e 8.1. FiSME verkostotapaaminen: Mukaan!-pdivien 2024 suunnittelu

e 1411, Esittavien taiteiden ja kuvataiteien kaidekasvatuksen ja koulutuksen visioiden

julkaisutilaisuus, TL, JJ

24.11. OKM: Kuulemistilaisuus DMS-direktiivistad, TL

28.11. Kulta-foorumi, TL

JJ: Juha Jarvinen, OK: Otto Korhonen, TL: Taija Lahdetie, UK: Ulrika Kauniskangas
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