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1. SUOMEN KONSERVATORIOLIITTO

Suomen konservatorioliitto on valtakunnallinen jarjestd, joka kehittdd musiikki- ja tanssialojen koulutusta yhteis-
ty6ssa opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen kanssa. Liitto edustaa musiikki- ja tanssialan ammatilli-
sen peruskoulutuksen kenttaa.

Edunvalvonnan saralla liitto keskittyi vuonna 2019 koulutuksen reformin toimeenpanon vaikutusten seurantaan ja
jaseniston tukemiseen muutostilanteiden jalkimainingeissa. Vuoden aikana paneuduttiin musiikkialan perustutkin-
non perusteiden uudistukseen, josta liitto jatti myos lausunnon.

Tutkinnonperusteiden uudistus sai positiivisen vastaanoton ja se koettiin tyoelamaldhtdiseksi. Myos selvitys tai-
teen perusopetuksen rahoitusjdrjestelman uudistamistarpeista tyodllisti vuoden aikana ja aiheen parissa tehtiin
yhteistyotd musiikkialan kentan kanssa.

Vuoden aikana liiton pitkdaikainen toiminnanjohtaja siirtyi uusiin tehtaviin ja uusi toiminnanjohtaja aloitti
elokuussa.

1.1. Jasenet

Liittoon kuuluivat kahta lukuun ottamatta kaikki musiikkialan ammatillisen peruskoulutuksen jarjestdjat, joista
Tampereen konservatoriossa tarjotaan myds tanssialan ammatillista peruskoulutusta.

Loppuvuodesta kaytiin jdsenneuvottelut Invalidisdation yllapitdman Ammattiopisto Liven kanssa. Livessa tarjotaan
seka musiikki- ettd tanssialan koulutusta. Liiton hallitus hyvaksyi Invalidisaation jasenhakemuksen marraskuussa,
ja Live liittyy jarjestoon vuoden 2020 alusta.

Jasenyhteisot tarjoavat mahdollisuuden musiikin ammattiopiskeluun valtakunnallisesti.

Kaikkiaan liiton jasenina oli 15 oppilaitosta, joista yksitoista tarjosi lisdaksi musiikin laajan oppimaaran mukaista tai-
teen perusopetusta ja neljd tanssin taiteen perusopetusta. Kaikkiaan konservatoriot vastasivat noin 20 % Suomen

taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimaaran opetustuntiperusteisten valtionosuusviikkotuntien jarjestami-
sesta.

Suomen konservatorioliiton jisenet 2019

Helsingin Konservatorion Saatio sr (Helsingin Konservatorio)

Joensuun kaupunki (Joensuun konservatorio)

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma (Gradia)

Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos / Kainuun ammattiopisto (Kainuun konservatorio)
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia (Pop & Jazz Konservatorio Lappia)
Keski-Pohjanmaan konservatorion kannatusyhdistys r.y. (Keski-Pohjanmaan Konservatorio)
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma (Kymen Konservatorio)

Kuopion konservatorion kannatusyhdistys r.y. (Kuopion konservatorio)

Lahden Konservatorio Oy (Lahden konservatorio)

Oulun kaupunki (Oulun konservatorio)

Pop & Jazz Konservatorion S&ati6 sr (Pop & Jazz Konservatorio)

Porin kaupunki / Lansirannikon Koulutus WinNova Oy (Palmgren-konservatorio)

Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur (Yrkesakademin i Osterbotten /
Branschen for musik)

Tampereen Musiikkiopiston Saatio sr (Tampereen konservatorio)

Turun konservatorion kannatusyhdistys — Garantiféreningen for Abo konservatorium r.y. (Turun konser
vatorio)

RN EWNRE

e ol
wN R o

==
v ok



Suomen konservatorioliitto r.y

1.2 Hallinto, toimihenkil6t ja toimitilat
Hallitus: Liiton hallitus kokoontui vuoden aikana kaikkiaan viisi kertaa. Hallituksen kokoonpano oli seuraava:

- Puheenjohtaja rehtori Janne Murto, Pop & Jazz Konservatorio
- Varapuheenjohtaja rehtori Juha Jarvinen, Turun konservatorio,
varajdsen rehtori Rea Warme-Korpinen, Helsingin Konservatorio
- Jasen rehtori Noora Tuominen, Oulun konservatorio,
varajasen apulaisrehtori Kari Pappinen, Keski-Pohjanmaan Konservatorio
- Jasen rehtori Esko Kauppinen, Kuopion konservatorio,
varajdsen rehtori Otto Korhonen, Joensuun konservatorio

Kollegio: Hallituksen alaisuudessa toimiva kollegio kokoontui viisi kertaa. Kollegion puheenjohtajana toimi Janne
Murto ja sihteerind toiminnanjohtaja. Kollegion toiminnassa oli mukana 1-2 edustajaa jokaisesta jasenyhteisosta.

Toiminnanjohtaja: Liiton toiminnanjohtajana toimi kesdkuuhun saakka FM, tradenomi (AMK) Ranja Purma. Uusi
toiminnanjohtaja FM Taija Lahdetie aloitti tyonsa elokuussa.

Toimitilat: Liiton toimitilat sijaitsevat Varman omistamassa kiinteistdssa osoitteessa Arabiankatu 2, 00560 Hel-
sinki.

1.3. Toiminnan rahoitus

Toiminta rahoitettiin jasenmaksuilla, opetus- ja kulttuuriministerioltd saaduilla valtionavustuksilla ja koulutusten
osallistumismaksuilla. Opetus- ja kulttuuriministerié mydnsi liitolle 12 000 euroa taiteen, kulttuurin ja kulttuuripe-
rinndn merkitysta, arvostusta ja vaikutusta yhteiskunnassa, toimialan kehittymista ja osaamista seka kansainvalis-
tymista edistdvain toimintaan.

Vuoden 2019 tilinpaatds osoitti 1783,03 euron ylijadmaa.

Taloushallinnosta vastasi toiminnanjohtaja ja kirjanpitojarjestelmana kaytettiin Procountor-ohjelmistoa. Kirjanpi-
dosta ja palkanlaskennasta huolehti Accountor, jossa vastuuhenkild oli kirjanpitdja Raimo Tuorila. Liiton tilintar-
kastuksesta vastasi Grant Thornton, jossa liiton tilintarkastajina toimivat KHT Camilla Viherlaakso ja KHT Thérese
Haldin-Holmstrém.

1.4. Viestinndn painopisteet

Liitto toimi konservatorioita koskevan informaation keraddjana ja valittajana seka linkkind opetusviranomaisten,
muiden sidosryhmien ja jasentensa valilla. Syksylla aloitettiin mittavia viestinnan kehittamistoimia ja paivitettiin
viestintdsuunnitelman tavoitteita.

Liitolle perustettiin sosiaalisen median tilit Facebookiin, Twitteriin, Instagramiin ja LinkedIniin. Kanavissa on vies-
titty liiton toiminnasta, osallistuttu keskusteluihin seka jaettu alan ajankohtaista tietoa. Kanavien seuraajamaarat
ovat hyvassa kasvussa.

Jasenien verkostoitumisen tueksi perustettiin Facebookiin jasenyhteisdjen toimijoille avoin ryhma Konservato-
riopalsta-ryhma seka alustettiin alkuun muun muassa opintohallinnon WhatsApp-ryhmaa. My6s taloushallinnon
edustajilla on vastaava ryhma toiminnassa verkostoitumisen tukena.

Tiedotustydn tueksi otettiin kayttdon Mailchimp-uutiskirjeet. Jasentiedote ldhetetddn noin 3 kertaa kuukaudessa
ja sen avulla jasenistolle valitetdan kootusti tietoa alan ajankohtaisista uutisista. Sidosryhmatiedotteen avulla taas
kerrotaan keskeisille alan toimijoille liiton keskeisista aiheista muutamia kertoja vuodessa.

Viestintaa jantevoitettiin myds luomalla hallitukselle ja kollegiolle omat sahkdpostilistat: hallitus@konservato-
rioliitto.fi, kollegio@konservatorioliitto.fi.
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Liiton oma tiedontallennus ja sdhkdpostit toimivat Google Apps for Non Profit -ympéaristéssa. Tiedostot on tallen-
nettu Google Drive -palveluun.

Loppuvuodesta aloitettiin tarjouspyyntokierros graafisen ilmeen ja verkkosivujen uusimiseksi. Valinta tekijasta
tehdaan kevaalla ja tyo on tarkoitus toteuttaa kesdadn 2020 mennessa.

2. TOIMINNAN PAINOPISTEET
2.1. Koulutuksen kehittamisen tukeminen ja tilastot

Konservatorioliiton tarkein tehtdva on tarjota jasenilleen tukea ja valineita koulutustehtavan toteuttamiseen ja
kehittamiseen mm. yhteistydverkostojen yllapitdmisen, palvelutoiminnan, henkiléstokoulutuksen, tilastoinnin ja
tutkimus- ja selvitystoiden kautta.

Vuoden aikana kollegiossa keskusteltiin runsaasti muun muassa toimijoiden suunnitelmista koulutustoiminnan ja -
tarjonnan kehittdmiseksi reformin tarjoamien mahdollisuuksien my6ta.

My®6s tiedonsiirtojen rajapinnat ja ohjeistukset KOSKI-tietokantaan aiheuttivat runsaasti keskustelua, silla siirretta-
villd tiedoilla on jatkossa merkittava vaikutus oppilaitosten rahoituspdatdksiin. Vuoden aikana tapahtui runsaasti
muutoksia, joiden parissa oppilaitosten opintohallinnoilla oli monenlaisia haasteita. Verkosto tarjosi tukea muun
muassa yhteisen Primus-péivan kautta ja jakamalla tietoa aiheesta.

Tilastoinnit ja selvitykset

Liitto jatkoi vuonna 2019 tilastointi- ja tutkimustoimintaansa toteuttamalla valmistuneiden opiskelijoiden eldaman-
tilannetta, jatkosijoittumista ja koulutuksen laatua kartoittavia kyselyita. Kyselyt toteutetaan vuosittain edelliselld
lukukaudella tutkinnon suorittaneille opiskelijoille ja seurantakyselyt kaksi vuotta aiemmin valmistuneille.

Liitto tuotti myos jasenille yhteisia tilastointeja, joilla selvitetddn muun muassa alalle hakeutuneiden ja valmistu-
neiden opiskelijoiden m&aria tarkemmin osaamisaloittain ja muutoksia esimerkiksi eri instrumenttien suosiossa.

Syksylla perustettiin tydryhma, jonka tavoitteena on kehittaa liiton kyselyja vastaamaan paremmin nykytarpeita.
Esimerkiksi lisdtietoa toivotaan jatkosijoittumista koskevista kysymyksista. Lisaksi kokonaisuuden kehittamiseksi
haetaan myos yhteistydkumppaneita musiikkialan jarjestéjen parista. Myos jasenkyselya paivitetdan ja selvitetdan
tiedon hyédyntamismahdollisuuksia yhteiseen kaytt66n Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusesta.

Kansainvilinen toiminta

Liiton jasenyhteisjen toimintaa monipuolisti runsas kansainvélinen yhteistyd, jonka parissa oppilaitokset ovat
verkostoituneet sekd keskendan ettd ulkomaisten oppilaitosten kanssa. Vuosittain kymmenia oppilaita ja myos
opettajia kdy vaihdoissa yhteistyéoppilaitoksissa ja vastavuoroisesti kansainvalisia opiskelijoita ja opettajia vierai-
luilla Suomessa.

Kaynnissd on useita Erasmus+ -hankkeita, joita oppilaitokset toteuttavat tiiviissa yhteistyossad keskendan. Naita
hankkeita ovat esimerkiksi EcoSound, Ensemble, Musixchain ja Music without Frontiers. Hankekumppaneina on
eurooppalaisia oppilaitoksia muun muassa Espanjasta, Puolasta, Virosta, UK:sta, Irlannista, Alankomaista, Sloveni-
asta ja Latviasta. Vuoden aikana paattyi lisaksi Kuopion konservatorion inklusiivista taidekasvatusta edistanyt In-
clusive Pedagogy in Arts — Europe -hanke.

Konservatoriot tekevat myos yhteistyotad korkeakoulujen kanssa muun muassa kansainvalisten luennoitsija- ja
muiden vierailijoiden parissa. Liitto tukee oppilaitoksia kansainvalisen tydssa tarjoten vahvan verkoston kumppa-
nuusmahdollisuuksiin.
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Tasa-arvo- ja moninaisuustyo

Liitto on sitoutunut tukemaan jasenyhteis6ja tasa-arvoisen ja moninaisen oppilaitoskulttuurin edistamisessa seka
epaasiallista kdyttaytymista ehkdisevan toimintakulttuurin vahvistamisessa. Tyotd on tehty muun muassa seka
keskustelemalla aiheista ja jakamalla tietoa. Myds koulutuksen jarjestdmista aiheesta suunnitellaan. Syksylla pe-
rustettiin lisdksi tydryhma pohtimaan, miten oppilaitoksia voidaan yhteisin ohjeistuksin ja koulutuksin tukea pa-
remmin erilaisten oppijoiden tarpeita.

2.2. Musiikkialan kouluttajien ja jarjest6jen yhteistyo

Konservatorioliitto toimii aktiivisesti koko musiikkialan kehittamiseksi ja koulutusjatkumon turvaamiseksi yhteis-
tyossa korkeakoulusektorin ja musiikkioppilaitosten kanssa.

Liitto on Suomen musiikkineuvoston jasen ja osallistuu sddanndllisesti musiikinkoulutus- ja kasvatustyoryhman ko-
kouksiin ja toimintaan.

Loppuvuodesta liitto aloitti my6s neuvottelut liittymisesta kulttuuri- ja taidealan keskusjarjest6 Kulta ry:hyn, jonka
jasenyytta paatettiin anoa vuoden 2020 alusta.

Liitto toimii myds musiikkialan ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen yhteistyé6foorumissa yhdessa Taideyli-
opiston Sibelius-Akatemian, ammattikorkeakoulujen musiikin koulutusten ja Suomen musiikkioppilaitosten liiton
kanssa. Yhteisty6foorumi on toiminut vuodesta 2011 alkaen. Téna vuonna yhteistyota toteutetaan mittavimmin
Musiikkikoulutuksen visio 2030 -ty6n kautta, jonka ydinryhmassa puheenjohtaja Janne Murto on mukana.

Erityisen laheistd yhteisty6ta tehddan myos Suomen musiikkioppilaitosten liiton kanssa edunvalvonnan, koulu-
tusten ja tiedonjakamisen tiimoilla.

Marraskuussa liiton edustajat vierailivat tutustumassa Puolustusvoimien varusmiessoittokunnan ja sen aliupsee-
rikurssien toimintaan Parolannummella. Keskustelua kaytiin tiiviimman yhteistyon kehittamisesta konservatorioi-
den ja palvelukseen siirtyvien nuorten opintojen edistamiseksi.

2.3. Edunvalvonta

Liiton edunvalvonnan tarkoitus on turvata sen jasenten edellytyksia laadukkaan koulutuksen jarjestamiseen. Liiton
edustajat osallistuivat erilaisiin tydryhmiin ja tapasivat tarpeen mukaan opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetus-
hallituksen virkamiehia sekd muita alan asiantuntijoita. Vuoden aikana lausuttiin useista eri aiheista.

Edustajat ty6ryhmissa

- Ammatillisen koulutuksen reformin seurantaryhmg, Juha Jarvinen / Turun konservatorio

- Opetushallituksen osaamisen ennakointifoorumin koulutus, kulttuuri ja viestinta

- ennakointiryhm3, Ranja Purma / Taija Lahdetie

- Tyoterveyslaitoksen Floor Is Yours! -tutkimushankkeen ohjausryhma, Juha Jarvinen / Turun konservatorio
- Parasta-kehittamisohjelmien ohjausryhmg, Janne Murto / Pop & Jazz konservatorio

- Musiikkikoulutuksen visio 2030, ydinryhm4, Janne Murto / Pop & Jazz konservatorio

- Suomen musiikkineuvoston musiikkikoulutus- ja kasvatustyéryhma, Taija Lahdetie

- OKM:n ammatillisen koulutuksen laatustrategiatyéryhma, Pekka Nyyssonen / Kuopion konservatorio

- OPH:n/OKM:n ty6elamdpalauteryhma, Ulrika Kauniskangas / Pop & Jazz konservatorio

Lausunnot

- Selvitys taiteen perusopetuksen rahoitusjadrjestelman uudistamistarpeista taiteen perusopetuksen
saatavuuden turvaamiseksi seka rahoitusjarjestelman selkeyttamiseksi ja ajantasaistamiseksi (23.8.)

- Musiikkialan perustutkinnon perusteet (4.11.)

- Oppivelvollisuuden laajentamisen maksullisuuden laajentamisesta, jatetty lausunto OKM:lle avoimen
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kyselyn kautta (13.12.)
- Yhteislausunto Suomen musiikkioppilaitosten liiton ja Musiikkioppilaitosyhdistyksen kanssa OPH:lle
opetusneuvoksen viran tayttamisestd (20.12.)

2.4. Liiton toiminta
Syys- ja vuosikokoukset

Liiton sdantomaaraiset yleiskokoukset Joensuun konservatoriolla huhtikuussa ja Palmgren-konservatoriolla Porissa
marraskuussa. Paivien aikana jarjestettiin myos kollegion ja hallituksen kokoukset seka tutustuttiin oppilaitosten
toimintaan.

- Kevatpaivat 4.-5.4. Joensuu (18 hld), vuosikokous 5.4.
- Syyspaivat 21.-22.11. Pori (17 hl, 2 etdosallistujaa kollegion kokous), syyskokous 22.11.

Tyoryhmit

Syksylla perustettiin kolme tyéryhmaa edistamaan ja tukemaan liiton tavoitteita ja koulutuksenjarjestdjien tyota.
Tyoryhmien tyo kdynnistyi syksylla ja tyo painottuu seuraavaan vuoteen.

- FErityisen tuen tarve konservatoriossa

Oppilaitoksissa on todettu erilaisen tuen tarpeiden kasvu, vaikka oppilaitoksiin suoraan hakevien erityista tukea
tarvitsevien henkildiden maara ei ole noussut. Haasteena ovat opintojen aikana esiin nousevat ongelmat. Ongel-
mat voivat olla nuoren eldmanhallintaan tai erityisen tuen tarpeisiin liittyvia asioita, joista ei ole tiedetty opintojen
alkaessa. Vaikka opiskeluhuollon palveluita on tarjolla melko kattavasti, kaipaavat oppilaitokset selkedmpia ohjeita
ja malleja siitd, miten erilaisia haastavia tilanteita kohdataan ja ohjataan tehokkaasti eteenpain muun tuen pariin.
Tavoitteena on toteuttaa oppilaitoksille sopiva toimintaohjekokonaisuus, jakaa tietoa seka jarjestaa koulutus tee-
maan liittyen.

Ty6ryhma: Taija Lahdetie / toiminnanjohtaja, Matti Matikainen / Ammattiopisto Live, Klaus Hoffstrom / Palmgren-
konservatorio, Ulrika Kauniskangas / Pop & Jazz Konservatorio ja Esko Kauppinen / Kuopion konservatorio.

- Yhteisten mittarien kehittdminen

Perustettiin ryhma selvittdamaan, millaisin mittarein jasenoppilaitoksissa mitataan muun muassa opiskelijoiden
lapadisya. Tavoitteena on miettid yhteisid mittareita konservatorioille.

Tyoryhma: Janne Murto / Pop & Jazz Konservatorio, Otto Korhonen / Joensuun konservatorio, Juha Jarvinen / Tu-
run konservatorio, Eero Pulkkinen / Lahden konservatorio ja Ulrika
Kauniskangas / Pop & Jazz Konservatorio.

- Kyselyjen ja tilastojen kehittdminen

Perustettiin ryhm3, joka kehittda ja muokkaa liiton opiskelija- ja tilastokyselyja vuoden 2020 aikana vastaamaan
paremmin nykyisia tarpeita. Tavoitteena on myds yhteistyon laajentaminen muiden jarjestdjen kanssa kyselyjen
toteutuksessa.

Ty6ryhma: Taija Lahdetie / toiminnanjohtaja, Ulrika Kauniskangas / Pop & Jazz Konservatorio, Pia Karjes-Peltola /
Helsingin Konservatorio.

Toiminnanjohtajan jasenvierailut

Toiminnanjohtaja aloitti loppuvuodesta jasenkierroksen ja vieraili joulukuussa Turussa, Kuopiossa ja Joensuussa.
Kierroksen tavoitteena on tutustua oppilaitosten toimintaan ja tarjota samalla viestintdsparrausta, joka on toimin-
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nanjohtajan vahvuusalueita. Tavoitteena on, etta vuosien 2019-2020 aikana toiminnanjohtaja vierailisi mahdolli-
simman monessa oppilaitoksessa. Kevaalle 2020 on sovittu useita vierailuja mm. Ouluun, Helsinkiin (Pop & Jazz
Konservatorio), Poriin ja Kokkolaan.

Koulutukset
Vuoden aikana jarjestettiin erilaisia koulutuskokonaisuuksia jasenyhteisdjen edustajille.

- TLEX Mind Matters -stressinhallintakurssi 28.-29.3., Kulttuurikeskus Sofia

Kouluttajana toimi Christoph Glaser TLEX-instituutista. Kurssin aikana perehdyttiin oikeanlaisen hengityksen vai-
kutuksiin stressinhallinnassa ja stressi-indikaattoreissa seka tehtiin mindfulness-harjoituksia, joiden tavoitteena oli
auttaa osallistujia hallitsemaan stressaavia tilanteita sekd parantaa osallistujien yhteistyotaitoja, tiimihenked ja
hyvinvointia. 10 osallistujaa.

- Pitaako olla huolissaan? -pdiva 26.9., Helsingin Konservatorio

Kouluttajina toimivat Helsingin kaupungin Opiskeluhuollon psykologi Marianna Melin ja kuraattori Heta Puronen.
P&ivan aiheena olivat opiskeluhuollon ajankohtaiset kysymykset, joihin sisdltyi mm. ratkaisumalleja ja tietoa el3-
manhallintaan ja mielenterveyteen liittyvista kysymyksista, tydkaluja haastavien tilanteiden hallintaan ja avun pii-
riin ohjaamiseen. 21 osallistujaa.

Primus-paiva 27.9. Pop & Jazz Konservatorio

Paivan luennoitsijoina toimivat koulutuspaallikké Juha Kataja, Pop & Jazz Konservatorio, suunnittelupaallikko Ta-
pio Kallio, Pop & Jazz Konservatorio seka rytmimusiikin linjanjohtaja Kirsi Uutinen, Joensuun konservatorio. Pai-
van aikana kasiteltiin ajankohtaisia opintohallinnon asioita, kuten Visman ohjelmistokokonaisuuden, Koski- ja
eHOKS-palveluiden tulevaisuudenndkymia sekad Primuksen lomakkeisiin ja tulosteisiin liittyvia asioita. 25 osallistu-
jaa.

Kilauta kaverille -sparraajapankki

Syksylla tyostettiin loppuun vuonna 2018 Turun konservatorion koordinoiman Opettajasta personal traineriksi -
hankkeen sparraajapankki. Hanketta rahoitti Opetushallitus. Hankkeen tuloksena syntynytta vertaiskouluttaja-
pankkia laajennettiin ja mukana on nyt laaja joukko erilaisia mm. opintohallinnon, tutor-toiminnan, viestinnan ja
taloushallinnon osaajia eri konservatorioista.

Pankin nimi muutettiin Kilauta kaverille -sparraajapankiksi, josta jasenyhteisdjen toimijat voivat etsia tukea arki-
paivan ongelmatilanteisiin. Pankin yhteyshenkiléna toimii toiminnanjohtaja, joka vastaa tietojen paivittdmisesta.
Kokonaisuus on tallennettu liiton palvelualustalle.

3. ARVIO TULEVASTA KEHITYKSESTA

Suomen konservatorioliitto edustaa kattavasti seka maamme musiikkialan perustutkintokoulutusta ettd musiik-
kialan koulutuskokonaisuutta ja jatkossa vahvemmin myds tanssin kenttda. Liiton mahdollisuus tukea jaseniensa
toimintaa ja koulutuksen kehittdmista vahvistuu merkittavasti jasenmaaran kasvaessa. Ammattiopisto Liven liityt-
tyd mukaan liittoon verkostoon saadaan my0ds erityisen tuen tarvitsijoiden ndkdkulmaa.

Liiton toiminta on myds hedelmallisessa kehitysvaiheessa.

Viestintda vieddan isoja askelia eteenpdin muun muassa uusien verkkosivujen ja eri viestintdkanavien kayttdon-
oton myota. Verkostoituminen toimijoiden valilla paranee, kun tietoa jaetaan sadnnéllisten jasentiedotteiden,
koulutusten ja erilaisten matalankynnyksen tiedonjakokanavien kautta. Liiton ty6tad tehdddn tunnetummaksi myos
sidosryhmille uutiskirjeiden ja blogien kautta. Koulutustoimintaa kehitetdan jasenten tarpeita entista paremmin
palvelevaksi.



Suomen konservatorioliitto r.y

Yhteistyd alan muiden toimijoiden kanssa kehittyy yha sddanndllisemmaksi ja erityisesti Kulta ry:n tarjoamien ver-
kostojen kautta yhteiselle tekemiselle on nyt foorumi. Koulutuksia, tutkimus- ja selvitys- seka edunvalvontatyota
on tavoitteena edistaa erityisesti yhteistyota hyédyntaen. Myos liiton kansainvalisyyden edistdmiseen etsitdan
yhteistyon kautta uusia avauksia.

4. TAPAHTUMAKALENTERI
Yleiskokoukset ja Syys- ja Kevatpaivat

5.4. Vuosikokous, Joensuun konservatorio: Kevatpaivat 4.-5.4.
22.11. Syyskokous, Palmgren-konservatorio: Syyspdivat 21.-22.11.

Hallituksen kokoukset

24.1. Hallituksen kokous 1
5.4, Hallituksen kokous 2
23.5. Hallituksen kokous 3
14.6. Hallituksen kokous 4, sdhképostikokous
22.11. Hallituksen kokous 5

Kollegion kokoukset

31.1. Kollegion kokous 1
4.4, Kollegion kokous 2
12.6. Kollegion kokous 3
11.9. Kollegion kokous 4
21.11. Kollegion kokous 5

Liiton tapahtumat

28.-29.3. TLEX Mind Matters -stressinhallintakurssi, Kulttuurikeskus Sofia

26.9. Pitdaako olla huolissaan? Opiskeluhuollon seminaari, Helsingin Konservatorio
27.9. Primus-paiva, Pop & Jazz Konservatorio

20.11. Tutustuminen Puolustusvoimien varusmiessoittokuntaan, Parolannummi
28.-29.11. Talouspéallikdiden yhteisty6tapaaminen, Kuopio

Toiminnanjohtajan jasenkiertue

4.12. Turun konservatorio / TL

17.12. Kuopion konservatorio / TL

18.12. Joensuun konservatorio / TL

Tyoryhmikokoukset

17.1. Ammatillisen koulutuksen laatustrategiatyéryhma / PN

28.1. OEF:n koulutus-, kulttuuri- ja viestintaryhman kokous / RP

5.3. Ammatillisen koulutuksen laatustrategiatyéryhma / PN

6.3. Musiikkialan ammatillisesti suuntautuneen koulutuksen yhteistyéfoorumi / JM, RP

21.3. Ammatillisen koulutuksen laatustrategiatyéryhma / PN

25.3. Tyoterveyslaitoksen Floor is yours! -tutkimushankkeen ohjausryhma / JJ

1.4. Suomen musiikkineuvoston musiikkikasvatus ja -koulutus tyéryhman ja FISMEn
hallituksen yhteiskokous / RP

8.4. Ammatillisen koulutuksen reformin seurantaryhmé / JJ

15.4. OEF:n koulutus-, kulttuuri- ja viestintaryhman kokous /RP

14.5. Ammatillisen koulutuksen laatustrategiatyéryhma / PN



23.5.
27.5.
10.6.
11.6.
16.8.
16.8.
16.8.
23.9.
3.10.
29.10.
14.11.
18.11.
25.11.
26.11.
9.12.
19.12.

Suomen konservatorioliitto r.y

Suomen musiikkineuvoston vuosikokous / JM

Ammatillisen koulutuksen reformin seurantaryhmé / JJ

OPH:n/OKM:n ty6elamapalauteryhma / UL

Ammatillisen koulutuksen laatustrategiatyéryhma / PN

Suomen Musiikkineuvoston musiikkikoulutus- ja kasvatustyoryhma / JM, TL
Sivistan keskustelutilaisuus taiteen perusopetuksen selvityksesta / JM, TL, JJ
OPH:n/OKM:n tyoeldmapalauteryhma / UL

Tyoterveyslaitoksen Floor Is Yours! -tutkimuksen ohjausryhma 23.9. / TL
Suomen Musiikkineuvoston musiikkikoulutus- ja kasvatustyoryhma / TL
Ammatillisen koulutuksen reformin seurantaryhmé/ JJ

OPH:n/OKM:n tyoeldmapalauteryhma / UL

Ammatillisen koulutuksen reformin seurantaryhma / TL

OPH:n/OKM:n tyoeldmapalauteryhma / UL

Suomen Musiikkineuvoston musiikkikoulutus- ja kasvatustyoryhma / TL
Ammatillisen koulutuksen reformin seurantaryhmé/ JJ

OPH:n/OKM:n tyoeldmapalauteryhma / UL

Seminaari, tyopajat, muut neuvottelut

12.2.
1.4.
6.4.

26.8.
2.10.
12.10.
17.10.
24.10.
29.10.
4.11.

12.-13.11.
14.-16.11.
2.12.
4.12.
19.12.

Lyhenteet:

Osaamisen ennakointifoorumin tyopaja 4, RP

Suomen musiikkineuvoston seminaari ja vaalipaneeli / RP
Musiikkikoulutuksen visio 2030 -aloitusseminaari, Taideyliopiston Sibelius-
Akatemia / IM

FISMEn verkostoitumistapaaminen / TL

Amken edustajien tapaaminen / JM, TL

Musiikkikoulutuksen visio 2030 seminaari, Tampere, JM

Ammatillisen koulutuksen seminaari (OKM, Amke) / JIM, JJ

LIft, Kaapelitehdas / TL

Floor Is Yours! -tutkimuksen tyopaja / TL

Digitaalisten palvelujen tarjoamisesta annetun lain vaikutukset valtionavustusta
saavien yhteisdjen toimintaan, koulutustilaisuus OKM / TL, JM,

Amken Johdon foorumi / TL, IM

Musiikkikasvatuspaivat, Jyvaskyla / JIM

Parasta-hankkeiden p&atostilaisuus / TL

OKM oppivelvollisuuden laajentaminen -tyOpaja, streamaus / TL

Kulta ry:n edustajien tapaaminen / JM, TL

JJ = Juha Jarvinen

JM =Janne Murto

PN = Pekka Nyyssonen
UK = Ulrika Kauniskangas
RP = Ranja Purma

TL = Taija Lahdetie



